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0 Benvinguda

Hola, hola!

Ens fa molta il-lusi6 presentar-vos la memoria
del que ha estat I'any 2022 al Servei Civil
Internacional de Catalunya. Un any d'agafar
perspectiva, el primer any del nostre marc
estrategic 2022-2025, que vam escriure amb
totes vosaltres durant el 2021, aixi com 'any
del nostre 40¢ aniversari, que ha esdevingut
un moment de trobada entre diferents grups i
generacions i que ens ha fet reconnectar amb
els inicis de I'entitat i el perqué fem el que fem.

Aquest 2022 per fi hem pogut recuperar la pre-
sencialitat i retrobar-nos en diferents moments
com I'Assemblea General al marg, la trobada
d'activistes, el sopar d'estiu i el sopar d'hivern,
la trobada de voluntaries, reunions de grups
locals, intercanvis, tallers, xerrades i formacions,
entre d'altres, que tornen a donar vida a l'enti-
tat, i aixo ens dona energia!

Hem pogut tornar a la normalitat als camps de
trebaﬁ? iﬁem recuperat els camps al Pais Valen-
cia. En total hem tingut 9 camps! Aixo ens per-
met poder seguir fomentant el voluntariat local,
treballant i cooperant amb diferents projectes
al territori. Tamgé hem augmentat el voHum de
participacic’) en intercanvis juvenils, formacions

I seminaris, entre els quals destaquem el curs
d'eines antiracistes a Lleida, ‘'Activist in Resi-
dence, 'The gender effect’ i ‘Think global, act
rural’, posant émfasis en la formacio com a clau
per la transformacié social a nivell global i local,
I tenint en compte la nostra visi6 transversal
d'aquesta transformacio.

Anivell internacional, la guerra a Ucraina ens ha
remogut, enfadat, frustrat... Ens hi hem posi-
cionat clarament en contra i hem fet xarxa amb
altres entitats per unir les nostres veus. Com
hem fet també amb els altres conflictes globals
latents, com els atacs a Palestina o I'ocupacio
del Sahara Occidental, que, amb menys focus
mediatic, segueixen provocant desigualtats i in-
justicies arreu. Ara més que mai (i com sempre)
reafirmem que el treball per la pau, la solidaritat
internacional i els valors lligats a la no-violéncia

i la justicia global sén I'inic cami per un mén
habitable i sostenible, fomentant societats més
justes que tendeixin cada cop més cap a una
major solidaritat internacional gue promogui
una desmilitaritzacié escalonada, una defensa

vertadera dels drets humans, una gesti6 dels
conflictes des d'una perspectiva no-violenta i
que inspiri a les noves generacions a través de
I'educacié per la pau.

Aixi mateix, també hem pogut se?uir de molt
a prop moviments de lluites socials liderats
Ferjoves que reivindiquen els seus drets, com
‘'empoderament de la'dona a Iran o les protes-
tes sobre I'emergéncia climatica agafant cada
cop més protagonisme a l'esfera publica. Com
a entitat juvenil que treballa activament per
promoure la cultura de pau, la justicia global i la
transformacié social, a nivell internacional hem
participat en projectes internacionals que han
reunit activistes d'arreu; com el YouthAct, per
sumar forces en les lluites juvenils i globals dels
nostres dies; la Peace Week contra la LGBTI-
Q+fobia; el projecte Grassroots Change, que
ha empoderat joves liders d'Europa i Africa; i
d‘altres que podeu descobrir en les seglients
pagines.

Anivell local, hem seg?uit treballant amb orga-
nitzacions, entitats i plataformes que ens donen
forca i que ens ajuden també a alcar la veu.
Alguns dels nostres grups locals s'han reactivat,

ermetent aixi una visié més amplia i diversa en
r’)entitat, i una base social empoderada i activa

ue també dona forma i forca a aquesta veu.
ana veu que és cada cop més escolta i més
referent.

Com a junta, hem seguit barallant-nos amb la
conciliacié per poder arribar a tot el que vol-
driem dins I'SCI. Ens han faltat mans, pero per
sort també hem trobat voluntaries carregades
d'energia i idees que s’han acostat a compartir
els reptes i els bons moments. Ho hem fet
acompanyades d'un equip i una base que han
fet possible tot el que recull aquesta memoria.

A continuacié teniu, doncs, un resum de tots
aquests reptes i tots aquests bons moments,
que no soén pocs. Prepareu-vos un té que us
agradi forca i busqueu un raconet comode i
agradable per gaudir d'aquesta lectura tant
com nosaltres hem gaudit 'oportunitat de fer-la
possible.

La Junta del Servei Civil Internacional




1. Presentacio

1.1. Qui som?

El Servei Civil Internacional (SCI) és un movi-
ment internacional nascut el 1920 que treballa
activament per Promoure la cultura de pau, la
justicia global i la transformacié social des d'una
visié associativa i de base.

Amb ambit d'actuacié a Catalunya, Pais Valen-
cia, llles Balears i Andorra, des de 1982, I'SCI
Catalunya és una de les més de 40 branques de
la xarxa internacional. Basem la nostra estrate-
gia en diversos eixos de treball:

e El voluntariat internacional, de curta i llarga
durada, entés com una eina de suport mutu,
per al desenvolupament local i basat en el
Eensament global.

* La participacio a través de grups locals
d'activisme i incidéncia al territori.

e Formacions locals i internacionals com a
eines per promoure la justicia global i empo-
derar la ciutadania perqué esdevingui agent
de transformacié social.

e El treball en xarxa com un dels principis de
I'entitat. Per aquest motiu, I'SCl és actiu en
moltes de les xarxes d'associacionisme a
escala de ciutat, pafs, i internacionals.

1.2. Missié, visid i valors

Durant el procés de redaccié del pla estrategic
es van realitzar alguns canvis en la missio, visié
i valors de |'entitat que van ser aprovats durant
I'’Assemblea General Extraordinaria (Desembre
2021).

Missio

L'SCI Catalunya treballa activament per pro-
moure una cultura de pau, la justicia global, la
defensa dels drets humans i 'apoderament de
les persones joves i la societat civil, mitjangant
el voluntariat internacional, la participacio local

i I'educacié per la pau amb perspectiva de
geénere per un impacte local i global.

Visié

La nostra visi6 és la d'un mén en pau, sense
cap tipus de violéncia ni estructures que les
legitimin, on es respectin els drets humans,

inclusiu amb la diversitat, amb un teixit social i

juvenil participatiu i associatiu basat en la justicia
global, I'equitat i el suport mutu.




Per aixo volem:

e Participar activament al moviment per la
justicia global, tant a nivell local com inter-
nacional.

e Un voluntariat internacional transformador,
amb impacte local - global i coherent amb
una realitat de base.

e Ser agents de transformacioé en |'ambit local
a partir de l'activisme i la implicacié social
des de la participacié juvenil i I'associacio-
nisme.

e Serreconegudes en educacié per la pau

Valors

entesa com un procés participatiu basat en
I'educacio i el pensament critic per impulsar
una societat responsable i activa.

e Tenir en compte la diversitat existent en la
nostra societat a I'hora de dur a terme les
nostres accions i projectes.

o Treballar en xarxa amb altres col-lectius i
organitzacions per tal d'unir esforgos, teixir
comunitat i assolir els objectius comuns.

e Portar a la practica la perspectiva de génere
i les cures de manera coherent en les rela-
cions quotidianes dins la nostra entitat.

w1 JUSTICIA GLOBAL
a SOLIDARITAT APODERAMENT

NOVIOLENCIA

FEMINISMES

COLOGI

Justicia Global: Entesa com un mén on totes les
persones tenen garantits els seus drets socials,
olitics, civils, econdmics i culturals, basat en
a justicia distributiva, I'ética de la cura, el bon
viure i I'eliminacié de totes les desigualtats i la
participacié activa i igualitaria.
Ecologisme: Entés com un mén en que la lluita
contra I'emergéncia climatica ha aconseguit fer
caure el model de produccié i consum del capi-
talisme cap a un model ecofeminista en defensa
del territori i per una economia social, feminista,
ecologica i que garanteixi I'equitat social i els
processos de sostenibilitat de la vida.

Solidaritat: Entesa com el suport mutu entre
persones, col-lectius, institucions, comunitats i
pobles, des de I'horitzontalitat, la reciprocitat i la
consciéncia de privilegis i opressions.

Apoderament: Entes com el procés pel qual
s'augmenta la fortalesa i la confianca en les
capacitats dels individus i les comunitats per im-
pulsar la transformacié social de les estructures
que condicionen el seu entorn.

DEFENSA DELS DRETS HUMANS

ANTICAPITALISME ANTIFEIXISME
LLI PENSAMENT CRITIC




Pensament critic: Entés com I'analisi de la vida
3uotidiana mitjangant el raonament indepen-
ent, la humilitat intel-lectual, la consciéncia
dels propis prejudicis i condicionants socials i la
disposicié a debatre col-lectivament.

Novioléncia: Entesa com a principi i métode per
al canvi social. Incorpora I'educacié, la persuasié
a través dels mitjans de comunicacio, la des-
obediencia civil i I'accié directa noviolenta.

Feminismes: Entesos com una eina per acabar
amb el cisheteropatriarcat i aconseguir una
societat equitativa en I'ambit economic, social i
cultural, sense discriminacié per sexe ni génere,
ni per preferencia sexual o atectiva.

Diversitat: Entesa com la riquesa que es genera
fruit de la interaccié horitzontal i equitativa de la
multiplicitat d'identitats en relacié amb la cultu-
ra, el génere, I'orientacioé afectivosexual, el color
de pell, I'origen, I'estatus legal, la funcionalitat,
la classe i maneres de fer i ser.

Voluntariat: Entés com la participacioé col-lectiva
i compromesa amb voluntat de transformacié

social i personal. Sense afany de lucre personal
ni col-lectiu i vertebradora de processos comu-

nitaris, basat en |'autogestié i la democracia.

Decolonialitat: Entesa com el procés d’emanci-
pacio i deconstruccié de la logica hegemonica
imperialista, capitalista i patriarcal cap a la
recuperacié dels sabers i fers historicament, i
actualment encara, colonitzats.

Antifeixisme: Entés com la ferma oposicié i
la dendincia d'aquelles conductes i actituds
feixistes, que promouen I'autoritarisme i les
discriminacions com I'homofobia, el sexisme, el
racisme o la restriccié de les llibertats civils.

Anticapitalisme: Entés com la ideologia i la
practica social que posa al centre la vida i la
col-lectivitat com a eines de justicia i benestar.
S'oposa al sistema capitalista, que prima la
productivitat i el benefici economic individual
per sobre de la resta i que s'infiltra i condiciona
totes les esferes de la vida.

Defensa de Drets Humans: Entesa com la
d'aquelles llibertats o reivindicacions fona-
mentals que sén inherents i innates en tots els
individus i pobles i que han de garantir-los una
vida digna, independentment de 'origen, la
cultura, la nacionalitat, el génere, la situacié
legal o juridica o qualsevol altra caracteristica
circumstancial, tal com es recull en la Declaracid
Universal dels Drets Humans.




1.3 Forma juridica i registres

Associacié sense anim de lucre registrada al
cens d'entitats de la Generalitat de Catalunya
el 6 de desembre del 1982. Declarada d'utilitat
publica. Registrada a 'ACCD i a 'AECID com
a entitat de cooperacio al desenvolupament,

al cens d'entitats juvenils i al cens d'entitats de
voluntariat de la Generalitat de Catalunya.

1.4 Junta

Qui som i qué fem a la junta

Aquest 2022 han format part de la junta les
seglients persones: Poldi, Sandra, Barbara, Ana,
Marta, Fiona i Anna.

Entre totes formem la Junta, un grup d'acti-
vistes voluntaries escollides per I'’Assemblea
General de I'SCl amb el repte d'aportar una
visi6 global de I'entitat, recollir la veu de la base
social, fer el seguiment de I'estratégia definida a
I'’Assembilea i als diferents espais de participacid
de I'associacié i traslladar la veu de I'SCl fora de
I'entitat, a nivell local i internacional. Una tasca
que compartim i abordem cadascuna des de les
seves capacitats i motivacions.

Moltes de nosaltres formem part també de
grups locals, cosa que ens permet tenir ben
resent la visié de base i la connexié amb
Ezs activistes de diversos grups per tal de
completar la visié global que requereix i aporta
ser membre de la junta. Ens comuniquem
telematicament entre diaria i setmanalment,
segons la disponibilitat de temps de cadascuna,
per fer seguiment dels temes que gestionem
entre totes, compartits amb I'equip tecnic o les
activistes dels grups locals.

Com ens organitzem?

Tot i que al SCI Catalunya no ens agraden
les etiquetes ni els carrecs, en tenim alguns
d'assignats. D'una banda, perque Iega?ment
ens ho exigeixen els estatuts de I'entitat, i
de l'altra, perqué en determinats moments
ens ha estat (til per repartir-nos tasques i
responsabilitats.

Us els detallem a continuacié:

El Poldi Galmes Lépez ha fet de Tresorer.

La Sandra Yiiguez Romero ha fet de Vocal.
La Marta Palau Alba ha fet de presidenta,
compartint tasques amb la Barbara.

La Barbara Casas Barrachina ha fet de Secre-
taria, compartint tasques de presidencia amb
la Marta.

'Ana Ceballos Palacio ha fet de vocal.

La Fiona Vives Gay ha fet de vocal.

'’Anna Carol Xandri ha fet de vocal.

Durant gran part de I'any, hem fet servir els
eixos que marca el nostre pla estratégic per
repartir-nos tasques i responsabilitats. Aixi,
individualment, en parelles o en grups de
tres, ens hem organitzat per referents:

La Marta, I’Ana i la Barbara han estat refe-
rents de I'eix "Voluntaritat internacional i
transformador’

El Poldi, la Fiona i I'’Ana han estat referents
de I'eix ‘Activisme local i empoderat’

El Poldi i I’Ana han estat referents de |'eix
‘Educacié per la pau mobilitzadora’

La Marta i la Fiona han estat referents de
I'eix 'Veu escoltada i referent’

Totes hem estat referents de |'eix ‘Estructura
coherent i sostenible’, dins del qual I’Ana ha
estat referent de I'ambit de cures i el Poldi,
de la comissié econdomica.

El Poldi han estat referent de Ca I'Elna.




XANASCAT

L'organitzacié i els grups de referents varien
segons les capacitats i les necessitats que en
diferents moments de I'any marquen tant el
ritme de les persones que formem part de la
junta com el ritme de I'entitat en general. El
canvi és sovint una constant tant en la base
social del SCI Catalunya com en les que hi
tenim rols de responsabilitat com a activis-
tes. També ens agradaria incorporar noves
activistes de la base social als grups de refe-
rents per compartir aixi tasques, responsabi-
litat i visio, i aportar més veus i experiéncies
que ens ajudin a seguir construir entre totes
el discurs i direccié de I'entitat.

Com I'any passat, seguim sent una junta
forca descentralitzada (tant en el territori
catala, com arreu). Aixo és, d’una banda, una
oportunitat per adquirir visié més enlla de
Barcelona, i de laltra, un repte gran pel que
fa a trobades presencials i tot el que aixo
comporta. Trobem a faltar el caliuet que ens
dona compartir la junta amb persones amb
qui ens agrada trobar-nos sovint. Perd anem

buscant manera de sentir-nos a prop tot i
la distancia, tant entre nosaltres, com amb
I'equip i la base.

La conciliacié és un dels grans reptes que
afrontem, perod ens agrada pensar que
trobar I'estona i I'energia per participar en
aquest espai d'activisme i aprenentatge de
la junta és un esfor¢ que ens allunya de les
dinamiques productives i capitalistes que
regeixen — en menys o més mesura - altres
esferes de les nostres vides. Es facil? No
sempre. Ens compensa? Sens dubte! De fet,
si ets activista de I'SCI, estem segures que
tu mateixa hauras escollit poques vegades
el cami facil. Ens equivoquem? Com que
creiem que no, volem aprofitar aquest espai
per fer una crida a les activistes que creieu
que podeu aportar-hi visio, ganes i illusié. Si
no us espanta la costa amunt i teniu ganes
de gaudir d'una bona excursié que de ben
segur que us canviara, us assegurem que
estareu ben acompanyades. T'animes a fer
créixer la junta i fer-la més resilient?



1.5 Equip tecnic

El 2022 ha estat un any de forca canvis a I'equip
técnic de I'SCl, com podeu veure just a sota.

A més, hem comptat amb quatre persones
voluntaries europees a través del European
Solidarity Corps i amb una persona en suport a
I'area de comunicacio a través del Programa de
Garantia Juvenil.

Camps de treball internacionals i al terri-
tori

Antonella Di Matteo (fins al maig)

Blanca Foti Mangrifian (des del juny)

Participacié local i formacions
Clara Barniol Pla

Projectes internacionals i voluntariats de
llarga durada

Laura Curull Tarrida (fins a |'abril)
Antonella Di Matteo (a partir del maig)

Cultura de pau i mediterrania
Max Carbonell Ballestero (fins al desembre)

Comunicacié i difusié
Julia Massagué Castells

Gestio

Josep M. Ballarin Cuadra (Sepi) (fins al
febrer)

Miguel Morilla Hernandez (de marg a des-
embre)

Administracié
Miguel Morilla Hernandez (fins al marg)
Claudia Fluxa Moreno (a partir del marg)

Persona en practiques
Laura Roig Bafalluy (fins al juny)

Voluntaries internacionals (ESC)

Anna Sach (de gener a agost)

Violetta Sfountouri (de gener a desembre)
Maria Jagodzinska (des del setembre)
Joachim-Emmanuel Baudhuin (des del
setembre)




1.6. Fonts de financament i resultats economics

El 2022 ha sigut un any de plena recuperacio de |'activitat de I'SCI, ja que s’han executat diversos
! gut un any de pler p jaq ,

projectes europeus i d'educacié per la pau. La despesa ha augmentat molt, de manera directament
proporcional amb aquesta recuperacié d'activitat.

Les principals administracions financadores han sigut la Generalitat de Catalunya, a través de '’ACCD,
i la Unié Europea, mitjangant projectes ERASMUS+. Aquestes dues administracions han suposat més
del 80% del finangament, com es pot observar als segients grafics. *

Ingressos 2022: Despeses 2022:
705.074,26 € 701.705,46 €

Gz
- 378.631€ -
2.587¢€

B Ingressos propis (3.52%) [ Generalitat de Catalunya (53.7%) B Personal contractat (23.49%) M Voluntariat Internacional (10.38%)
M Ajuntament de Barcelona (9.13%) [ Diputacié de Barcelona (0.37%) M Comunicacié (2.13%) [ Projectes Europeus (21.07%)
W Uni6 Europea (32.27%) [l Altres (1.01%) Projectes d'EpD (32.8%) Activitats locals (1.14%)

Reg. i Amortitzacions (3.72%) [ Despesa esctrucutral (5.26%)

Aquest any hem rebut el finangament de les seglients institucions:

(Il Generalitat @ EECAE

W de Catalunya @ o ontnehic
Diputacio
Barcelona

Agencia Catalana

de Cooperacié
al Desenvolupament

* En el moment de publicacié d’aquesta memoria, aquests comptes estaven en tramit d'auditoria.



1.7. Cap a una major coheréncia ética

La construccié d'una societat justa, ética, res-
ectuosa amb els éssers humans, el medi am-
ient i els territoris passa també per un canvi

en les relacions economiques. En aquest

sentit, buscant en les arrgs de I'economia: la
roduccio, la distribucié i el consum; des de

a base social de I'SCl es considera prioritari

impulsar projectes i activitats que promoguin

la transformacié dels mitjans de produccio i

les seves relacions, aixi com les dinamiques

de consum. Per tal de millorar el nostre com-

Eror:m’:_:, en aquest aspecte i contribuir a I'es-
ratégia politica de I'ESS ('Economia Social i

Solidaria) som xinxetes de Pam a Pam i també

membres socies de la XES (Xarxa d'Economia

Social i Solidaria a Catalunya) a través de la

gua_l ens comprometem a resoldre el Balang
ocial, que avalua de manera sistematica

principis com la democracia, la igualtat, el .

compromis ambiental, el compromis social i la

qualitat laboral de les entitats i empreses.

Cada any, doncs, publiquem els resultats
d’aquest Balang, que ens ajuden a fotogra-
fiar el moment en el qual ens trobem com
a entitat en mateéria de relacions economi-
Eues i aspectes de millora. Als resultats del
alang social del 2021, vam detectar I'is de
programari lliure i codi obert com un as,oecte
a millorar, de manera que |'objectiu de ['any
2022 en aquest sentit?os que s'utilitzes-
sin programes informatics de programari lliure
de manera regular i majoritaria.

El model socioeconomic que es defensa des
del procomd, aposta per una sostenibilitat
no només en |'ambit ecologic sind ambiental
i social, ja que és un model'que aposta per
estructures més horitzontals, basades en

la intercooperacid, el treball voluntari i en
comd i la comparticié lliure de coneixement,
accessible per tothom i que s’ha generat

democraticament. En aquest sentit, haver in-
corporat eines digitals lliures com ara |'Oficina
de somnuvol, ha Tesultat una aposta per una
transformacié del model digital que ens apro-
pi als valors de I'entitat. Per'a aquest projecte
s'ha collaborat amb la cooperativa Fempro-
comuns SCCL, gran referent del procomt
dins del Mercat social del territori.

Seguint amb la Guia practica de consum
conscient i economia solidaria per a asso-
ciacions que vam publicar el 2017, la nostra
entitat segueix apostant per treballar amb
ﬁrove\dores que fomentin uns valors en co-

eréncia amb el Servei Civil Internacional com
ara; membres del grup ECOs (Arc¢ o Trevol) i
de la XES com ara; Ceva%;raf, Ciutat Invisible,
Col-lectiu Ronda, Gestié Tntegral, LEsberla,
Sepra, Col-lectic, Col-lectivat, El Foli Verd,
Fil'a I'agulla, entre d'altres. Fora d'aquestes
xarxes fenim en compte injciatives juvenils,
criteris ambientals, proximitat, insercié i pro-
jectes socials que duguin a terme els nostres
principals proveidors. Un exemple sén les
compres que fem en alimentacié i begudes,
ecologiques i de comerg just ﬁcom ara Rebost
Molsa SCCL o Mescladis). En I'ambit de les
finances treballem exclusivament amb entitats
de finances étiques (Coop57, Fiare i Triodos)
i en quant al subministrament d'energia, fem
Us de |'electricitat verda que ens porta Som
Energia.

Les trobades que dinamitzem I'SCI, procurem
fomentar el costum de fer dieta vegetariana
com |'opcié més inclusiva i respectuosa amb
el medi'ambient, a la vegada que utilitzem
vaixella reutilitzable o compostable, i fem una

esti6 i separaci6 dels residus que generem.

ot i aix0, volem seguir treballant en aquest
aspecte, per tal d'assolir una major coheren-
cia etica i de consum.



1.8. La Vaqueria

La seu de I'SCI Catalunya forma part de la historia del barri del Raval.
Per aquest motiu, des de I'entitat s’han fet molts esforcos en els darrers
anys per adaptar |'espai a la funcionalitat actual, assegurant |'accessi-
bilitat i adaptant-lo a les noves necessitats, alhora que s'ha preservat
I'arquitectura i el disseny de |'espai, conservant I'encant de |'antiga
Vaqueria, que va estar activa fins a mitjans del segle XX.

Després d'un 2020 i 2021 on la presencialitat va ser, desgraciadament,
més una excepcid que no pas una norma general, aquest 2022 hem
pogut recuperar totes les activitats presencials. Gracies a aixd hem

ogut realitzar a La Vaqueria activitats com el Cicle d’Ecofeminismes,
a Primavera Verda, el sopar d'Estiu o el Cicle de Conflictologia, la Pea- e N
ceweek de Migracions i Clima o la Peceweek LGTBIQ+, entre d'altres.

La Vaqueria i Ca L'Elna
Paral-lelament a les activitats propies del SCI també hem cedit i llogat s6n els dos espais
La Vaqueria a mdltiples entitats tant per fer-hi reunions com per acollir incipals de I'SCI

; HPIES & principals de .
trobades internes i activitats. En son alguns exemples, les assembles

de treball d'entitats com Tanquem els CIEs, Taula per Colombia, IRE- El primer és la seu de

NIA-Jocs de Pau o I'assemblea general de SETEM. I'entitat i un espai de
trobada. El segon,
Afinals d'aquest any 2022, hem comengat unes obres de millora i vol ser associatiu i

reparacié de danys, amb les que pretenem millorar I'adequacié de la
sala. No és només |'espai, fisic siné les interaccions que es generen
en aquest i, en aquest sentit, els anys vinents volem continuar sent

autogestionat tot com-
binant |'Gs habitacional

un espai d'acollida per les entitats i moviments populars i socials del col-lectiu amb el fet de

Barcelona i del Raval. ser un espai de treball i
acollida.

1.9. Cal'Elna

Ca I'Elna és un espai associatiu i autogestionat situat al carrer Princesa - J

de Barcelona que combina un Us habitacional col-lectiu amb Us d'espai
de treball, pensat per a acollir projectes internacionals i altres activitats
associatives. L'espai també esta obert a |'Us per part de moviments
socials i I'acollida d'activistes.

Ca I'Elna es va posar en marxa el setembre del 2017, i des d'aleshores
s’han acollit desenes d'activistes i voluntaries internacionals. En aquest
2022 Ca I'Elna ha acollit participants de diversos projectes de I'SCl,
com ara de la Peaceweeks de Migracions i Clima i la de LGTBIQ+, del
Camp de Treball de la Fira de I'Economia Solidaria (FESC), aixi com
trobades i reunions de projectes internacionals com ara Grassroots i
Youth Green Deal. A l'hora, Ca I'Elna també ha fet de casa d'activistes
de la Mediterrania que van participar del Youth Act Il i de I’Activists in
Residence.
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1.10. Celebracié dels 40 anys de I'SCI Catalunya

Aquest 2022 I'SCI Catalunya vam fer 40 anys
i ho vam celebrar amb tres activitats: la ruta
historica, el café activista i la trobada de
voluntaries.

Vam voler tenir present la nostra historia do-
nant a conéixer i commemorant la figura de
Ruth von Wild, activista humanitaria suissa i
membre de I'SCI, que coordinava la tasca de
I’Ajuda Suissa a Catalunya durant la Guerra
Civil Espanyola. Aixi, vam fer una ruta histori-
ca per diversos punts representatius del barri
de Sarria-Sant Gervasi. Ens va guiar per tots
aquests racons Maria Ojuel, historiadora i
membre historica de I'SCI Catalunya.

També vam fer el cafée amb activistes per la
pau de totes les generacions. Vam parlar
d'activismes per la pau d'ahir i d"avui des
del punt de vista de diverses lluites com ara
la feminista, I'ecologista o I'antimilitarista,

i vam reflexionar al voltant de com seguir
aplicant-los actualment. Vam comptar amb
Joana Bregolat, activista ecofeminista i
anticapitalista; Montserrat Cervera, activista
feminista i antimilitarista i Gianni Orsini, soci i
activista de I'SCI. Marta Palau, presidenta de
I'SCI, va conduir la jornada.

| per acabar, vam celebrar la trobada de
voluntaries durant el cap de setmana del 8 i
9 d'octubre a I'’Ametlla del Vallés. Durant la
trobada vam intercanviar experiéncies de vo-
luntariat de diverses generacions, vam fer un
scape room amb Pierre Cérésole i Elisabeth
Eidenbenz, un teatre de memoria historica,
una excurSCIé pels voltants de Can Xammar
i molta germanor! A més, vam comptar amb
les participants del training of trainers del
projecte Grassroots. Vam marxar carregades
d’energies i amb ganes de celebrar 40 anys
més!



Q 2. L'SCI en xifres

4 )

@ Voluntariat internacional

76 49 9

voluntaries emplagades a camps persones incoming camps de treball
de treball acollides eB c”amps de organitzats al territori
trebal

11 " 1 2

ESC acollides als projectes de ESC emplagades LTV acollida a projectes de

Catalunya atalunya LTV emplagades

.

-

@ Formacions de voluntariat

5 1 60

formacions (2 de cap de

setmana, 1 en linia i 2 exprés) formacié de coordinadores persones formades

@ Educacié per la pau: activitats i formacions

*

xerrades informatives de persones han assistit a les activitats de persones han assistit a les
voluntariat xerrades informatives sensibilitzacio activitats de sensibilitzacié

@ Participacié local
7 50 374

grups locals de activistes locals participant persones socies
voluntaries actius dels diferents grups

*Un 72% de les ponents han estat dones (39), un 2% persones no binaries (1) i un 26% persones racialitzades o migrades (14).



& 3. Voluntariat internacional

3.1. Voluntariat de llarga durada: camps de treball

Els camps de voluntariat sén una de les eines més importants en el treball per a la transformacié
social i la construccié de pau que es promou des de I'SCI.

Es un treball tragat des de la solidaritat i el suport mutu en I'ambit internacional amb I'objectiu, per

una banda, d'enfortir projectes de base i transformadors, i per I'altra, de promoure la transformacio
social a través d'experiencies d'interculturalitat i de treball cooperatiu entre les persones voluntaries.

3.1.1. Emplagament a camps de voluntariat

4 )

El 2022 vam enviar 76 voluntaries i voluntaris a

Alemanya: 11 Catalunya: 23 Finlandia: 1 Portugal: 5 Suissa: 9
Austria:1 Dinamarca: 2 Franga: 1 Regne Unit: 2 Tailandia: 1
Belgica: 3 Espanya: 1 Islandia: 1 Republica Turquia: 2
Botswana: 1 Eslovenia:1 Italia: 3 Txeca: 3 Sud-Africa: 1
Cambodja: 1 Estonia: 2 Polonia: 1
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Dones (42) Homes (34) Altres identitats (0)




Voluntariat inclusiu

La inclusié social és un valor transversal de

I'SCI que volem fer palés en tots els projectes i
activitats. Per aquest motiu, hem volgut facilitar
la participacié de persones amb menys oportu-
nitats als camps de voluntariat i altres projectes,
tant a Catalunya com a I'exterior. Durant el
2022 hem consolidat el vincle amb entitats que
treballen amb persones amb diversitat fisica i
en risc d'exclusié social per motius economics i
hem organitzat xerrades explicatives sobre els
camps de treball.

3.1.2. Acollida a camps de vo-
luntariat al territori

Camps de treball al territori i projec-

tes internacionals

Es tracta d'una idea de solidaritat tragada des
del treball en I'ambit local i internacional. Els
camps de voluntariat s'organitzen des del teixit
associatiu de base, des de |'activisme i la partici-
pacio voluntaria.

Es amb aquesta estructura que els camps acon-
segueixen un efecte multiplicador, ja que amb
recursos molt limitats centenars de persones a
tot el mon col-laboren i viuen en una experien-
cia transformadora. Aquest se n’han organitzat
9, un nombre major al del 2021. Els grups de
participants han estat majoritariament locals, fet
que ha facilitat la participacié en els camps tot

i que s'hi ha mantingut la diversitat. Tot i aixo,
s'’ha notat un canvi en el nombre de voluntaries
que han vingut als nostres camps, ja que com
a conseqiéncia de la pandemia el nombre de
voluntaries per camp segueix sent més baix de
I'habitual .

Els camps de treball consten de diferents parts:
el treball, I'estudi i el lleure. El treball sén les ho-
res que es dediquen a les tasques del Frojecte.
Per lleure, entenem totes les activitats ludiques i
culturals que es fan durant el camp, tan dins del
mateix grup de voluntaries internacionals com
les de coneixenca de la poblacié i comunitat
local que acull cada projecte. Per aixo, a més de
les tasques que es desenvolupen, es progra-
men activitats de coneixenca del territori, de
participacié en els teixits associatius de cada
poblacio, en festes majors i coneixent la cultura
popular de cada vila. A banda, també hi ha una
part d'estudi i reflexio al voltant de la tematica
relacionada amb el camp.

En tots els camps de voluntariat realitzats al
nostre territori hi ha una figura indispensa-

ble: la persona coordinadora. Es tracta d'una
voluntaria més del grup que coneix el projecte,
la comunitat, la zona, ha fet camps anteriorment
i té les habilitats per dinamitzar el grup i teixir
aliances amb les associacions de la comunitat
local. Les persones que han coordinat els camps
van participar en la formacié prévia on es van
treballar continguts per a la facilitacié de grups i

la transformacié de conflictes.




Aquest any hem dut a terme els seglients
projectes:

Reforma d'un hostal per a voluntaries (Amet-
lla del Vallés)

Entitat local: Fundacié Roser de Maig

El grup de voluntaries va habilitar dues sales
polivalents; van buidar la bassa i la van netejar
per poder repintar-la; i van fer un tancat nou
per les gallines. El camp va tenir lloc a Can
Xammar, a I'’Ametlla del Valles, un espai cedit
que gestiona la Fundacié Roser de Maig i es
dedica a la promocié d'activitats socioeduca-
tives.

Forum Internacional Youth Act! (Barcelona)
Entitat local: SCli CJB

El Forum Youth Act! va ser una setmana de
treball intens, de debats, formacions i actes
publics on les 40 activistes d'arreu de la medi-
terrania i locals van compartir inquietuds i van
tragar estrateégies conjuntes. Finalment, les acti-
vistes van presentar 16 demandes compartides
en una roda de premsa. Van reclamar salaris
dignes, llibertat de moviments, accié climatica i
una societat lliure de patriarcat.

Recuperacié d'espais naturals amb I'Ajunta-
ment d'Arbucies (Arbucies)

Entitat local: Ajuntament d'Arbucies

La tasca principal que havien de fer les vo-
luntaries era restaurar els murs de pedra seca
d'una bassa antiga del municipi pero no la van
poder trobar. Creuen que els temporals se la
van emportar riu avall. Aixi doncs, les coordina-
dores van reconvertir el camp i van donar més
pes a la part d'estudi i coneixement de I'en-
torn. Vam comptar amb el Geraldo, un voluntari
de Mogambic que va coordinar-lo junt amb una
voluntaria local dins del projecte Grassroots.

Laberint de meditacié amb La Rovira Nova
(Santa Eulalia de Riuprimer)

Entitat local: La Rovira Nova

En aquest camp de treball les voluntaries van
construir un laberint de meditacié. Per fer-lo
van seguir els segiients passos: van dibuixar
els camins del laberint amb guix, van cavar-ne
la forma, hi van col-locar les pedres i van orga-
nitzar i assistir a sessions de meditacié a I'espai
rehabilitat.

Eco-camp dins del projecte Youth Green Deal
(Envall)

Entitat local: Envall Cooperativa d’habitatge

A |'Eco-camp d'Envall les voluntaries van re-
construir murs de pedra seca; van aprendre tec-




niques de permacultura tenint cura de I'hort;
van pintar parets amb argila; i van fer tallers de
ceramica i de construccié de mobles de fus-
ta. El camp, dins el projecte Youth Green Deal,
va donar suport a la Cooperativa d’habitatge
d’Envall.

Fira increible sostenible (Valls)

Entitat local: Can Pipirimosca

Fa 21 anys consecutius que organitzem el camp
de Can Pipirimosca. Enguany, les voluntaries
van participar en la preparacié de la Fira Increi-
ble Sostenible de Valls, van aprendre sobre eco-
logia i permacultura donant un cop de ma a
I'hort urba, van cuinar juntes i van conéixer la
comunitat local i els castells.

Construccié d'una casa ibera (Tinenca de
Benifessa)

Entitat local: ART

Hem recuperat els camps de treball al Pais
Valencia després de la pandémial En el camp
de Tinenga de Benifassa les participants van
explorar métodes de bioconstruccié, com ara
fer maons amb argila i palla, i d'arqueologia
experimental. Aixi, van construir els murs
d'una réplica d'una casa ibera. També van
aprendre sobre el medi i la societat de Tinenca
de Benifassa i la cultura ibera.

Recuperacié d'antics camins i descoberta de
la Vall de Siarb (Llagunes)

Entitat local: Museu de Camins

10 joves de Méxic, Bélgica, Paisos Baixos, Ca-
talunya i Alemanya va fer possible un any més
el camp de treball a la Vall de Siarb. El grup va
fer tasques de manteniment, neteja i recupera-
ci6 d'antics camins amb I'associacié Museu de
Camins. Una d'aquestes feines va estar omplir
els buits d'un mur de pedra seca amb petites
pedres, anomenades reble, com es veu a la pri-
mera foto. | és que el manteniment dels camins
és una manera de preservar la historia de la Vall
i la seva cultura. A més, en les estones lliures
van poder gaudir de la muntanya i conéixer
I'entorn fent una via ferrata.

Fira d’Economia Solidaria de Catalunya
(Barcelona)

Entitat local: Xarxa d’Economia Social de
Catalunya (XES)

Del 21 al 29 d'octubre vam organitzar el camp
de treball a la Fira d’'Economia Solidaria de
Catalunya (FESC). Vam comptar amb poquetes
voluntaries pero van poder donar un cop de
ma amb |'organitzacié de la fira, el muntatge i
desmuntatge i van coneixer la ciutat.




3.2. Voluntariat de llarga durada

El voluntariat de llarga durada consisteix en
la possibilitat de recolzar un projecte local
realitzant un voluntariat i, al mateix temps,
estar en contacte amb persones d'altres
cultures. Es una experiéncia que permet
congixer a fons projectes locals i el seu con-
text i participar-hi com un membre més de la
comunitat. A I'SCI emplacem i acollim volun-
taries a projectes ESC (European Solidarity
Corps, antic EVS - Servei de voluntariat
europeu) i projectes LTV (projectes de llarga
durada de la xarxa de I'SCI).

Acollida

Durant I'any 2022 hem acollit 11 voluntaries
europees (ESC) dins el programa European
Solidarity Corps de la Comissié Europea. Hem
tingut a l'oficina a I’Anna Sach (Alemanya) i

la Violetta Sfountouri (Grécia), I'Anna fins a
I'agost i la Violetta fins al desembre i els han
agafat el relleu la Maria Jagodzinska (Polonia)
i el Joachim-Emmanuel Baudhuin (Bélgica).

Hem estat també |'organitzacié coordinadora
per als projectes d'ESC a Mas les Vinyes, un
projecte de permacultura al Llucanes, i la
Comunitat els Avets de Moia, que es dedica a
I'atenci6 i acompanyament de persones adul-
tes amb diversitat funcional. A Mas les Vinyes
han arribat 3 voluntaries ESC el 2022: el Davi-
de Giannini (Italia), I’Alina Martin (Alemanya) i
Laura Zechmeister (Alemanya). Als Avets han
arribat 4 voluntaries ESC el 2022: la Leonie

Corman (Alemanya), la Johanna Wolffersdorf
(Alemanya), la Luka Sophia Willeke(Alemanya)
i la Finja Hoffmann (Alemanya).

Emplacament

En el 2022 no només hem rebut voluntaries
a Catalunya, també hem emplacat volun-
taries a projectes de llarga durada. Es veritat
que després de la pandemia encara costa
tornar als ritmes anteriors, perd observem

el retorn de I'interes per projectes de llarga
durada.

En el 2022 hem enviat dues voluntaries (una
dona i un home) a un projecte LTV a Tailan-
dia durant dos mesos (Ban Prang Mu school/
Voluntary Service Community-VSC, amb
I'organitzacié Dalaa). Molta més gent ens ha
preguntat informacié sobre projectes LTV

al sud global i creiem que la situacié anira
millorant durant els propers anys.

El nombre d’enviament ESC és una mica
més alt que el dels LTV: hem emplagat 11
voluntaries (7 dones i 4 homes) a 8 paisos: 1
a Espanya, 3 a Italia, 2 a Belgica, 1 a Irlanda,
1 a Francga, 1 a Hongria, 1 a Alemanya, 1 a
Polonia.

Enguany hem notat molt d'interes respecte
als ESC; tot i que, igual que els LTV, creiem
que les joves necessiten encara més temps
per poder tornar a pensar de marxar a fer
projectes de llarga durada, a causa de la
incertesa que el covid ens ha fet viure.

-

El 2022 vam emplagar 13 voluntaries i voluntaris LTV i ESC a




3.3. Intercanvis juvenils

Els intercanvis juvenils sén projectes d'educacié per la pau de curta durada que uneixen grups de
joves de diferents paisos i els donen I'oportunitat de formar-se, debatre i aprendre al voltant d'una
tematica, mentre coneixen noves cultures. Cada grup de joves compta amb una persona coordinadora

per acompanyar el grup.

Acollida

A la Vall de Siarb vam organitzar-hi l'inter-
canvi juvenil ‘Think global, Act rural’, un
projecte que s'havia de dur a terme |estiu
del 2020 i que hem hagut de postposar fins
en%uany a causa de la pandémia. El grup

va fer tasques de recuperacié de camins re-
fent I'empedrat del cami de la Davallada i
desbrossant el cami dels Racons a |'entorn
de Llagunes. Aixi, van posar el seu granet de
sorra per ajudar a construir i mantenir aquest
museu de camins a |'aire lliure. També van
fer sessions de sensibilitzacié contra el
racisme i el sexisme a través de |'analisi de la
sostenibilitat, la interculturalitat i els estereo-
tips culturals i de genere. Hi van participar
1Ejoves d’Eslovénia, Portugal i Catalunya.

Emplagament

Durant |'any 2022 vam emplagar 18 par-
ticipants (11 noies i 7 nois )a paisos com
Italia, Suissa, Austria o Franca a 5 intercanvis
juvenils:

Al mes de maig es va realitzar la "Living

Library week”a Roma, on s’explorava la
metodologia de la biblioteca humana, i es va
construir un marc positiu per a la comunica-
cié entre les persones, desafiant els estereo-
tips i els prejudicis a través del dialeg.

Durant els mesos de juny i juliol vam enviar a
les diferents participants als intercanvis You-
th Here Democracy Now" a Franca, sobre

els reptes de la democracia actual i "Covid
19 Wﬁat Now" a Suissa, on les participants
van experimentar com la gent d'altres parts
d’'Europa va viure la pandémia i van trobar
estrateégies de com els joves poden canviar
la societat per a millor.

A l'agost va tenir lloc I'intercanvi Wikipe-
dia for Peace: Queer Edit"a Viena, amb
I'objectiu de canviar la representacié de les
ersones i la historia queer a la Viquipédia i
ormar-se en les tematiques LGTBIQ+.

L'dltim intercanvi que es va realitzar va ser al
setembre, Furrytale” a Eslovénia, que tracta-
va sobre importancia dels drets dels animals.



4. Activisme local

Des de I'SCl treballem per la justicia global
i la construccié de pau vinculant la tasca
internacional amb la visié local, ja que per a
nosaltres no tindria sentit trebalﬂar en xarxes
globals sense un arrelament al territori. Aixi
doncs, donem tot el suport als grups d'ac-
tivisme i voluntariat local de I'entitat com a
agents clau per a la transformacié social.

4.1. Espais de participacié i de
trobada

Al llarg de I'any, I'SCI promou espais de
trobada per a E/a base social de I'entitat.
Aquests moments serveixen per reflexionar,
formar-nos, decidir, fer cohesié i molt més.
Aquest any ens hem reunit als seglients
espais:

Assemblea General Ordinaria

Després de dos anys d'incertesa, el 5 de marg¢
vam tornar a celebrar una AGO presencial amb
les socies i voluntaries de |'entitat.

L'ordre del dia va incloure un repas de les
activitats de |'any anterior i I'aprovacié dels
comptes i una proposta per al pressupost de
I'any seglient, que finalment es va aprovar més
endavant. També vam fer una presentacié del
protocol contra I'abordatge de les violencies
masclistes i del Pla d’Accié per al 2022. Final-

ment, es van presentar els canvis a la Junta:
la renovacio de la Marta, la Barbara i I'/Ana, el
canvi de carrec del Poldi i la marxa de la Laia.

A banda de les formalitats, aprofitant la pre-
sencialitat vam aprofitar per fer un debat sobre
I'agressio russa a Ucraina amb tres activistes de
Bielorussia, Ucraina i Russia. A més, els grups
de I'SCl es van presentar i Justicia Climatica va
fer una petita dinamica per prendre consciéncia
sobre |'emergéncia climatica. Per acabar, vam
fer pluja d'idees d'activitats que ens agradaria
dur a terme pel 40e aniversari. En total, hi van
assistir 20 persones (4 homes i 16 dones).

Trobada d'activistes i sopar d’estiu

Arribat I'estiu, el 29 de juny vam aProﬁtar

Fer trobar-nos entre activistes de I'SCl i de

a residéncia d'activistes per desitjar-nos bon
estiu. Per fer-ho, ens vam trobar a la platja de

la Barceloneta. Vam sopar totes juntes després
d'algunes activitats de cohesié preparades pels
grups locals. A més, les activistes ens van fer un
resum de la seva organitzacié i situacié politica
del pais d'origen. En total, vam ser 20 persones
(5 homes i 15 dones).

Trobada de voluntaries del 40é ani-
versari de I'SCI

Com a culminacié de I'aniversari el 819 d'oc-
tubre vam fer un cap de setmana Can Xammar




("Ametlla del Valles) per celebrar-lo amb les vo-
luntaries, socies i treballadores antigues, actuals
i noves de I'entitat. Va ser un cap de setmana
en qué vam dedicar temps a coneixer-nos entre
voluntaries, saber-ne més sobre la historia de
I'SCl a través d'un Escape Room i un text repre-
sentat per algunes de les voluntaries i compartir
la nostra vinculacié amb I'SCI. El diumenge vam
fer una excursié dinamitzada per una activitat
de Justicia Climatica. A més, va ser un cap de
setmana compartit amb el Training for Trainers
amb participants de diferents partners d'Africa i
els espais de cohesié van ser molt enriquidors.
En total, vam ser 39 persones (12 homes i 27
dones).

Trobada d’activistes i sopar
d’hivern

Per acabar I'any, el 23 de desembre vam fer
el ja tradicional sopar d'hivern. Cadasct va
portar un plat i les activistes que havien tornat
de la visita d'estudi a Palestina ens van fer un
resum de la seva estada. Per altra banda, En-
tre[terres] va preparar una dinamica sobre les
fronteres i la resta de grups es van presentar
per a les noves voluntaries. En total, van ser
18 persones (10 dones i 8 homes).




4.2. Grups d'activisme local

Entre[terres

La Borsa de Formadores d'Entre[terres] és el
grup local de I'SCI que té per objectiu donar
resposta a la demanda de tallers de la guia

educativa Entre[terres] que ens arriben i que
en el 2022 ha assolit ja 5 anys de trajectoria.

Al llarg del 2022 el grup ha pogut comptar
amb la presencia d'un nucli potent d'acti-
vistes que ha impartit fins a 20 tallers per
tot el territori catala en diferents col-lectius
que aposten per |'educacié no formal, tant

a escoles i instituts com a esplais, caus,
agrupaments d'escoltes, etc. El grup també
ha gestionat |'organitzacié d'una sessié de la
Vuitena edicié del Cinema a la fresca cinema
de lluites amb dues pel-licules curtes «Som
llavors» i «18+1» i ha participat del projecte
ApS 'Migrarratives’ amb Nexes.

Midicat

Midicat és el grup local de joves activis-

tes que treballa per la defensa dels drets
humans a la regié Mediterrania. Per a fer-ho,
se centra en enfortir els vincles de I'SCl amb
els partners de la Mediterrania i teixir xarxa
amb d'altres organitzacions i col-lectius de
la regid, en especial aquells de la ribera
sud. A més a més, el grup desenvolupa una
important tasca de sensibilitzacio, suport i
solidaritat amb les lluites dels pobles del sud
global a la regi, com el Palesti, el Kurd o el
Sahraui, entre d'altres.

El treball de les activistes del grup té una
perspectiva local-global en clau interna-
cionalista. En aquest sentit, apostem per
treballar activament en espais i xarxes a ni-

vell local i és per aixo que per exemple hem
seguit molt actius en representacié de I'SCI
dins la Coalicié Prou Complicitat amb Israel
(CPCI). EI 2022 s'ha prioritzat la campanya
per trencar |'agermanament de la ciutat de
Barcelona amb Tel Aviv i contra la crimina-
litzacié d’organitzacions palestines de drets
humans. A més, hem impulsat formacions i
actes sobre la situacié a Palestina.

Al Juny el grup va participar al segon forum
internacional Youth Act! Va ser un espai molt
enriquidor per les activistes que van poder
aprendre molt i utilitzar els coneixements
apresos per enfortir el grup. A més, el grup
va acollir a Barcelona activistes de la Medi-
terrania per el cicle Activists in Residence.
També al juny, Midicat va participar al cicle
de cinema a la fresca amb una pel-licula que
es diu “The end will be spectacular”.

Al juliol quatre activistes de Midicat van
participar en un eco-camp organitzat a Pales-
tina dins del projecte Youth Green Deal i al
desembre un grup d'activistes de I'SCI (dins
del qual també hi havia gent de Midicat) va
fer una visita estratégica a Palestina.

Justicia climatica

El grup de Justicia Climatica ha comptat amb 6
membres actives durant el curs 2022-2023: cinc
noies i un noi.

Aquest any s'han centrat en seguir definint les
seves linies estratégiques, perd alhora impulsant
activitats com un cicle anomenat Eco(n)atura't,




que va consistir en unes jornades de descoberta d'un projecte d'autosuficiencia i sostenibilitat. En
aquestes jornades hi van assistir persones alienes al grup i es van fer reunions internes per pensar
com podien incorporar aquests nous coneixements al grup. Amb tot, van decidir obrir un Instagram
(@justiciaclimatica_sci) per compartir la seva activitat i per donar a conéixer altres propostes.

El grup, a més, ha realitzat dues projeccions del documental ‘Humus. Les vides darrere el que
mengem’ i ha fet un cineforum posterior amb una de les muntadores de la pel-licula. Una de les
projeccions va ser en el marc del cicle de Cinema a la fresca, cinema de lluites i l'altra en unes jorna-

des organitzades per |'Eicascantic, de Ciutat Vella.

També van organitzar un intercanvi de roba de segona ma a la trobada dels 40 anys de I'SCl on
activistes van portar les peces que ja no feien servir i les van intercanviar per d'altres peces per posar
consciéncia sobre les alternatives a la moda rapida de les grans industries textils.

Per dltim, el grup ha fet un cineforum amb el grup d'activisme Extinction Rebellion i la pel-licula The
loud spring, relacionada amb la crisi climatica.

E | kj

Borsa de Formadores

La Borsa de Formadores és el grup d'acti-
vistes de |'SCI que es dedica a la facilitacio
d’espais formatius sobre educacié per la pau
en 'entitat. Les metodologies que utilitzen
s6n |'autoformacié i I'educacié no formal.

La borsa de formadores va fer una formacié
Eer a noves i antigues a l'abril i amb la col-la-

oracié de GPS (Grup pel Suport als Camps).

En aquesta formacié hi van participar 13
ersones diferents i es va dividir en dos dies.
a primera sessid va consistir en una benvin-

guda sobre I'SCI, quin és el rol de la bofo i

I'itinerari formatiu de la borsa. Després, van

compartir quines expectatives i motivacions

tenien cap al projecte i van fer una activitat
sobre el rol de la formadora. Per la seglient
formacié vam preparar algunes dinamiques
de la mateixa formacié de camps i les vam

posar en practica.

La Borsa va dinamitzar les dues formacions
de voluntariat de |'estiu a Cabrera de Mar i
Cambirils i després de tota la preparacio el
grup va decidir descansar fins I'any segtient
per recarregar piles.

Akelarre

L'Akelarre és el grup local de I'SCI Catalun?/a
que aborda aquells temes vinculats amb els
feminismes i defensa i promocié dels drets
del col'lectiu LGTBI+.

Enguany el grup local Akelarre ha vist
duplicada la seva activitat. Després de la
disminucié de voluntaries el 2021, aquest
2022 s’ha recuperat i ha portat endavant
diversos projectes, com ara: la preparacié de
cartells i participacié en la manifestacié del
8M, la presentaci6 de dos curts al cinema a
la fresca i una formacié sobre génere durant
la formacié de voluntaries de I'SCI. Actual-
ment, el grup esta redefinint-se.



GPS

Ara fara quatre anys que es va crear el Grup
Pel Suport (GPS) als camps per cercar, visitar,
acompanyar i incorporar noves idees als
camps de treball de I'SCl al territori. El grup
va néixer també amb la idea de compartir |
debatre sobre quin model de camps es vol
promoure des ge I'SCI Catalunya.

Durant el 2022, Iactivitat del grup ha seguit
una mica baixa, ja que per la pandémia no
hi va haver un relleu en les activistes, els
camps presencials encara estan enfortint-se
i a poc a poc continuen cap a la normali-
tat. L'activitat principal del grup ha estat la
revisio dels materiaE formatius dels camps,
per tal de garantir-ne la qualitat i el model
transformador.

Memoria historica:

El grup de memoria historica s'ha centrat
enguany en la preparacié de la celebracié
del 40e aniversari, proposant activitats i
implicant-se en I'organitzacié de totes elles.
Concretament, la Maria Ojuel va fer una
xerrada sobre la figura de Ruth Von Wild,
activista humanitaria suissa i membre de
I'SCl i el Gianni Orsini va dinamitzar un teatre
sobre la historia de I'SCI durant el cap de
setmana de la trobada de voluntaries, a més
de participar explicant la seva experiéncia al
cafe activista.




O 5. Educacid per la pau
i la transformacio social

5.1. Formacié per a voluntaris/es internacionals

Entenem el voluntariat internacional, i en especial els camps de
treball, com un procés d’educacié per la pau, la participacio i \

I'apoderament. Es considera aquesta experiéncia com un cicle que . :

coﬁsta de tres parts: la formaci% prévia, Fexperiéncia vivencial icila C',Cle de,l voluntariat

participacié o retorn a la propia realitat. ATSCl creiem en el volunta-
riat com un cicle que consta

Aquest any vam fer dues formacions generals presencials grans de tres parts

de cap de setmana i una en linia, a més d'un parell de formacions e Formacié previa

exprés. La primera formacié va ser a |I'Alberg Torre Ametller (Ca- *  Experiéncia vivencial

brera de Mar) el 28 i 29 de maig. Hi van participar 14 voluntaries * Participacio/retom a la

(5 homes i 9 dones) i va ser molt bonic compartir els coneixements propia realitat

sobre Voluntariat, Desigualtats, Conflictes i Interculturalitat. A més,

com cada any, vam comptar amb Fotomovimiento per un taller \ J

sobre fotografia ética. La formacié va ser un éxit!

El 181 19 de juny vam fer una segona formacié a La Marinada
(Cambrils) i hi van assistir 18 participants (10 homes i 8 dones). En
aquesta es van tractar els mateixos temes que a la primera i també
hi va haver un taller de génere impartit per dues voluntaries que
havien anat a un training especific d'aquest tema. En paral-lel,
aquest mateix cap de setmana hi va tenir lloc la formacié per a
coordinadores de camps de voluntariat.

A més, també vam organitzar dues formacions exprés per a volun-
taries que no haguessin pogut venir a les formacions generals. Van
ser el 2 de juliol presencialment (13 assistents, dels quals 2 homes i
11 dones) i el 6 de juliol en linia (6 assistents, de les quals 5 dones i 1
home). Totes les formacions les van dinamitzar activistes de la Borsa
de formadores, de la junta i de I'equip tecnic de I'SCI.




Formacio per voluntaries en camps
de treball

Els continguts treballats a les dues formacions
de cap de setmana sén el model associatiu i
I'impacte del voluntariat, la participacié dins dels
grups, les relacions interculturals, la transformacio
positiva de conflictes i les desigualtats globals.
Cal ressaltar que en cada formacié es realitza

un taller sobre una tematica en concret o de
descoberta d'alguna iniciativa. Aquest any hem
realitzat tallers sobre fotografia transformadora
amb Fotomovimiento i sobre génere, a carrec
de voluntaries formades en la matéria de I'SCI.

Formacié per a coordinadores de
camps de treball

L'objectiu és donar eines a la persona coordina-
dora per tal que prengui consciencia de quin és
el seu rol com a coordinadora i com el pot portar
a terme, quines eines poden aplicar per prevenir
els conflictes i afavorir la participacié a través de
metodologies participatives. | finalment, com

es poden resoldre els conflictes de manera
constructiva. S'ha realitzat una formacié de cap
de setmana on hi han participat tots i totes les
voluntaries interessades a coordinar un camp, En
total, han sigut 7 persones (1 home i 6 dones).

5.2. Formacions i seminaris internacionals

Els seminaris internacionals sén trobades d'entre 5 i 10 dies organitzades per altres branques de
I'SCI, xarxes de voluntariat o altres organitzacions. Sén trobades formatives i d'intercanvi entre acti-
vistes internacionals on es treballen tematiques concretes com I'educacié per la pau, el canvi climatic,
la migracié i el refugi, la incidéncia politica o la perspectiva de génere, entre d'altres.

-

MOVE

6-13 de marg

Aquest seminari sobre mobilitat sostenible es va
realitzar a Innsbruck, Austria. Es va reunir més in-
formacié per a realitzar un Toolkit sobre mobilitat
sostenible per a organitzacions de voluntariat.

Peaceweek: “Linking migrations with
climate emergency”

13 - 20 de marg

Durant una setmana, del 13 al 20 de marg,
I'SCI Catalunya va acollir 20 joves activistes
de diferents territoris: Palestina, Jordania,
Kurdistan turc, Alemanya, Suissa, Catalunya,
Italia, Belgica, Sérbia, Méxic, Grécia, Siria

i Bulgaria. Van participar en un projecte
formatiu per intercanviar els seus coneixe-
ments sobre I'emergéncia climatica vincula-
da amb les migracions i també formar-se so-
bre la matéria. Durant la setmana, les joves
van rebre formacions per part de |'Observa-
tori del Deute en la Globalitzacié i el grup
d’Entrefterres] de I'SCl, aixi com van poder
conéixer el context local de la tematica a
Barcelona. Per altra banda, també es va fer
un esdeveniment obert a finals de setmana
per mostrar al piblic general els continguts
treballats i donar a coneixer els reptes i
lluites de la crisi climatica i les migracions a
cadascun dels paisos. En total, hi van parti-
cipar 20 joves (7 homes i 13 dones).

-

~

Gender Utopia

10 - 16 d'Albril

Organitzat per I'SCl Italia. Es tracta d'una forma-
ci6 per abordar i aprofundir en els estereotips de
geénere i sexuals en espais de voluntariat.

Be The Change You Want To See

20 - 26 d'abril i 13 - 19 setembre

Seminari dut a terme a Polonia amb I'objectiu de
mesurar I'impacte que els projectes de voluntariat
tenen cap als participants i poder aixi millorar-ne
les activitats.

The Permaculture Design Certificate

26 de maig - 6 de juny

Aquest training consistia en aprofundir sobre

la permacultura social, en el que s'exploren les
estructures socials i economiques que donen
suport a una cultura que cuida el planeta i tots els
seus habitants. Va tenir lloc a Kosovo.

Methods Against War

1-6de juny

Aquesta formacié en |'antimilitarisme i
formes de protesta on s’intercanviaven i
desenvolupaven metodes per a I"antimilita-
risme, reflexionava sobre cada métode amb
la intencié de trobar maneres d'utilitzar-los
en el nostre treball amb voluntaris i joves, ja
sigui en protestes al carrer, tallers escolars,
formacions o camps de voluntariat. Organit-
zat per GAIA Kosovo.

J




Gender Effect

7 - 13 de Juliol

L'objectiu d'aquest “training for trainers”
era el de millorar les competencies dels
participants pel que fa a la identificacié de
la violencia de génere i la discriminacié en
totes les seves formes, aixi com reaccio-
nar-hi. Més concretament, les participants
van rebre formacié sobre diferents temes
relacionats amb el génere i van desenvolu-
par les seves habilitats com a formadores,
coordinadores i dinamitzadores. Organitzat
per SCI Franca.

Inner peace and peace with nature

13 - 19 d’octubre

L'objectiu principal d'aquesta formacié era
ajudar els participants a aprofundir en el
coneixement i la comprensié del concepte
de pau i els seus diferents nivells. Per nivells
entenem també intrapersonal, interpersonal
i pau amb la natura. Durant la formacié6 es
va centrar en el nivell intrapersonal de pau,
viure en pau amb un mateix i viure en pau
amb la natura.

Peaceweek: Young activists against LGB-
TIQ+phobia

18 - 26 de novembre

15 joves de Suissa, Alemanya, Palestina,
Jordania, Sérbia, Italia, Estonia, Ucraina,

.

Bulgaria i Catalunya van participar de la
Peaceweek pels drets de les persones LGT-
Bl+ que va celebrar-se a Barcelona.

L'objectiu: formar-se i sensibilitzar-se sobre
el col-lectiu LGTBI+, intercanviar informacié
sobre la situacié local, sobre drets LGTBI+ i
formular estratégies i bones practiques per
combatre la LGTBIfobia local i globalment a
través del voluntariat.

Un equip de cinc coordinadores van facilitar
diverses activitats: des de tallers sobre
interseccionalitat, drets (o falta de drets) de
les persones refugiades i immigrants Igbti

o sobre el discurs d'odi transfobic a Europa
juntament amb Mar Arnau Gonga, fins a
visites a projectes locals, com ara el centre
LGTBI+ de la ciutat. No hi van faltar activi-
tats més ludiques i culturals, com pel-licules
i visites guiades sobre la historia LGTBI+ de
Barcelona de la ma de Barcelona Rebelde.

La trobada va concloure amb una exposi-
ci6, amb creacions de lis jovis participants,
oberta al public i presentada al mateix
centre |gbti+ de Barcelona. Alla es van
exposar creacions resultants de la setmana
compartida entre totis. Aquest projecte final
expressava a través de la creativitat tot el
que es va generar i aprendre.

Methods
Against War

The Permaculture
Design Certificate

Gender Effect

DESEMBRE

TR

Be the Change
you want to see
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5.3. Activitats de formacid i sensibilitzacié

Curs d'eines antiracistes a Lleida

Juntament amb la Coordinadora d'ONGDs
i altres Moviments Solidaris de Lleida vam
organitzar un curs destinat a professionals
de I'accié social per pensar i treballar la
perspectiva antiracista, augmentar els seus
coneixements i adquirir eines per fer critica
i autocritica sobre la seva feina a través dels
ulls de professionals migrants i/o racialit-
zades que han treballat en el marc de les
institucions.

El curs va ser hibrid i va constar de 7 sessions
repartides en els dies 16, 18, 231 25 de
febrer presencials a la seu de la Coordi de
Lleida o en linia per qui ho preferis.

Formacié nova Borsa de formado-
res

La borsa de formadores va fer una formacié
per a noves i antigues a |'abril i amb la col-la-
boracié de GPS (Grup pel Suport als Camps).
En aquesta formacié hi van participar 13
persones diferents i es va dividir en dos dies.
La primera sessié va consistir en una benvin-
guda sobre I'SCI, quin és el rol de la bofo i
I'itinerari formatiu de la borsa. Després, van

compartir quines expectatives i motivacions
tenien cap al projecte i van fer una activitat
sobre el rol de la formadora. Per la segiient
formacié vam preparar algunes dinamiques
de la mateixa formacié de camps i les vam
posar en practica. Va ser una formacié molt
util per poder conéixer-nos i experimentar
com seria fer de dinamitzadores a les forma-
cions de camps i de coordinadores.

Tallers d'Entre[terres]

Aquest any s'han fet 20 tallers a diferents
ciutats de Catalunya: Cubelles, Sant Pere de
Ribes, Cassa de la Selva, Sabadell, Barcelo-
na, Cassa de la Selva, Sant Pere de Vilamajor,
Cerdanyola del Vallés i en linia. Els hem fet
tant per a Centres de Secundaria (com I'INS
Cassa de la Selva), com per Centres Oberts,
Ajuntaments, Centres Civics o entitats com
la Fundacié Autonoma Solidaria. Aixi doncs,
els grups que han participat als tallers també
han sigut molt diversos: des d'infants de 7
anys fins a adults de 30. Els tallers impartits
han sigut de diferents tematiques, pero la
més sol-licitada ha estat: «Mare Mortum:
Totes som migrants». Del grup d’Entre[te-
rres], han dinamitzat els tallers 6 persones
diferents. Bona feina per Entre[terres].



Cicle Ecofeminismes

El Cicle d'Ecofeminismes, organitzat amb
I'ODG, va tenir lloc de manera presencial
els dimecres 4, 111 18 de maig del 2022 a
Barcelona.

El programa del curs es va elaborar conjun-
tament amb |'Observatori del Deute en la
Globalitzacié (ODG) i va constar d'una pri-
mera sessi6 en qué vam fer una introduccié
als ecofeminismes i un dialeg entre resis-
tencies rurals i urbanes. Vam comptar amb
I'ODG, el col-lectiu Ramaderes de Catalunya
i una membre de Justicia Climatica. La sego-
na sessié va ser una taula rodona sobre drets
col-lectius i sobiranies reproductives. Hi van
participar Lidén Gasull, d’Associacions Fede-
rades de Families d’Alumnes de Catalunya
(aFFaC), Lissette Fernandez de Sindihogar

i Esperanza Martin, metgessa de familia i
comunitaria. L'Gltima sessié va consistir en un
recorregut reflexiu amb perspectiva ecofemi-
nista amb Col-lectiu Punt 6.

En total, hi van participar 32 persones (28
dones i 4 homes) i vam comptar amb 7 talle-
ristes, totes dones.

8e cicle de cinema a la fresca, cine-
ma de lluites

Un cop més, I'’Agora Juan Andrés Benitez
ens va acollir al seu espai per impulsar un
cicle de cinema compromeés amb les lluites
d'aqui i d'arreu del moén. Enguany, els grups
locals de I'entitat van proposar les segiients
pel-licules: The End will be Spectacular, de
Ersin Celik, sobre els aixecaments dels kurds
contra la policia i I'exercit turc (proposada
per Midicat); Som llavor, de I'’Associacié
Punt de Referéncia i 18+1 de I'’Agéncia de
comunicacio Talaia, sobre situacions racistes
viscudes en la mateixa pell (proposada

per Entreterres); Esguicho (Squirt) i Chica
Mala, de Carmen Garxia, sobre |'ejaculacié

i masturbacié femenina (proposada per
I'Akelarre), i Humus: les vides darrere el que
mengem, del programa Plantem-nos, sobre
la sobirania alimentaria i la justicia social
(proposada per Justicia Climatica).

Totes les pel-licules van acabar amb un
cineforum posterior amb les creadores del
documental. En total, hi van venir 70 perso-
nes (15 homes i 55 dones).




Curs pilot a l'aula virtual: Cultura de

au i joves

A partir de les capsules per la justicia global
hem creat una aula virtual de I'entitat, ubica-
da a l'espai web. Per posar-la en marxa, hem
fet la difusié d'un primer curs pilot sobre
cultura de pau i joves. Aquest curs volia
aglutinar el contingut de les cinc primeres
capsules fetes per I'Escola Cultura de Pau.
Com que era una primera prova, només hi
van participar dues persones en total. Caldra
continuar treballant en I'aula virtual.

Eco(n)atura’t

El cicle eco(n)atura't va ser una aposta de
Justicia Climatica per poder aturar-se i re-
flexionar sobre la seva propia activitat i viure
en primera persona un projecte d'immersio
sostenible. Aixi doncs, el cap de setmana del

718 de maig, 7 joves (4 homes i 2 dones) es
van reunir a Can Pipirimosca (Valls) per tal

de coneéixer el projecte de prop i convidar
noves persones a participar del grup. Va ser
una experiencia intensa per poder créixer
com a grup.

Congrés juvenil Sahara

Xabiba Desperta va ser el Congrés Juvenil
catala per a la llibertat del Sahara Occiden-
tal en qué vam col-laborar juntament amb
altres entitats el 12 de mar¢. Hi va haver una
primera part per teixir aliances per |'allibe-
rament del Sahara Occidental i una segona
part a la tarda en qué es van fer grups de
treball per pensar la resposta juvenil des de
Catalunya a la situacié actual. Finalment, es
va elaborar un manifest conjunt i la jornada
es va amanir amb un concert.

Aprenentatge-Servei Migrarratives2

Vam finalitzar el projecte d'Aprenentatge-Servei impulsat amb Nexes el curs 2021
on dos instituts del barri Besos-Maresme i del Poble Sec s’endinsaven durant un
curs d’octubre a juny al mén de les migracions gracies a la guia d'Entre[terres].

Aquest curs 2022-2023 hem i col-laborat en un nou projecte ApS amb Nexes amb una classe
del mateix institut Consell de Cent i un de nou de Sarria-Sant Gervasi: I'Institut Montserrat.
Enguany comptem amb més talleristes que |'any anterior i aixo facilita molt la dinamitzacié dels
tallers. A més, la intencié és poder culminar el projecte amb algun tipus de ruta migrarrativa.

Ambdues versions del projecte han tingut amb entrevistes a entitats del barri que treballen

amb persones migrades.



Residéncia d'activistes

L'Activist in Residence es va poder realitzar
finalment I'estiu de 2022 després de dos
anys sense poder-se fer, durant el mes de
juny i inicis de juliol, per un periode de 3 set-
manes encadenat amb el final del Il Forum
Youth Act. Vam tenir-hi una activista sahraui,
I'altra noia no va poder venir per problemes
amb el visat, dos activistes de Jordania (1 noi
i una noia), 1 activista palestina i 1 activista
siria, aquest Ultim no es va desplacar, ja que
estava estudiant a Barcelona.

Com es pot veure, doncs, vam tenir una
representacié d'activistes de diferents indrets
de la regid MENA (riberes sud i est de la
Mediterrania), que es van fer una estada a
Barcelona, van coneéixer I'SCl i altres entitats
amb qui participem, van fer reunions i actes
d’incidéncia i sensibilitzacio, etc. En total, 5
activistes de la regio MENA, tots ells joves,
durant gairebé un mes amb un programa
ple d'activitats organitzat per I'SCl amb
col-laboracié d'altres entitats i xarxes en les
quals participem.

Dins del programa de la visita, les activistes
tenien diferents tipus d'activitats: sessions
de treball intern, xerrades obertes al public
i formacions, reunions d'incidéncia politica,
entrevistes i també dies lliures per reposar
de les llargues jornades de treball.

A tall de resum, vam tenir:

- Sessions de treball intern: per preparar les
xerrades (2), de benvinguda i per explicar

{
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qué fem a I'SCI, per explicar els camps de
treball, el voluntariat, i les situacions als
respectius paisos d'origen de les activistes,
aixi com amb la Junta de |'entitat.

- Xerrades de sensibilitzacié (obertes): una
per a voluntaries de I'SCI (+ formacid) i I'altre
a Berga, i una coorganitzada amb ACAPS

a Sant Cugat. També una sessié en el marc
del cinema a la fresca organitzat per I'SCl i
un espai de germanor en el marc del sopar
d’estiu de I'SCI.

- Reunions d'incidencia politica: una amb
CCASPS i |'altre amb representants politics
diversos en el marc de la Setmana Interna-
cional per la Pau Arcadi Oliveres.

Les valoracions del programa Activists in
Residence 2022 s6n molt bones. Vam posar
alguns dels conflictes a les riberes sud-est de
la Mediterrania sobre la taula amb accions
de comunicacié i sensibilitzacio, i vam poder
enfortir, consolidar i ampliar les relacions
amb les organitzacions d'algunes de les
activistes, a més de situar algunes de les
seves preocupacions i problematiques en
I'opinié publica perd també en responsables
politics locals.

En conjunt, les valoracions sén molt satis-
factories, especialment quan el programa
Activists in Ffesidence no es pooﬁa fer des del
2019 de forma presencial, ja que el 2020 es
va convertir en un cicle de webinars en linia i
el 2021 no es va poder realitzar.

)
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Presentacié publica Midi Mapping

El 29 de novembre vam fer una discussio

al voltant del rol de les joves en les lluites
pels drets dels pobles de la Mediterrania

en el marc del projecte Youth Act que hem
impulsat amb el CJB. Vam comptar amb

els activistes de Sahara Dempeus i de la
Comunitat Palestina Catalunya i I'expertesa
del CIEMEN. Vam aprofitar la jornada per fer
una presentacié del projecte Midi Mapping,
el mapa interactiu d’entitats de la Medite-
rrania.

Projeccié «Humus: les vides darrere
el que mengem»

El 18 d'octubre algunes voluntaries de Justi-
cia Climatica van participar en un cicle d'acti-
vitats anomenat «Apropament a la diversitat
cultural 2022 - Interculturalitat, sostenibilitat
i alimentacié» impulsat per I'Espai d'Inclusio
i Formacié Casc Antic al Casal Pou de la
Figuera. La participacié del grup va ser amb
el documental «Humus: les vides darrere el
que mengemy, i hi va participar una de les
realitzadores d'aquest. El debat posterior va
ser sobre quiestions al voltant de la sobirania
alimentaria. En total, hi van participar unes
10 persones.

Projeccié «The loud spring»

Justicia Climatica va col-laborar amb Extincid
o Rebel-li6 Barcelona per fer un cineforum
sobre la pel-licula «The loud spring» el 23

de novembre. Va haver-hi un gran exit de
participacié en la Vaqueria: 34 persones (18
dones, 14 homes i 2 persones no binaries).

Curs de Conflictologia: el Dret a la
protesta davant la crisi global i el

gir autoritari actual

Del 15 de novembre a I'l de desembre vam
fer un nou curs de Conflictologia per parlar
del dret a la protesta. Durant deu sessions,
el curs ha estat un espai d'aprenentatge i
debat sobre els drets que tenim totes i tots
a denunciar les consequiéncies de les crisis
globals que afrontem. Amb aquest curs

de conflictologia es van voler oferir eines i
pistes de caracter més teoric, pero tam-

bé vinculades a I'accié (praxi) politica militant
de col-lectius i activistes que lluiten a peu de
carrer.




Visita d'estudi a Palestina

Al desembre del 2022, un grup d'activistes de I'SCI Catalunya va
anar a Palestina per fer una visita d’estudi als partners del territori.
L'SCl fa anys que treballa a favor de la causa palestina i donant
suport des de Catalunya a la lluita contra |"apartheid.

La visita va ser una experiencia molt enriquidora per totes les
articipants, que van oder posar cara a les injusticies que tenen
loc a Palestina i que fins aleshores només havien observat des de
la distancia. Va ser una oportunitat per poder coneixer els partners
amb els que treballem durant tot I'any i amb qui compartim valors

i la lluita per I'alliberament dels territoris palestins.

Regust Agredol¢

Visitar Palestina
i connectar amb

Durant els 9 dies d’estada a Palestina, les activistes van visitar
varies organitzacions des de Betlem fins a Haifa. Van visitar I'Aida
camp youth center, on van poder veure com es viu dins d'un camp

de refugiats a prop del mur. Després, van trobar-se amb I'Alternati- tantes organitza-
ve Information Center, abans de dirigir-se a Hebron, on les activis- cions que fa anys
tes van passar dos dies amb International Palestinian Youth League ﬁu‘e tr,eba“‘le”bplef
i van poder visitar la ciutat d’Hebron dividida en H1 i H2. a justicia global i

Fer una Palestina
li

Un cop a Ramallah, les activistes van tenir un dia ple de visites i ure, va fer que les

reunions: amb Al-Haq van parlar de la defensa dels drets humans activistes tornessin

a Palestina; amb I'Union of Palestinian Women'’s Committees es va acasa amb encara
arlar del rol de la dona a Palestina sota |'ocupaci6 i amb el Popu- mes motivacio per

ar Struggle Coordination Committee es va parlar de la resisténcia continuar donant

no violenta que aquesta organitzacié continua fent cada dia en suport a la lluita

contra del regim d'Israel. Les activistes de I'SCI també van tenir palestina.

un espai per trobar-se amb les treballadores expatriades d’entitats ;/

germanes: Novact, Suds i Paz con dignidad.

Després de Ramallah, les activistes es van quedar dos dies dins
Jenin i Nablus on van comptar amb el suport de I'organitzacié You-
th Development Association. Durant aquests dos dies també van
tenir lloc reunions amb Freedom Theatre, Zajel i Project Hope. La
visita es va acabar amb |'arribada a Haifa, on les activistes de I'SCI
van ser acollides per |'organitzacié Baladna amb qui I'entitat té una
molt bona relacié des de fa anys.

Visitar Palestina i connectar amb tantes organitzacions que fa anys
que treballen per la justicia global i per una Palestina lliure, va fer

que les activistes tornessin a casa amb encara més motivacié per

continuar donant suport a la lluita palestina.




5.4. Forum Internacional Youth
Act!

Com a seguiment del procés iniciat con-
juntament amb el CJB el 2021, del 13 al 17
de juny es va fer a Barcelona la Il edicio del
Forum Internacional Youth Act!

Aquest forum volia reunir joves d'arreu de la
Mediterrania per teixir estrategies de resis-
téncia comunes. Per aquest motiu, més de
40 activistes locals i internacionals van tro-
bar-se per dur a terme debats, formacions i
actes publics on van compartir inquietuds i
tragat estratégies conjuntes traduides en 16
demandes. Aquestes demandes, publicades
a la web de I'SCl i en una roda de premsa,
reclamen salaris dignes, llibertat de movi-
ments, accié climatica i una societat lliure
de patriarcat, entre d'altres. A més, es van
publicar unes capsules explicant que és la
pau per a les activistes.

Al llarg del Forum vam comptar amb No-
vact, que va facilitar sessions internes d'es-
trateégia noviolenta i d’analisi de problemati-
ques comunes, I'Institut Catala Internacional
per la Pau ha fet tallers sobre construccié
de pau i I'ODG ha dinamitzat un taller sobre
ecofeminismes.

Pel que fa als actes publics, vam encetar
el Forum amb I'acte inaugural a La Model,
on vam parlar de lluites globals, intersec-
cionalitat, cooperacié entre pobles de la
Mediterrania i estrategies compartides. A
la taula rodona hi van participar Gabriela
Serra, el Sindicat de I'Habitatge del Casc
Antic, la Crida LGTBI i Manuel Delgado. La
periodista Helena Martin va dinamitzar
I'acte, que va comptar també amb presén-
cia institucional. A mitja setmana també va
tenir lloc un dialeg Barcelona-Colombia a
La Fontana amb col-lectius juvenils colom-
bians i locals.



5.5. Grassroots Change

El projecte Grassroots Change: Volunteering, |eadership and emancipation through hands-on
work and mentoring té una durada de 2 anys i esta flnangat per Erasmus+. Té com a objectiu
millorar la qualitat dels projectes de voluntariat a curt i llarg termini als paisos definits de I' Afri-
ca Subsahariana i Europa invertint en formacions de lideratge i mentoria per a les organitza-
cions juvenils implicades, aixi com creant eines per a les organitzacions d’enviament i d'acollida.
s un projecte que va ser aprovat el 2021 perod que vam haver de posposar a causa de la Co-
vid. Per aixo, la majoria d'activitats han tingut lloc durant el 2022 i finalitzara el maig del 2023.

El projecte ha creat un impacte en les voluntaries que han participat en les activitats, les coordina-
dores implicades en organitzar-les, les organitzacions i les comunitats locals que n’han format part.

Els nostres partners en aquest projecte han estat: SCl Italia, KVT Finlandia, SCI Internacio-
nal (Belgica), VWAN Nigeria), AJOV Mocambic, SAVWA (Sud Africa) i ZWA (Zimbabue).

Les activitats que s’han dut a terme al llarg d’aquest any han estat les segtients:

(African Regional Training
23 - 30 de gener, Zimbabue
Aquest training va treballar sobre la figura de
la persona coordinadora de camps de treball
amb un enfocament especial en la tematica
del génere. Hi van assistir persones de 7
paisos africans (Sud- Africa, Nigeria, Zimba-
bue, Mogambic, Kenia, Zambia i Uganda) i de
Bélgica‘ El resultat va ser 'adaptacié del Toolkit
‘Free to be you and me’ amb perspectiva

\intercultu ral.

~

European Regional Training

19 — 26 de juny, Italia

17 participants de 8 paisos diferents, a
través de |'educacié no formal, van discutir
com impulsar canvis des de baix reflexio-
nant amb una perspectiva global sobre com
les organitzacions i les comunitats locals
poden beneficiar-se de les experiéncies de
voluntariat. Tot aixd amb especial atencié en
I'emergéncia climatica.




~

Job Shadowing

Juny — agost, tots els paisos partners

A través de la metodologia del Job Sha-
dowing, tots els paisos partners van intercan-
viar una voluntaria amb |'objectiu de donar

a conéixer els contextos de cada lloc, les
organitzacions locals i co-coordinar un camp
de treball amb una voluntaria local. Aixi,
cada Job Shadower va poder transmetre els
coneixements adquirits a la tornada.

First Steering team meeting

24 - 31 de juliol, Mogambic

Les coordinadores de les organitzacions
partners ens vam torbar a Mogambic per fer
una primera avaluacié del projecte. Vam parlar
de la comunicacio, la gestid, les activitats i els
pressupostos.

LTV Mentors Training

24 - 31 de juliol, Mogambic

Durant |'Steering team meeting, les organitza-
cions partners van tractar el tema del rol de la
persona mentora durant un projecte de volun-
tariat. A través de tecniques de metodologia no
formal van arribar a un acord sobre les tasques
que aquesta persona hauria d'exercir.

Training of Trainers for Camp Leaders

2 - 9 d'octubre, Catalunya

Més de 20 voluntaries de paisos de |'Africa
Subsahariana i Europa han participat en el
training of trainers a I'’Ametlla del Vallés.

El grup es va formar en estils de lideratge
a través del role playing, van debatre al
voltant del clima, el génere i la descolonit-
zacié als camps de treball i van fer diverses
excursions per conéixer I'entorn. A més,
van formar part de la celebracié dels 40
anys de I'SCI!




5.6. Youth Green Deal

El projecte Youth Green Deal té una durada de 2 anys i esta financat per Erasmus+. Té com

a objectiu aprofundir el tema del canvi climatic després que un grup de joves activistes es
van coneixer a Catalunya durant un seminari sobre la regié MIDI i van escollir el canvi climatic
com a tema crucial en el Mediterrani.

Aleshores, organitzacions d’ambdues ribes del Mediterrani es van unir per treballar sobre
aquesta tematica: SCI Ctalunya, SCI Italia, SCI Bélgica, SCI Franca, VSFr Tunisia, Alshomh
Cultural Center Bethlehem, EVO Marroc, SSD Jordan i amb la col-laboracié de CCIVS.

Es un projecte que va ser aprovat el 2021, perd que vam haver de posposar a causa de la Co-
vid. Per aix0, la majoria d'activitats han tingut lloc durant el 2022 i finalitzara el mar¢ del 2023.

Les activitats que s'han dut a terme al llarg d’aquest any han estat les segients:

~

Training on youth leadership and eco-vo- Training on visual storytelling
lunteering 12 - 19 de juny, Bélgica
22 - 29 de marg, Tunisia

Un grup de joves de diferents paisos de la

En aquest training es va treballar sobre la Mediterrania es van trobar a Belgica per
figura de la persona coordinadora de camps  aprendre técniques de narrativa audiovisual
de treball amb un enfocament sobre el per poder fer una bona difusié de projectes
concepte de |I'eco-voluntariat. de voluntariat ecologic i sostenible.

NS J
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Eco-camps
Juliol — agost, Catalunya, Palestina, Tunisia
i Marroc

Durant I'estiu grups de vint joves van par-
ticipar en eco-camps en quatre dels paisos
partners del projecte. Els camps van durar
deu dies i van servir per explorar técniques
de voluntariat sostenibles, permacultura i
I'4s de material organic.

Training on bio-constructions
8 — 17 de setembre, Jordania

Al mes de setembre es va realitzar el curs
sobre construccions naturals, on es va
parlar de les diferencies entre els edi-

ficis tradicionals i els naturals fets amb
materials que es troben més facilment a la
natura. Els participants van poder realitzar
maons amb fang i van pintar les parets
amb argila. Totes les activitats van ser
acompanyades amb explicacions sobre la
importancia del voluntariat ecologic.

Second Steering Team Meeting
2 — 6 de novembre, Catalunya

Les coordinadores de les organitzacions
partners ens vam torbar al passat novem-
bre a Barcelona per reflexionar sobre les
activitats passades i fer una avaluacié de
tot el projecte: la comunicacio, la gestid,
el pressupost i també es va comencar
I'organitzacié de la conferéncia final del
projecte que tindra lloc al marg del 2023.




«® 6. En xarxa

L'SCI Catalunya treballa en xarxa amb altres organitzacions i participa de diferents platafor-
mes de segon grau i projectes més amplis conjuntament amb altres entitats i moviments
socials. D’aquesta manera compartim recursos i projectes, millorem I'impacte i la visibilitat de
les nostres accions i contribuim a enfortir la societat civil.

~

6.1. Associacionisme juvenil

Consell de Joventut de Barcelona (CJB) Consell Nacional de la Joventut de
Hem participat en els Grups de Treball Catalunya (CNJC)

del CJB i enguany hem tornat a treballar En el marc del CNJC, hem participat acti-
conjuntament en la realitzaci6 del Il Forum vament en els diversos ambits i grups de
Internacional Youth Act!, que tindra conti- treball.

nuitat durant els proxims anys, ampliant la
xarxa internacional de |'activisme juvenil.

‘ Consell
Nacional
‘ ' de la Joventut
o1 o= de Catalunya
. J

Hem participat de diferents ~
com el de comunicacid, génere i I'ambit de pau. En relacid Iafecle. CAT

amb el context social, hem sumat esforcos amb la resta d’entitats

per impulsar les principals accions en relacié amb la justicia global.

També som membres de la Coordinadora Des del 2015 formem part de la XES com a
d’ONGs de les comarques gironines i el

maresme,

i amb la voluntat d'aplicar una
de les reunions de la dins del funcionament intern de
I'associacié. Des de que es va impulsar, I'SCI
Catalunya participem del
i realitzem un camp de treball a la FESC.

Coordinadora.

D

coordinadora

D'ONG SOLIDARIES




El treball que fem amb solidaritat amb
pobles de la riba de la Mediterrania i en
especial Palestina no el podem entendre
deslligat de I'activisme i la incidéncia a casa
nostra. Per aix0, participem activament de

la Coalicié Prou Complicitat amb Israel.
El 2022 hem donat suport, sobretot, a la
campanya

per exigir que I'’Ajuntament de Barcelona

PROU

L'SCI és entitat membre i fundadora de la
Plataforma pel Sahara Occidental consti-
tuida el 20 d'octubre de 2018 a Barcelona.
La Plataforma pel Sahara Occidental té per
objectiu

amb l'objectiu
de coordinar campanyes de sensibilitzacio,
mobilitzacié i incidéncia politica per con-
tribuir a I'alliberament del poble sahraui.

Dins la plataforma seguim actives amb dife-
rents

per defensar els drets
del poble sahraui a decidir el seu futur i per
exigir que els drets humans de les sahrauis
siguin respectats.

COMPLICITAT
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6.4. Xarxa internacional

el 1985.

bre de manera online.

L'SCI Catalunya és una branca membre de ple dret de la xarxa internacional de I'SCl, amb
més de 40 branques presents arreu del mén. L'SCl Internacional treballa per la promocié
de la pau mitjangant estructures internacionals com la UNESCO, el Consell d'Europa, el
Comité de Coordinacié del Servei Voluntari Internacional i el Forum Jove de les Comunitats
Europees. Tant a la UNESCO com al Consell d’Europa, té estatus consultius.

El 1987 I'SCl va rebre del Secretari General de les
Nacions Unides el titol de “Missatger de la pau”, en
reconeixement dels esforgos de I'SCI per promoure
la pau i I'enteniment internacional i per les activitats
desenvolupades durant I'any Internacional de la Pau,

A l'octubre d'aquest any hem assistit a I'EPM presencialment a Bélgica i a I'lCM del desem-

\
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6.5. Adhesions i suports

Aquest any ens hem adherit a 28 comunicats
i manifestos. Sis de tematica antiracista, sis
relacionats amb |'ecologisme, cinc amb els
feminismes, quatre amb la mediterrania i
cinc antimilitaristes:

Contra la implementacié d'Inteligéncia Artifi-
cial a la frontera Sud
Gener - Lafede

Ucraina: no a |'escalada bél-lica, si a la segu-
retat de les persones
Gener - Lafede

Manifest cientific independent davant de la
proposta de jocs olimpics d'hivern 2030 als
Pirineus

Febrer — Manifestos jjoo

Campanya "Barcelona amb |'’Apartheid No”
Febrer — CPCI, entre d'altres

Altra vegada, No a la guerra
Febrer - LaFede

Ni guerra a Ucrainal Ni guerra enlloc!
Febrer - LaFede

No a la guerra a Ucraina: Les vostres guerres,
les nostres morts
Febrer- Plataforma aturem la guerra

Contra la precarietat, les fronteres i les
violéncies, les feministes som aqui
Marc - Assemblea 8M

ILP Regularizacién ya
Marg — Regularizacién YA

Manifest de I'Oposicié Antibél-lica Feminista
Marg - grups feministes russos i traduit al
catala

Manifes creacié Plataforma Xabiba Desperta
de joves en suport a la causa sahrauf
Marg — Xabiba Desperta

Vies legals i segures i acollida digna per a
totes
Marg - Coordinadora obrim fronteres

No a I'ampliacié de |'aeroport de Girona
Abril - Zeroport, SOS costa brava, etc)

GDAMS 2022 Appeal: Give Peace a Budget
Abril - Centre Delas d'Estudis per la Pau

Stop macroprojectes! Construim un pais que
posi la vida al centre

Abril - entitats socials i associacions veinals,
politiques i sindicals de Barcelona i I'AMB

ST0P CREUERS

PARTHEID




Si torna el turisme massiu, tornem als carrers
el 19 de juny!

Juny - Assemblea de Barris pel Decreixe-
ment Turistic (ABDT)

NO als projectes d'ampliacié del Port de
Barcelona

Juny - Zeroport i SOS Baix Llobregat i I'Hos-
pitalet

Som els colors de les lluites
Juny - Crida LGTBI i diversos col-lectius

La politica de fronteres de la UE causa més
de 30 assassinats a Melilla
Juny - Coordinadora d'ong de Girona

Rebutgem la massacre a Melilla i exigim al
govern espanyol responsabilitats politiques
Juny - LaFede

Organitzacions de la societat civil reclamem
la nostra participacié a I’/Agencia

Estatal de Supervisié de la Intel-ligencia
Avrtificial (AESIA)

Juliol - Lafede

Comunicat: nova fase del procés de nego-
ciacio
Juliol - Antiga Massana

Good Clothes, Fair Pay
Juliol - SETEM

Exigim I'aturada immediata del transit de
creuers a Barcelona

Octubre - Zeroport, la Xarxa per la Justicia
Climatica i la Assemblea de Barris pel De-
creixement Turistic

Statement from Iran: “Be Our Voice: Women,
Life, Freedom”

Octubre — UNQY Peacebuilders, SCI Inter-
nacional

Contra les violéncies masclistes: acusem i
actuem! Ocupem juntes els carrers!
Novembre - Novembre feminista

Urgent Appeal to Commercial Airlines:
Avoid Assisting in the Forcible Deportation
& Transfer of Human Rights Defender Salah
Hammouri

Desembre - Addameer Prisoner Support and
Human Rights Association

A joint statement on the case of the adminis-
tratively detained Palestinian-French citizen
Salah Hammouri

Desembre - Law for Palestine

-

ATUREM ELS JOCS OLIMPICS

ANEM-HI DES DE BARCELONA!




©® 7. Comunicacio

7.1. Eines de comunicacié i impactes

Les eines online representen un element Persones que llegeixen cada butlleti
molt important en la comunicacié de I'SCI.

La web, I'lnstagram, el Twitter i el Facebook 1212

son les vies d'informacié i difusié amb més

influéncia.

Actualment, disposem d‘una web, una pagi-
na de Facebook i un grup de Facebook de
voluntaries, un compte de Twitter i Instagram
en marxa i un canal de Youtube. Aquest
2022, com cada any, s'ha incrementat la visi-
bilitat de I'SCI mitjangant les xarxes socials i
per primera vegada des del 2015 les visites a
la web també han augmentat. A més, ho han

W 2020 [ 2021 W 2022

fet en un 24,2%! La plataforma on més hem Seguidores a Twitter
crescut és Instagram, ja que tenim 740 segui- @ServeiCivilCat
dores més que I'any passat (+28%), seguida

de Twitter (+4%) i Facebook (+3%). 4162

4Kk
Seguiment de la web

La quantitat de visites a la web ha crescut *

per primera vegada des del 2015, ja que

des d'aquell any la tendencia havia estat 2
de decreixement. Les visites totals a la
web aquest 2022 han augmentat un 24,2% 1%

passant de 32.833 el 2021 a 40.758 el 2022,
un nivell que no s'assolia des del 2019. En
conseqiencia el nombre d'usuaris tnics B 2015 W 2020 M 2021 W 2022
també ha pujat un 24%, de 20.858 el 2021
a 25.861 el 2022. També millorem o ens
mantenim estables pel que fa al temps que
les usuaries passen a la web i el nombre de
pagines que visiten.

“M’'agrada” a Facebook
www.facebook.com/scicat

Hem de tenir en compte que el gran nombre
de persones que visiten la nostra web ho fan Sk e " 5728--- 5767 - - -~
per informar-se sobre qualsevol mena de vo-
luntariat, sobretot camps de treball, o bé per
inscriure-s’hi. Aquest any, ens hem comencat
a recuperar de la situacié provocada per la
Covid-19 i, per tant, el nombre de persones
que s’han volgut informar sobre el volunta-
riat ha remuntat. Les visites a la pagina de 2% - : - S e
camps de treball han augmentat gairebé

un 50% respecte |'any anterior, aixi com les
de la pagina de voluntariat de llarga durada
(+27%) i la de noticies (+29%). A més,
després d'anys d'intentar-ho, per fi ens han
concedit la subvencié de Google Adwords
per a entitats sense anim de lucre, que ens
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permet fer publicitat de les nostres activitats a Google de manera gratuita. Les usuaries que
han entrat a la nostra web a través d’aquestes campanyes representen gairebé un 6% del
total, un percentatge significatiu, i seguirem treballant en aquesta direccié.

Pel que fa al butlleti, el nombre mitja de persones que el llegeixen cada vegada que I'enviem
també ha augmentat en un 21%. Estem molt contentes de com esta funcionant i creiem que
és una eina de difusié molt til perqué el percentatge de persones que a banda d’obrir-lo
entren en alguna noticia concreta també és molt bo.

7.2. Difusié del voluntariat arreu del territori
Amb |'objectiu d'augmentar la descentralitzacié de la nostra difusié, des de I'SCI apostem

per les xerrades informatives a diferents espais del territori i I'enviament de I'exposicié de
fotografies de camps de treball i material informatiu.




Xerrades i fires

Aquest 2022 hem fet un total de 30 accions de difusié, entre
xerrades informatives de camps de treball i llarga durada, fires i
descobertes. Les hem fet en punts d'informacié juvenil, oficines
joves, universitats, instituts i espais o centres juvenils i bibliote-
gues. Hem fet 20 accions de difusié presencials, 18 a la provincia

e Barcelona, una a Girona i I'altra a Lleida; i 10 online, una de les
quals amb una entitat de la provincia de Girona. A més, haviem
agendat xerrades amb entitats locals de Blanes, Matard, Pego i
Sant Feliu del Llobregat pero les vam haver de cancel-lar per falta
d'assistencia. Cal destacar que tant la xerrada presencial de Lleida
com la de Girona les van fer voluntaries del propi territori.

Hem participat en tres fires de voluntariat: el congrés de la Joven-
tut al Tecnocampus de Mataro, la Fira de voluntariat a I'Estacié

Jove de Girona i la Fira UPF Solidaria a Barcelona. A més, hem fet Descentralitzacié

una descoberta sobre el voluntariat amb I'Institut Bellvitge i una Des de I'SCl apostem
altra amb el Casal de Joves Atlas del Raval. per les xerrades infor-
. Y matives a diferents

Yes, we CamP! espais del territori i
Com ja fa anys que organitzem amb motiu del comencament de Fenviament de ['ex-
la temporada de camps de treball, el 9 de marg vam repetir |'acte posicio de fotograﬂeg
del “Yes, we camp”, que promou un intercanvi entre persones que de camps de treball i
ja han fet camps amb I'SCl i persones que en volen saber més. Ho material informatiu

vam fer en format de biblioteca humana amb dues voluntaries i
amb un pica-pica per amenitzar la tarda. La trobada va tenir lloc a \ /
La Vaqueria i hi van assistir 16 persones!

Concurs de fotos La Instantania i exposicié itinerant

L'anual concurs de fotos de camps s'ha tornat a celebrar enguany.
Durant la Trobada de Voluntaries, que va tenir lloc a I'octubre, vam
poder veure les fotografies finalistes del concurs de #Lalnstantania
i entre totes vam decidir la que ens agradava més! D’entre les
imatges presentades, la fotografia guanyadora va ser la titulada:
‘El bany de les cireres’. En aquesta fotografia, feta per la Marina
Andreu, podem observar la reconstruccié d'un dels banys de com-
postatge per al festival Himmelstorm. La tasca consistia en netejar
a fons les casetes de fusta, llimar la pintura antiga i finalment,
pintar-les de nou. Segons la Marina, «una feina forca entretinguda
perd ben endolcida pels cirerers que ens abragaven».

Pel que fa a I'exposicié itinerant de fotografies de voluntaries
“Roda mén i agita el teu entorn amb un camp de treball”, aquest
2022 ha pogut tornar a recérrer Catalunya després d'estar dos
anys aturada a |'oficina a causa de la Covid-19. Enguany s'ha expo-
sat a 8 punts: Reus, Vila-seca, Tarragona, Tortosa, Coma-ruga, Salt,
Barcelona i Seva.




Concurs ' Retalls de voluntariat’

El passat mes de marg vam donar el tret de sortida del tercer concurs ‘Retalls de voluntariat’ de I'SCI.
Enguany, el primer premi se 'ha emportat la Laura Quintana Soms amb ‘Una realidad incomoda’, un
text que parla de la presa de consciencia dels propis privilegis.

7.3 Aparicions a mitjans de comunicacié

25 de gener. Xarxanet.

‘Capsules formatives per la justicia global'.
Reportatge sobre la capsula de fotografia
ética.

14 de febrer. La Directa.

‘Maduixes, nabius i gerds’. Relat guanyador
del concurs ‘Retalls de voluntariat’ de la
voluntaria Clara Jorge Blanco.

17 de febrer. Xarxanet.

‘Es busca una persona voluntaria per la
Peaceweek 2022 Migracions i emergéncia
climatica’. Noticia.

23 de marg. Xarxanet.

Aquest estiu, campem arreu: la proposta de
camps de treball del Servei Civil Internacional de
Catalunya. Reportatge sobre els camps de treball
que organitzavem al territori durant I'estiu.

30 de marg. Girona noticies.

La Fira d’Entitats a I'Estacié Espai Jove reu-
neix diferents organitzacions de cooperacié
internacional i voluntariat. Noticia.

31 de marg. El Gerié Digital.

La Fira d'Entitats a I'Estacié Espai Jove reu-
neix diferents organitzacions de cooperacié
internacional i voluntariat. Noticia.

4 d'abril. Coordinadora d’'ONGs de Lleida.
'Professorat d'instituts i escoles de Lleida es
forma sobre migracions amb el Servei Civil
Internacional’. Noticia.

11 d'abril. La Directa.
‘Les brases'. Relat finalista del concurs 'Retalls
de voluntariat’ de la voluntaria Gemma Jorda.

20 d'abril. Xarxanet.

Voluntariat en familia, una experiéncia en
grup per treballar per la natura i la biodiver-
sitat’. Antonella Di Matteo, técnica de I'SCI
Catalunya, explica en que consisteixen els
camps de treball per a families.

26 d'abril. Sortim BCN.
Noticia sobre les xerrades de camps de
treball.

28 de juny. Xarxanet.

‘El jovent hem d’enfocar i atacar les lluites de
manera més col-lectiva’. Entrevista a Teslem
Sidi, activista del Il Forum Internacional Youth
Act!

20 de juliol. LaFede.

‘Les entitats reprenen les propostes de volun-
tariat internacional i mantenen |'aposta pel
voluntariat local’. Noticia.

28 d'octubre. Diari Ara.

'0'7%, el compromis pendent’. Entrevista a
Mimi Hamma, activista sahraui del Il Forum
Internacional Youth Act!, a I'interactiu sobre el
0,7% en cooperacié.

30 de novembre. Betevé.

La filla d'un refugiat sahraui, sobre la violéncia
a la regio: “La lluita és tornar sent lliures”.
Entrevistes a activistes de Sahara Dempeus

i Comunitat Palestiana emmarcades en la
presentacié del mapping de lluites juvenils a
la Mediterrania.

5 de desembre. Xarxanet.

‘Voluntariats amb mirada llarga per aprendre,
créixer i contribuir a un canvi global’. Entre-
vista a Clara Barniol, técnica de I'SCI, sobre el
nou pla de competencies de la PFAVC.







La tasca de I’'SCI no hagués estat possible sense el suport i la cura de
totes aquelles persones que en un moment o altre ens han acompanyat
durant tot aquest any!

Agraim el suport de:
totes les persones voluntaries
de les socies
de les entitats i col-lectius que ens han acompanyat
de les promotores de camps
de les participants de les formacions i activitats
i de les finangadores.

A totes, moltes gracies!



