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Benvinguda
Hola a totes! 

Encetem amb aquestes paraules unes 
memòries més, les de l’any 2023, i això 
sempre és motiu de celebració i reivindi-
cació. Som una entitat que es mou per la 
seva base social i publicar unes memòries 
tan plenes, diverses i empoderades, ens fa 
sentir molt orgulloses de veure com aquest 
moviment de voluntariat i cultura de pau 
continua sent fort a la nostra societat civil. 
  
Durant aquest 2023 hem continuat fent un 
procés de revisió interna. Hem fet grans 
passes per garantir que els nostres valors 
son presents en tots els nostres espais, tant 
interns com externs, i també en la nostra 
estructura. Hem volgut apostar per una 
transformació del model digital a l’oficina i 
una transformació feminista a tots els nivells 
de l’entitat, gràcies al suport d’Obliqües, 
qui ens ha assessorat en l’aplicació de la 
diagnosi i el pla d’acció feminista, com 
també amb Esberla, qui ens han acompan-
yat i cuidat moltíssim amb la finalització 
del Protocol contra violències masclistes i 
LGTBIQfòbiques de l’SCI. Son petites grans 
passes que ens apropen cada cop més a 
fer de l’SCI un espai més obert, accessible, 
lliure de violències i obert per a totes les 
persones. 
 
I si ens posem a parlar dels nostres espais, 
cal que ens referim als nostres estimats 
camps de treball: aquest 2023 n’hem 
pogut fer un total de 7 per tot el territori! 
Hem tornat a gaudir d’unes formacions de 
voluntàries plenes, dinamitzades per les 
voluntàries empoderades de la Borsa de 
Formadores! I el que ens fa més il·lusió, 
amb moltes mirades encuriosides, pre-
guntes i reflexions crítiques i molta molta 
estima i cohesió. Des de la pandèmia, any 
rere any hem anat recuperant cada cop més 
assistència als nostres espais de base com 
la trobada de voluntàries o el sopar d’estiu 
i d’hivern, com bé podreu comprovar a les 
fotografies d’aquesta memòria. Els grups 
locals també han seguit ben actius, com 
Justícia Climàtica amb la Primavera Verda, 
la BoFo formant i formant-se tant local 
com internacionalment, i Akelarre amb les 
diverses formacions de gènere en les que 

ha participat, i fins i tot la implicació de 
diverses activistes de MidiCat en el procés 
participatiu del Youth Act. La base social de 
l’SCI segueix bategant i ho fa amb força per 
continuar donant vida a l’SCI. 
 
Un altre aspecte que ens ha afectat i marcat 
profundament d’aquest 2023 ha estat tot 
el patiment de les nostres companyes 
palestines. Però no ho hem fet en silen-
ci, ans al contrari. El genocidi que l’estat 
sionista d’Israel va iniciar a l’octubre, ha 
desencadenat una forta resposta en tota 
la xarxa internacional per donar suport a 
la població palestina, amb qui fa anys que 
mantenim una estreta relació de cooperació 
en projectes d’educació per la pau. I encara 
ens ha colpit més en haver fet en els darrers 
dos anys diversos viatges i visites d’estu-
di per enfortir la nostra relació amb els 
diferents partners, col·laboradors i amics 
que hi tenim allà. Tota la nostra experiència 
i bagatge amb la causa palestina ha permès 
empoderar-nos més, alçar la veu i exigir un 
alto el foc i l’alliberació del poble palestí 
en tots aquells espais on hem participat. 
Hem fet un total de 10 xerrades d’Arrelem 
Palestina a Catalunya arreu de tot el territori 
català, però també hem seguit fent moltes 
col·laboracions com amb el documental 
de Brigada Sumud, o l’estrena de l’obra de 
teatre Jenin feat Raval. A nivell internacio-
nal, la Junta de l’SCI Catalunya va portar a 
l’assemblea internacional de l’SCI una re-
solució del grup de treball internacional de 
Mediterrània per exigir més implicació com 
a xarxa que promou l’educació per la pau. 
 
La nostra raó de ser és no aturar-nos, és se-
guir generant tots aquests espais i d’altres 
de més nous i innovadors que ens perme-
tin seguir duent a terme la nostra missió: 
promoure una cultura de la pau, la justícia 
global, la defensa dels drets humans i l’apo-
derament de les persones joves i la societat 
civil per a totes les persones i territoris. Ho 
hem fet al 2023 amb totes vosaltres i les 
següents pàgines en son la prova. Esperem 
que gaudiu de la lectura! 
 
Amb afecte, la Junta de l’SCI



1.1. Qui som?

El Servei Civil Internacional (SCI) és un movi-
ment internacional nascut el 1920 que treballa 
activament per promoure la cultura de pau, la 
justícia global i la transformació social des d’una 
visió associativa i de base. 

Amb àmbit d’actuació a Catalunya, País Valen-
cià, Illes Balears i Andorra, des de 1982, l’SCI 
Catalunya és una de les més de 40 branques de 
la xarxa internacional. Basem la nostra estratè-
gia en diversos eixos de treball: 

• El voluntariat internacional, de curta i llarga 
durada, entès com una eina de suport mutu, 
per al desenvolupament local i basat en el 
pensament global.

• La participació a través de grups locals 
d’activisme i incidència al territori.

• Formacions locals i internacionals com a 
eines per promoure la justícia global i empo-
derar la ciutadania perquè esdevingui agent 
de transformació social.

• El treball en xarxa com un dels principis de 
l’entitat. Per aquest motiu, l’SCI és actiu en 
moltes de les xarxes d’associacionisme a 
escala de ciutat, país, i internacionals.

1.2. Missió, visió i valors

Durant el procés de redacció del pla estratègic 
es van realitzar alguns canvis en la missió, visió 
i valors de l’entitat que van ser aprovats durant 
l’Assemblea General Extraordinària (Desembre 
2021). 

Missió
L’SCI Catalunya treballa activament per pro-
moure una cultura de pau, la justícia global, la 
defensa dels drets humans i l’apoderament de 
les persones joves i la societat civil, mitjançant 
el voluntariat internacional, la participació local 
i l’educació per la pau amb perspectiva de 
gènere per un impacte local i global. 

Visió
La nostra visió és la d’un món en pau, sense 
cap tipus de violència ni estructures que les 
legitimin, on es respectin els drets humans, 
inclusiu amb la diversitat, amb un teixit social i 
juvenil participatiu i associatiu basat en la justícia 
global, l’equitat i el suport mutu. 

1. Presentació



Justícia Global: Entesa com un món on totes les 
persones tenen garantits els seus drets socials, 
polítics, civils, econòmics i culturals, basat en 
la justícia distributiva, l’ètica de la cura, el bon 
viure i l’eliminació de totes les desigualtats i la 
participació activa i igualitària. 

Ecologisme: Entès com un món en què la lluita 
contra l’emergència climàtica ha aconseguit fer 
caure el model de producció i consum del capi-
talisme cap a un model ecofeminista en defensa 
del territori i per una economia social, feminista, 
ecològica i que garanteixi l’equitat social i els 
processos de sostenibilitat de la vida.

Solidaritat: Entesa com el suport mutu entre 
persones, col·lectius, institucions, comunitats i 
pobles, des de l’horitzontalitat, la reciprocitat i la 
consciència de privilegis i opressions.

Apoderament: Entès com el procés pel qual 
s’augmenta la fortalesa i la confiança en les 
capacitats dels individus i les comunitats per im-
pulsar la transformació social de les estructures 
que condicionen el seu entorn. 

Per això volem: 

• Participar activament al moviment per la 
justícia global, tant a nivell local com inter-
nacional. 

• Un voluntariat internacional transformador, 
amb impacte local - global i coherent amb 
una realitat de base.  

• Ser agents de transformació en l’àmbit local 
a partir de l’activisme i la implicació social 
des de la participació juvenil i l’associacio-
nisme. 

• Ser reconegudes en educació per la pau 

entesa com un procés participatiu basat en 
l’educació i el pensament crític per impulsar 
una societat responsable i activa.  

• Tenir en compte la diversitat existent en la 
nostra societat a l’hora de dur a terme les 
nostres accions i projectes. 

• Treballar en xarxa amb altres col·lectius i 
organitzacions per tal d’unir esforços, teixir 
comunitat i assolir els objectius comuns. 

• Portar a la pràctica la perspectiva de gènere 
i les cures de manera coherent en les rela-
cions quotidianes dins la nostra entitat. 
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Pensament crític: Entès com l’anàlisi de la vida 
quotidiana mitjançant el raonament indepen-
dent, la humilitat intel·lectual, la consciència 
dels propis prejudicis i condicionants socials i la 
disposició a debatre col·lectivament. 

Noviolència: Entesa com a principi i mètode per 
al canvi social. Incorpora l’educació, la persuasió 
a través dels mitjans de comunicació, la des-
obediència civil i l’acció directa noviolenta. 

Feminismes: Entesos com una eina per acabar 
amb el cisheteropatriarcat i aconseguir una 
societat equitativa en l’àmbit econòmic, social i 
cultural, sense discriminació per sexe ni gènere, 
ni per preferència sexual o afectiva. 

Diversitat: Entesa com la riquesa que es genera 
fruit de la interacció horitzontal i equitativa de la 
multiplicitat d’identitats en relació amb la cultu-
ra, el gènere, l’orientació afectivosexual, el color 
de pell, l’origen, l’estatus legal, la funcionalitat, 
la classe i maneres de fer i ser. 

Voluntariat: Entès com la participació col·lectiva 
i compromesa amb voluntat de transformació 
social i personal. Sense afany de lucre personal 
ni col·lectiu i vertebradora de processos comu-
nitaris, basat en l’autogestió i la democràcia. 

Decolonialitat: Entesa com el procés d’emanci-
pació i deconstrucció de la lògica hegemònica 
imperialista, capitalista i patriarcal cap a la 
recuperació dels sabers i fers històricament, i 
actualment encara, colonitzats. 

Antifeixisme: Entès com la ferma oposició i 
la denúncia d’aquelles conductes i actituds 
feixistes, que promouen l’autoritarisme i les 
discriminacions com l’homofòbia, el sexisme, el 
racisme o la restricció de les llibertats civils.

Anticapitalisme: Entès com la ideologia i la 
pràctica social que posa al centre la vida i la 
col·lectivitat com a eines de justícia i benestar. 
S’oposa al sistema capitalista, que prima la 
productivitat i el benefici econòmic individual 
per sobre de la resta i que s’infiltra i condiciona 
totes les esferes de la vida. 

Defensa de Drets Humans: Entesa com la 
d’aquelles llibertats o reivindicacions fona-
mentals que són inherents i innates en tots els 
individus i pobles i que han de garantir-los una 
vida digna, independentment de l’origen, la 
cultura, la nacionalitat, el gènere, la situació 
legal o jurídica o qualsevol altra característica 
circumstancial, tal com es recull en la Declaració 
Universal dels Drets Humans.



1.3 Forma jurídica i registres 
Associació sense ànim de lucre registrada al 
cens d’entitats de la Generalitat de Catalunya 
el 6 de desembre del 1982. Declarada d’utilitat 
pública. Registrada a l’ACCD i a l’AECID com 
a entitat de cooperació al desenvolupament, 
al cens d’entitats juvenils i al cens d’entitats de 
voluntariat de la Generalitat de Catalunya. 

1.4 Junta 

Qui som i què fem a la junta

Aquest 2023 han format part de la junta les 
següents persones: Poldi, Marta, Fiona i Anna. 
 
Entre totes formem la Junta, un grup d’acti-
vistes voluntàries escollides per l’Assemblea 
General de l’SCI amb el repte d’aportar una 
visió global de l’entitat, recollir la veu de la base 
social, fer el seguiment de l’estratègia definida a 
l’Assemblea i als diferents espais de participació 
de l’associació i traslladar la veu de l’SCI fora de 
l’entitat, a nivell local i internacional. Una tasca 
que compartim i abordem cadascuna des de les 
seves capacitats i motivacions.  
 
Moltes de nosaltres formem part també de 
grups locals, cosa que ens permet tenir ben 
present la visió de base i la connexió amb 
les activistes de diversos grups per tal de 
completar la visió global que requereix i aporta 
ser membre de la junta. Ens comuniquem 
telemàticament entre diària i setmanalment, 
segons la disponibilitat de temps de cadascuna, 
per fer seguiment dels temes que gestionem 
entre totes, compartits amb l’equip tècnic o les 
activistes dels grups locals.

Com ens organitzem?

Tot i que a l’SCI Catalunya no ens agraden 
les etiquetes ni els càrrecs, en tenim alguns 
d’assignats. D’una banda, perquè legalment 
ens ho exigeixen els estatuts de l’entitat, i 
de l’altra, perquè en determinats moments 
ens ha estat útil per repartir-nos tasques i 
responsabilitats.  
 
Us els detallem a continuació: 
 
El Poldi Galmes López ha fet de tresorer i, a 
partir del març, de president.  
La Marta Palau Albà ha fet de presidenta fins 
al març.  
La Fiona Vives Gay ha estat satèl·lit de la 
junta i, a partir del març, secretària. 
L’Anna Carol Xandri ha fet de vocal i, a partir 
del març, de tresorera. 
 
Durant gran part de l’any, hem fet servir els 
eixos que marca el nostre pla estratègic per 
repartir-nos tasques i responsabilitats. Així, 
individualment, en parelles o en grups, ens 
hem organitzat per referents: 
 
La Marta i la Fiona han estat referents de 
l’eix ‘Voluntaritat internacional i transforma-
dor’ 
L’Anna i el Poldi han estat referent de l’eix 
‘Activisme local i empoderat’ 
El Poldi i l’Anna han estat referents de l’eix 
‘Educació per la pau mobilitzadora’ 
La Marta i la Fiona han estat referents de 
l’eix ‘Veu escoltada i referent’ 
Totes hem estat referents de l’eix ‘Estructura 
coherent i sostenible’, dins del qual l’Anna 
ha estat referent de l’àmbit de cures i el Pol-
di i la Fiona, de la comissió econòmica. 
El Poldi han estat referent de Ca l’Elna.  
 



Amb la sortida i comiat de la Marta de 
la Junta a l’Assemblea General del març, 
hem aglutinat forces entre l’Anna, la Fiona 
i el Poldi per aportar energies renovades i 
empoderades per prendre el gran relleu que 
tant ens han facilitat les anteriors membres 
de la junta. Ens ho hem agafat amb  il·lusió i 
molta seguretat gràcies a tot el que ens han 
ensenyat durant aquests mesos (i anys) com-
partits, per la seva visió sempre crítica però 
constructiva, i per la seva actitud sempre 
combativa, però des de l’acció no violen-
ta. L’agraïment que sentim és i serà etern, 
com a Junta, però sobretot com entitat que 
treballa per la construcció de la pau. 
 
Seguim sent una Junta descentralitzada, 
amb l’Anna aportant forces des de l’Alt Piri-
neu, la Fiona (amb vinculació amb el camp 
de Tarragona) des de Barcelona, juntament 
amb el Poldi des de Sant Cugat. Ens vam 
posar com a repte seguir tenint més presèn-
cia arreu del territori dels països catalans, 
perquè creiem bàsic i necessari que l’SCI 
estigui obert i sigui accessible per a tothom 
que en vulgui formar part. 
 
Ens ha agradat molt veure com, enguany, 
totes les persones que han participat en les 
formacions de voluntariat, que han vingut 
als espais de base o trobades han estat molt 
motivades i interessades en tot el que fem 
a l’SCI, i també en la Junta! Percebem una 
nova etapa de reactivació en la participació i 
per això ens sentim amb el deure de trobar i 
perseguir noves vies, espais i estratègies per 
seguir facilitant cada cop més la participació 
també a la junta, assegurant així un relleu 
fort per a l’entitat.  

Treballar perquè les voluntàries de la base 
arribin a la junta ha estat un dels reptes que 
hem agafat amb més força, ja que volem 
que la veu de la base social que represen-
tem sigui el màxim d’horitzontal i represen-
tativa, i per això cal que la junta també sigui 
diversa i nombrosa.  
 
Hem realitzat juntes obertes on ens hem 
adonat que una de les principals barre-
res per arribar a la junta és la implicació i 
disponibilitat que requereix, i hem treballat 
per a recuperar un format que dona  solució 
a aquesta barrera, i que ja s’havia fet servir 
anteriorment, la figura de satèl·lit de la junta. 
 
Les satèl·lits son totes aquelles persones que 
tenen la voluntat de col·laborar i participar 
amb la Junta de l’SCI, però no disposen 
del temps o d’altres recursos per fer-ho de 
manera tan freqüent. Permet donar suport 
a determinades tasques o temàtiques de la 
junta, tant de manera presencial com virtual, 
segons el criteri i disponibilitat de qui hi 
participa. Aquest nou format el començarem 
a implementar de nou a partir del 2024, 
així que si tens interès o en vols saber més, 
només cal que ens ho facis saber! 
 
Pel que fa a la representació externa, la 
Fiona i el Poldi han pogut anar a l’Interna-
tional Committe Meeting, que s’ha celebrat 
a Viena i és l’assemblea internacional de 
l’SCI. Van poder reprendre el contacte amb 
voluntàries d’altres branques, així com amb 
l’equip tècnic i la junta internacional, i van 
estar revisant i debatent de forma crítica el 
nou Pla d’acció i el posicionament interna-
cional amb relació a la causa Palestina.



1.5 Equip tècnic 
El 2023 ha estat un any de força canvis a l’equip 
tècnic de l’SCI, com podeu veure just a sota. 
A més, hem comptat amb quatre persones 
voluntàries europees a través del European 
Solidarity Corps. 

Camps de treball internacionals i al 
territori 
Blanca Foti Mangriñan
 
Participació local i formacions 
Clara Barniol Pla 
 
Projectes internacionals i voluntariats de 
llarga durada 
Antonella Di Matteo 
 
Cultura de pau i mediterrània  
Tarek Saliba Rodríguez (fins a l’octubre) 
Chiara Baschera Bonfill (a partir del 
novembre) 

Comunicació i difusió 
Júlia Massagué Castells 
 
Gestió  
Sergio Carrillo Quintanilla 
  
Administració 
Clàudia Fluxà Moreno (fins al febrer) 
Paula Ràfols i Sol (a partir del març) 
  
Voluntàries internacionals (ESC) 
Joachim-Emmanuel Baudhuin (fins a l’abril)
Maria Jagodzinska (fins a l’agost) 
Simone Sgarbossa (des de l’octubre) 
Besa Bisha (des de l’octubre)



1.6. Fonts de fi nançament i resultats econòmics

El 2023 ha sigut un any de normalització de l’activitat del SCI, venint d’un 2022 de plena 
recuperació i de posar al dia projectes que s’havien aturat per la pandèmia de la COVID.

La principal administració fi nançadora ha sigut la Generalitat, a través de l’ACCD, per a projec-
tes d’educació per la Pau, i amb la COSPE, per al projecte de voluntariat local i internacional. 
La Unió Europea és el segon fi nançador principal, aquesta administració fi nança principalment 
projectes de voluntariat internacional.*

* En el moment de publicació d’aquesta memòria, aquests comptes estaven en tràmit d’auditoria.
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l’entitat, ja que és una aposta per una trans-
formació del model digital que ens apropi 
als valors de l’entitat. 
 
Seguint amb la Guia pràctica de consum 
conscient i economia solidària per a asso-
ciacions que vam publicar el 2017, la nostra 
entitat segueix apostant per treballar amb 
proveïdores que fomentin uns valors en 
coherència amb el Servei Civil Internacional 
com ara membres del grup ECOs (Arç o Trè-
vol) i membres de la XES (Cevagraf, Ciutat 
Invisible, Col·lectiu Ronda, Gestió Integral, 
L’Esberla, Obliqües, Col·lectivaT, entre 
d’altres). Aquest any hem incorporat un nou 
canvi en aquesta línia: ens hem passat a Som 
Connexió, també membre de la XES. Fora 
d’aquestes xarxes, igualment a l’hora d’es-
collir proveïdors tenim en compte iniciatives 
juvenils, criteris ambientals, proximitat, inser-
ció i projectes socials que duguin a terme els 
nostres principals proveïdors. Un exemple 
són les compres que fem en alimentació i 
begudes, ecològiques i de comerç just (com 
ara Rebost Molsa SCCL o Mescladís). En 
l’àmbit de les finances treballem exclusi-
vament amb entitats de finances ètiques 
(Coop57, Fiare i Triodos) i en quant al submi-
nistrament d’energia, fem ús de l’electricitat 
verda que ens porta Som Energia.  
 
A les trobades i celebracions que dinamit-
zem el Servei Civil Internacional procurem 
fomentar el  costum de fer dieta vegetariana 
com l’opció més inclusiva i respectuosa amb 
el medi ambient, a la vegada que utilitzem 
vaixella reutilitzable o compostable, i fem 
una gestió i separació dels residus que ge-
nerem. Tot i això, volem seguir treballant en 
aquest aspecte, per tal d’assolir una major 
coherència ètica i de consum.

La construcció d’una societat justa, ètica, 
respectuosa amb els éssers humans, el 
medi ambient i els territoris passa també 
per un canvi en les relacions econòmiques. 
En aquest sentit, buscant en les arrels de 
l’economia: la producció, la distribució i el 
consum; des de la base social de l’SCI es 
considera prioritari impulsar projectes i acti-
vitats que promoguin la transformació dels 
mitjans de producció i les seves relacions, 
així com les dinàmiques de consum. Per tal 
de millorar el nostre compromís en aquest 
aspecte i contribuir a l’estratègia política 
de l’ESS (l’Economia Social i Solidària) som 
xinxetes de Pam a Pam i també membres 
sòcies de la XES (Xarxa d’Economia Social 
i Solidària a Catalunya) a través de la qual 
ens comprometem a resoldre el Balanç 
Social, que avalua de manera sistemàtica 
principis com  la democràcia, la igualtat, el 
compromís ambiental, el compromís social i 
la qualitat laboral de les entitats i empreses. 
Cada any, doncs, publiquem els resultats 
d’aquest Balanç, que ens ajuden a fotogra-
fiar el moment en el qual ens trobem com a 
entitat en matèria de relacions econòmiques 
i aspectes de millora.  
 
El model socioeconòmic que es defensa des 
del procomú aposta per una sostenibilitat 
no només en l’àmbit ecològic, sinó també 
ambiental i social, ja que és un model que 
aposta per estructures més horitzontals 
basades en la intercooperació, el treball 
voluntari i en comú i la compartició lliure de 
coneixement, accessible per tothom i que 
s’ha generat democràticament. En aquest 
sentit, hem posat esforços en continuar 
treballant per incorporar eines digitals lliures 
(com ara l’Oficina de somnúvol, de la coope-
rativa Femprocomuns SCCL) al dia a dia de 

1.7. Cap a una major coherència ètica



1.8. La Vaqueria 
La seu de l’SCI Catalunya forma part de la història del barri del 
Raval. Per aquest motiu, des de l’entitat s’han fet molts esforços 
en els darrers anys per adaptar l’espai a la funcionalitat actual, 
assegurant l’accessibilitat i adaptant-lo a les noves necessitats, 
alhora que s’ha preservat l’arquitectura i el disseny de l’espai, 
conservant l’encant de l’antiga Vaqueria, que va estar activa fins a 
mitjans del segle XX.  
 
Enguany hem seguit realitzant a La Vaqueria activitats pròpies de 
l’SCI com la Primavera Verda, el sopar d’estiu i d’hivern, el Cicle 
de Conflictologia, i la Peaceweek de Migracions i Clima, entre 
d’altres. Paral·lelament a les activitats pròpies del SCI també 
hem cedit i llogat La Vaqueria a múltiples entitats, tant per fer-hi 
reunions com per acollir trobades internes i activitats. En son 
alguns exemples les assembles de treball d’entitats com Degrowth 
in Action, Coalició Prou Complicitat amb Israel, Sàhara Dempeus, 
entre d’altres. No és només l’espai físic, sinó també les interacci-
ons que s’hi generen, el que volem facilitar. Els anys vinents volem 
continuar sent un espai d’acollida per les entitats i moviments 
populars i socials del Barcelona i del Raval.

1.9. Ca l’Elna 
Ca l’Elna és un espai associatiu i autogestionat situat al carrer Prin-
cesa de Barcelona que combina un ús habitacional col·lectiu amb 
ús d’espai de treball, pensat per a acollir projectes internacionals i 
altres activitats associatives.  
 
L’espai també està obert a l’ús per part de moviments socials i 
l’acollida d’activistes. Ca l’Elna es va posar en marxa el setembre 
del 2017, i des d’aleshores s’han acollit desenes d’activistes i 
voluntàries internacionals. En aquest 2023 Ca l’Elna ha acollit par-
ticipants de diversos projectes de l’SCI, com ara de la Peaceweek 
de Migracions i Clima, del Camp de Treball Chestnut Tree School, 
i de l’intercanvi juvenil Envall, així com trobades i reunions de 
projectes internacionals com ara Grassroots.

La Vaqueria i Ca L’Elna 
són els dos espais 
principals de l’SCI. 
El primer és la seu de 
l’entitat i un espai de 
trobada. El segon, 
vol ser associatiu i 
autogestionat tot com-
binant l’ús habitacional 
col·lectiu amb el fet de 
ser un espai de treball i 
acollida.



A mitjans del 2022 l’entitat va emprendre un 
procés de transformació feminista amb diver-
sos objectius: ampliar el protocol de violèn-
cies masclistes i LGTBIQfòbiques i donar-lo a 
conèixer a través de formacions específiques 
i materials didàctics; fer formacions sobre cu-
res, democràcia interna i lideratges a equip 
tècnic i junta; i realitzar una diagnosi i un Pla 
d’Acció Feminista. 

L’SCI Catalunya disposava d’un protocol 
d’abordatge d’agressions masclistes i 
LGTBIQ-fòbiques des del 2021, però aquest 
2023 l’hem ampliat per tal que abarqui 
totes les àrees de l’entitat. Som conscients 
que vivim en una societat patriarcal, racista 
i heteronormativa i que, per tant, la nostra 
entitat i les persones que en formen part 
no es deslliuren d’aquest context. És des 
d’aquesta presa de consciència que volem 
reconèixer l’existència d’aquestes situacions 
de violència, responsabilitzar-nos-en i abor-
dar-les a través d’aquest protocol. Aquesta 

1.10. Transformació feminista a l’SCI Catalunya

és una aposta política per intentar fer de la 
nostra entitat un espai segur per a totes les 
persones. L’ampliació del protocol s’ha fet 
amb l’acompanyament de l’Esberla, entitat 
especialitzada en la temàtica, i ara inclou 
totes les àrees de l’entitat i aborda les agres-
sions masclistes i LGTBIQ-fòbiques.

El protocol també detalla un seguit de me-
sures de prevenció i detecció entre les quals 
hi ha: donar a conèixer el protocol en tots els 
espais de l’entitat (mail a noves voluntàries, 
butlletí mensual, camps de treball i espais de 
base social i xerrada a l’EPM); les formacions 
a coordinadores, voluntàries, junta i equip 
tècnic; la creació de material didàctic per 
difondre el protocol; i l’enviament d’una 
enquesta anònima a les voluntàries per 
recollir i detectar si s’han donat situacions de 
violència als camps. Totes aquestes mesures 
s’han dut a terme al llarg del 2023 i es repe-
tiran anualment, ja que són una part troncal 
per prevenir i detectar agressions a l’entitat. 



Tot i això, estava contemplada també una 
formació i capacitació en atenció i primera 
acollida en casos de violències masclistes 
i LGTBIQ-fòbiques per a la Comissió del 
Protocol que no s’ha pogut dur a terme. 
Per tancar l’any, la Comissió del protocol ha 
realitzat una reunió d’avaluació del protocol, 
que es detalla a l’apartat següent.

Finalment, i fruit de tot aquest procés de 
transformació feminista, l’entitat ha dut a 
terme la diagnosi i el Pla d’Acció feminista 
2023-2028 acompanyada d’Obliqües, entitat 
especialitzada en aquesta temàtica. Aquest 
document fixa un full de ruta fins al 2028 
per assolir una entitat més feminista amb 
19 propostes d’accions. La Junta i l’Equip 
tècnic l’hem utilitzat i seguirem fent-ho per 
organitzar i prioritzar la nostra activitat en 
totes les trobades estratègiques de l’entitat. 
La majoria d’accions prioritzades formen part 
de l’apartat de cultura de treball i condicions 
laborals (el 3), i una forma part de l’apartat 
sobre model de governança i participació 

(el 4). Es pretén seguir treballant en la resta 
d’accions fins al 2028 i planificar-les de ma-
nera semestral. Paral·lelament a l’elaboració 
del pla d’acció feminista, l’ET i la junta ha 
dut a terme diverses formacions amb Obli-
qües sobre cures, lideratges i poders.

Com veieu, aquest 2023 l’SCI s’ha com-
promès a fons amb el procés de transfor-
mació feminista i s’ha fet moltíssima feina. 
Aquest procés, però, no s’acaba aquí i 
aquest 2024 l’entitat hi continuarà apostant 
ampliant el protocol perquè contempli tam-
bé les violències racistes. Aquesta segona 
ampliació es farà acompanyades de La Tre-
gua, entitat especialitzada en aquest àmbit, i 
anirà acompanyada de formacions a la junta, 
l’equip tècnic i la base social de l’entitat i 
la traducció del protocol ampliat a l’anglès. 
A més, tenim la voluntat de fusionar el Pla 
d’Acció i el Pla d’Acció Feminista perquè 
siguin un sol document, ja que ara els tenim 
per separat.

Aquest 2023 el protocol s’ha activat una 
vegada per gestionar un cas i s’han establert 
les mesures corresponents. S’anomena 
en aquesta Memòria perquè ho marca el 
protocol, i deixar-ne constància es considera 
un element important dins del procés de 
reparació i responsabilització comunitària. 
La Comissió del Protocol ha fet la valoració 
anual d’aquesta eina i la seva aplicació i ha 
identificat aspectes positius i aspectes a 
millorar que es comenten a continuació.  
 
Pel que fa als aspectes a millorar, durant la 
gestió del cas no es van respectar al peu 
de la lletra els temps de resposta establerts 
en el protocol. A més, s’han detectat certes 
ambigüitats en el protocol i els cartells de di-
fusió, i aquest any la Comissió s’encarregarà 
de millorar-los al llarg del primer trimestre 

1.10.1 Avaluació anual del protocol

del 2024. S’entén el protocol com una eina 
per facilitar i acompanyar l’atenció a casos 
de violències masclistes i LGTBIQ-fòbiques 
dins l’entitat de manera útil i accessible per a 
totes. És per això que tant la Comissió com 
l’entitat estan seguint un procés d’aprenen-
tatge continu per tal d’aplicar el protocol 
cada vegada amb més eficàcia i cura.  
 
Pel que fa als aspectes positius, la Comissió 
ha valorat correctament la proactivitat a 
l’hora d’activar el protocol, la gran difusió i 
integració que se li ha donat en tots els es-
pais de l’entitat (trobades amb la base social, 
xarxes socials, web, butlletins i cartells im-
presos), les formacions impartides i rebudes, 
i la realització d’una reunió d’avaluació per 
continuar millorant l’eina i la seva aplicació.



Voluntariat internacional

84
voluntàries emplaçades a camps 

de treball 

59
persones incoming 

acollides en camps de 
treball

7
camps de treball 

organitzats al territori

0
LTV acollida a projectes de 

Catalunya
ESC acollides als projectes de 

Catalunya

4
ESC emplaçades

3
LTV emplaçades

10

Formacions de voluntariat

5
formacions (2 de cap de 

setmana, 1 en línia i 2 exprés)

1
formació de coordinadores

70
persones formades

Educació per la pau: activitats i formacions

33
xerrades informatives de 

voluntariat

433
persones han assistit a les 

xerrades informatives

27
activitats de 

sensibilització

627
persones han assistit a les 
activitats de sensibilització

Participació local

6
grups locals de 

voluntàries actius

50
activistes locals participant 

dels diferents grups

345
persones sòcies

*

2. L’SCI en xifres

* Un 47% de les ponents han estat dones (28) i un 40% persones racialitzades o migrades (24). 



El 2023 vam enviar 84 voluntàries a:

3.1. Voluntariat de curta durada: camps de treball

Els camps de voluntariat són una de les eines més importants en el treball per a la transfor-
mació social i la construcció de pau que es promou des de l’SCI. 

És un treball traçat des de la solidaritat i el suport mutu en l’àmbit internacional amb l’objec-
tiu, per una banda, d’enfortir projectes de base i transformadors, i per l’altra, de promoure la 
transformació social a través d’experiències d’interculturalitat i de treball cooperatiu entre les 
persones voluntàries.

3.1.1. Emplaçament a camps de voluntariat

Alemanya: 13
Àustria: 2
Bèlgica: 2
Catalunya: 11
Dinamarca: 2

Espanya: 6
Estònia: 3
Finlàndia: 1
França: 2

Gran Bretanya: 
2
Irlanda: 6
Itàlia: 9
Mongòlia: 1

Noruega: 1
Portugal: 8
Suècia: 1
Suïssa: 7
Tailàndia: 1

Turquia: 1
República 
Txeca: 5

Dones (53) Homes (31) Altres identitats (0)

Amb edats d’entre

3. Voluntariat internacional



Voluntariat inclusiu
La inclusió social és un valor transversal de 
l’SCI que volem fer palès en tots els projec-
tes i activitats. Per aquest motiu, hem volgut 
facilitar la participació de persones amb 
menys oportunitats als camps de voluntariat 
i altres projectes, tant a Catalunya com a 
l’exterior. Durant el 2023 hem consolidat el 
vincle amb entitats que treballen amb perso-
nes amb diversitat física i en risc d’exclusió 
social per motius econòmics i hem organitzat 
xerrades explicatives sobre els camps de 
treball. 

3.1.2. Acollida a camps de 
voluntariat al territori
Es tracta d’una idea de solidaritat traçada 
des del treball en l’àmbit local i internacio-
nal. Els camps de voluntariat s’organitzen 
des del teixit associatiu de base, des de 
l’activisme i la participació voluntària. 
 
És amb aquesta estructura que els camps 
aconsegueixen un efecte multiplicador, ja 
que amb recursos molt limitats centenars de 
persones a tot el món col·laboren i viuen en 
una experiència transformadora. Aquest any 
se n’han organitzat 7. S’ha notat un canvi en 
el nombre de voluntàries que han vingut als 
nostres camps, ja que com a conseqüència 
de la pandèmia el nombre de voluntàries per 

camp segueix sent més baix de l’habitual, 
però any rere any anem recuperant el nom-
bre de voluntàries. 
 
Els camps de treball consten de diferents 
parts: el treball, l’estudi i el lleure. El treball 
són les hores que es dediquen a les tasques 
del projecte. Per lleure, entenem totes les 
activitats lúdiques i culturals que es fan 
durant el camp, tan dins del mateix grup 
de voluntàries internacionals com les de 
coneixença de la població i comunitat local 
que acull cada projecte. Per això, a més de 
les tasques que es desenvolupen, es progra-
men activitats de coneixença del territori, de 
participació en els teixits associatius de cada 
població, en festes majors i coneixent la 
cultura popular de cada vila. A banda, també 
hi ha una part d’estudi i reflexió al voltant de 
la temàtica relacionada amb el camp. 
 
En tots els camps de voluntariat realitzats 
al nostre territori hi ha una figura indispen-
sable: la persona coordinadora. Es tracta 
d’una voluntària més del grup que coneix el 
projecte, la comunitat, la zona, ha fet camps 
anteriorment i té les habilitats per dinamitzar 
el grup i teixir aliances amb les associacions 
de la comunitat local. Les persones que han 
coordinat els camps van participar en la for-
mació prèvia on es van treballar continguts 
per a la facilitació de grups i la transformació 
de conflictes.



Aquest any hem impulsat 7 camps de treball 
arreu del territori junt amb entitats transfor-
madores:

Reforma d’un hostal per a voluntàries 
(Ametlla del Vallès) 
Entitat local: Fundació Roser de Maig
La 2a edició del camp ‘Reconstruct demo-
cratic Spaces’ amb la Fundació Roser de 
Maig ha anat sobre rodes. Entre les volun-
tàries locals i la gran coordinació de l’entitat 
promotora, el camp ha anat molt bé! S’ha 
recuperat un parc infantil amb jocs que les 
voluntàries han planificat i construït: han 
creat un sambori, han habilitat un tobogan 
i han fet casetes per ocells amb materials 
reciclats. A banda, han realitzat un taller de 
cultura de pau i un altre de marxa nòrdica. 
Al camp hi han participat voluntàries de 
Finlàndia, Japó i Catalunya.

Construcció d’una casa ibera (Tinença de 
Benifessà)
Entitat local: Associació per la Recuperació 
de la Tinença (ART)
Les voluntàries del camp de treball de Ti-
nença de Benifassà han col·laborat a la cons-
trucció d’una rèplica d’una casa ibera! Han 
utilitzat tècniques de construcció mil·lenàries 
per fer maons de fang. Han après la tècnica 
de la tàpia, que consisteix a barrejar terra, 
argila i una mica d’aigua dins d’unes guies 
de fusta i aixafar-ho amb un estri per cons-
truir parets. Han descobert la regió del parc 
natural de Tinença de Benifassà i la seva 
cultura: una cova amb pintures rupestres, 
Morella, el llac de la zona i van fer un taller 
d’escriptura iber. Al camp hi han participat 
voluntàries d’Hongria, Bèlgica, Catalunya, el 
Japó i la República Txeca. 

Educació ecològica a través de la no 
violència (Llinars del Vallès)
Entitat local: Chestnut Tree School
Al camp organitzat per The Chestnut Tree 
School, les voluntàries van recolzar les acti-
vitats i classes que tenien els nens d’entre 6 
i 11 anys, envoltades de natura i animals van 
poder gaudir del bosc, també fan netejar 
l’espai per que es puguin ampliar els espais 
útils de l’organització. Les voluntàries van 
poder aprofundir en l’ensenyament de 
l’intel·ligent emocional i la comunicació no 
violenta amb els infants.

Suport al festival per la llibertat d’expres-
sió amb La Imaginada (Tarragona)
Entitat local: La iMAGinada
Un grup de voluntàries internacionals ha 
participat en el festival La Imaginada de 
Tarragona. Els primers dies van poder fer 
un tour guiat per conèixer millor la ciutat i la 
seva història. També van veure una actuació 
impressionant de les colles castelleres de 



Tarragona i van anar caminant fins a una de 
les boniques cales de la platja. Durant el 
festival les voluntàries van estar ajudant en 
la decoració dels diferents espais, posant 
tanques, seients, taules i llums, cuinant i fent 
torns a la barra. També van tenir temps de 
gaudir dels concerts i participar en alguns 
dels tallers i xerrades. Els últims dies va 
tocar recollir-ho tot, però abans d’acomia-
dar-se van gaudir d’una tarda de karaoke 
i ball després del dinar de voluntàries per 
celebrar que tot havia anat bé.

Recuperant el castell de Requesens (La 
Jonquera)
Entitat local: Associació d’Amics del Castell
Hem posat el nostre granet de sorra en la re-
cuperació del Castell de Requesens. El camp 
de treball que hi hem organitzat ha acollit 
10 voluntàries de Mèxic, Sèrbia, Dinamarca, 
Alemanya i Itàlia, que han aportat al projecte 
segons les seves qualitats i motivacions. Les 
voluntàries van ordenar, netejar i recupe-
rar una part del castell (i s’hi van quedar a 
dormir 2 nits!). També van destapar una part 
de canalització d’aigua del segle XIX que es 
reincorporarà al veïnat i van arreglar la sa-
gristia. A més, van visitar el museu de l’exili i 
el Castell de Requesens i van anar a la platja 
i a la festa major de Cantallops. 

Eco-camp, Peace with nature: rebuilding 
Envall (Envall)
Entitat local: Envall Cooperativa d’habitatge
El Refugi Casa Bigodé ha acollit pel segon 
any l’Eco-camp organitzat per l’SCI Catalun-
ya i Envallcoop. 20 participants de Palestina, 
Grècia i Catalunya es van trobar a Envall per 
viure una experiència intercultural i sos-
tenible. Van tenir l’oportunitat d’aprendre so-
bre permacultura, bioconstrucció, restauració 
i ceràmica a través de: restaurar un mur de 
pedra seca, mantenir el jardí de permacultu-
ra i fer un taller de ceràmica. Durant el camp 
de treball les participants Palestines van di-
namitzar una xerrada per explicar com és la 
situació al seu país i com és viure en un estat 
d’ocupació, així com els tipus de resistència 
no violenta que fan.

Recuperació d’antics camins i descoberta 
de la Vall de Siarb (Llagunes)
Entitat local: Museu de camins
Voluntàries de 8 països diferents al camp or-
ganitzat amb Museu de Camins. Participants 
de Bèlgica, República Txeca, Mèxic, Aleman-
ya, Polònia, França, Catalunya i Suïssa van 
assistir al camp coorganitzat un any més a la 
Vall de Siarb. Van donar suport al Museu de 
camins recuperant camins antics, reparant 
un dipòsit d’aigua i restaurant murs a través 
de la tècnica de la pedra seca. També van 
aprendre sobre agricultura sostenible i l’Es-
cola de Pastores.



3.2. Voluntariat de llarga durada

El voluntariat de llarga durada consisteix en 
la possibilitat de recolzar un projecte local 
realitzant un voluntariat i, al mateix temps, 
estar en contacte amb persones d’altres 
cultures. És una experiència que permet 
conèixer a fons projectes locals i el seu 
context i participar-hi com un membre més 
de la comunitat. A l’SCI emplacem i acollim 
voluntàries a projectes ESC (European So-
lidarity Corps) i projectes LTV (projectes de 
llarga durada de la xarxa de l’SCI).

Acollida

Durant l’any 2023 hem acollit 10 voluntàries 
europees (ESC) dins el programa European 
Solidarity Corps de la Comissió Europea. 
Hem tingut a l’oficina a la Maria Jagodzinska 
(Polònia) i el Joachim-Emmanuel Baudhuin 
(Bèlgica), el Joachim fins al maig i la Maria fins 
al setembre i els han agafat el relleu la Besa 
Bisha (Albània) i el Simone Sgarbossa (Itàlia) 
 
Hem estat també l’organització coordinadora 
per als projectes ESC a Mas les Vinyes, un 
projecte de permacultura al Lluçanès, i la 
Comunitat els Avets de Moià, que es dedica a 
l’atenció i acompanyament de persones adul-
tes amb diversitat funcional. A Mas les Vinyes 
han arribat 4 voluntàries ESC el 2023: la Febe 
de Jong (Holanda), la Lídia Ramos (Catalunya), 

la Nejra Selimovic (Bòsnia) i el Ziggy Sabbe 
(Bèlgica). Als Avets han arribat 4 voluntàries 
ESC el 2023: l’Emma Bievetsky (Alemanya), 
la Johanna Leona Henkel (Alemanya), la Lilly 
Marie Lorenczat (Alemanya) i el Silas Kroeker 
(Alemanya).

Emplaçament

En el 2023 no només hem rebut voluntàries 
a Catalunya, també hem emplaçat volun-
tàries a projectes de llarga durada. Enguany 
hem notat que les voluntàries estaven més 
interessades en projectes de curta durada 
que no pas en projectes de llarga durada. 
 
Pel que fa als LTV, hem enviat tres voluntàries 
(dues dones i un home) a projectes a l’Àfrica. 
Una voluntària va anar a Zimbàbue durant 
tres mesos amb l’organització ZWA-Zimba-
bwe Workcamps Association; un voluntari 
també va anar a Zimbàbue durant un mes 
amb la mateixa organització; i la tercera 
va anar a Kenya durant dos mesos amb 
l’organització Kipepeo Community Empowe-
rement Program. 
 
Pel que fa als ESC, enguany hem emplaçat 4 
voluntàries (3 dones i 1 persona no binària) 
a 4 països diferents: Polònia, Suïssa, Irlanda 
i Alemanya.

El 2023 vam emplaçar 7 voluntàries LTV i ESC a: 

ESC

LTV

3.1.3. Trobada informativa de promotores
El 28 de novembre vam realitzar una trobada de promotores, recuperant aquest format 
que vam deixar de realitzar al 2022. Aquest va ser un espai d’intercanvi de coneixements 
entre les organitzacions assistents. Vam aprofitar per resoldre dubtes i, sobretot, compartir 
reptes i fer entendre quins són els objectius que hi ha darrere un camp de voluntariat i què 
es necessita per a poder organitzar-ne un. Gràcies a aquesta trobada vam poder iniciar el 
vincle amb alguna de les entitats per tal de mirar d’acollir un camp o una novetat pel 2024, 
minicamps de treball!



3.3. Intercanvis juvenils
Els intercanvis juvenils són projectes d’educació per la pau de curta durada que uneixen grups de 
joves de diferents països i els donen l’oportunitat de formar-se, debatre i aprendre al voltant d’una 
temàtica, mentre coneixen noves cultures. Cada grup de joves compta amb una persona coordinadora 
per acompanyar el grup.

Emplaçament

Durant el 2023 vam emplaçar 10 participants 
a Itàlia i Hongria als següents intercanvis 
juvenils: 
 
DAYE (Digital Action for Youth Engagement) 
Roma, Itàlia del 18 al 27 de juliol 
5 participants de Catalunya juntament amb 
quinze joves d’Itàlia, Hongria i Portugal van  
participar en una sèrie de tallers que, a tra-
vés de la metodologia d’educació no formal, 
donaven eines de pensament crític, comuni-
cació i creació digital per poder fer-ne ressò. 
Van tractar temes com les desigualtats, les 
injustícies socials i com combatre-les. També 
es realitzaren excursions al CSA Semi di 
comunità i a la FAO. Va ser una bona forma 
d’entendre els distints enfocaments d’una 
mateixa lluita: l’agricultura sostenible i la 
sobirania alimentària. 

Glee It Up 
Hollókö, Hongria del 18 al 28 de setembre  
Al juliol es va realitzar la primera visita de 
l’intercanvi a Hongria del Glee It Up on 
vam enviar un group leader de Catalunya 
a Hongria perquè es reunís amb la resta 
de group leaders per preparar i debatre 
quins temes els agradaria tractar amb la 
resta de participants més endavant. Del 18 al 
28 de setembre de nou va marxar el group 
leader juntament amb 4 voluntàries catala-
nes cap a l’intercanvi. En els deu dies que 
van passar junts amb grups de participants 
internacionals van treballar en equip els 
diferents aspectes de les arts escèniques (na-
rració, música, dansa, presència escènica...) a 
través del descobriment de l’autoexpressió i 
la cocreació.



Des de l’SCI treballem per la justícia global i la construcció de pau vinculant la tasca inter-
nacional amb la visió local, ja que per a nosaltres no tindria sentit treballar en xarxes globals 
sense un arrelament al territori. Així doncs, donem tot el suport als grups d’activisme i volun-
tariat local de l’entitat com a agents clau per a la transformació social. 

Al llarg de l’any, l’SCI promou espais de tro-
bada per a la base social, formada per sòcies 
i activistes. Aquests moments serveixen per 
formar-nos, decidir, fer cohesió i molt més. 
Aquest any ens hem reunit als següents 
espais:

Assemblea General Ordinària

El passat 11 de març vam celebrar l’AGO al 
local de la Coordinadora d’ONGs Solidàries 
de Girona. Vam repassar què havíem fet du-
rant l’any anterior a través d’un joc preparat 
per la Junta i el Pla d’Acció per al 2023. A 
més, vam presentar el Protocol per l’abordat-
ge de les violències masclistes i la preparació 
d’un pla d’igualtat interseccional. Per últim, 
es van compartir els comptes i pressupostos 

de l’SCI des de l’any anterior i per al següent 
i es va votar per aprovar. 
Després d’un àpat vegà, la Junta va donar 
a conèixer-se explicant a la base social de 
quina manera treballen conjuntament. Hi van 
venir 19 persones (4 homes i 15 dones).

Trobada d’activistes i sopar 
d’estiu

El passat 22 de juny vam celebrar el ja 
tradicional sopar d’estiu de l’entitat. Hi van 
venir moltíssimes voluntàries: 32 per ser 
exactes. Primer vam fer algunes activitats 
per conèixer-nos entre totes i per veure de 
quina manera participava o voldria participar 
la base social. Després, vam menjar maafe i 

4.1. Espais de participació i de trobada

4. Activisme local



bissap, un plat i una beguda típica senegale-
ses preparades des del Sindicat de Manters. 
Va ser una vetllada molt bonica.

Trobada de voluntàries

El dissabte 21 vam fer la trobada de vo-
luntàries a Can Masdeu. Aquest projecte 
transformador ens va donar l’acollida a les 
més de 30 persones que hi van assistir. Vam 
fer algunes activitats de coneixença i de 
retorn del voluntariat a càrrec de la Borsa 
de Formadores, vam conèixer les diferents 
maneres de participar-hi i vam tenir també 
espais de distensió, a més d’un súper dinar 
des de Càtering Tsuru. Tot va culminar amb 
el bloc SCI a la manifestació de suport al 
poble palestí.

Trobada d’activistes i sopar 
d’hivern

La vetllada va comptar amb un cinefòrum 
i presentació del documental «Saber/Su-
mud/Palestina. Les arrels d’una terra», de 
la Brigada Sumud. Després del sopar, a 
càrrec de Bon Profit Halal, vam fer algunes 
presentacions a través de jocs organitzats 
per la Borsa de Formadores. Hi van venir 39 
persones.



4.2. Grups d’activisme local

Entre[terres]
La Borsa de Formadores d’Entre[terres] és el 
grup local de l’SCI que té per objectiu donar 
resposta a la demanda de tallers de la guia 
educativa Entre[terres] que ens arriben i que 
en el 2023 ha assolit ja 6 anys de trajectòria.
 
Al llarg del 2023 el grup ha pogut comptar 
amb la presència d’un nucli potent d’acti-
vistes que ha impartit fins a 7 tallers per tot 
el territori català en diferents col·lectius que 
aposten per l’educació no formal, tant a 
escoles i instituts com a esplais, caus, agru-
paments d’escoltes, etc.
 
El grup també ha gestionat l’organització de 
la formació anual d’entre[terres], emmarcat 
en les migracions de la Mediterrània, antira-
cisme, perspectiva de gènere i dinamització 
de tallers.  A banda, ha participat del projec-
te ApS ‘Migrarratives’ amb Nexes.

Midicat 
 
Midicat és el grup local de joves activis-
tes que treballa per la defensa dels drets 
humans a la regió Mediterrània. Per a fer-ho, 
se centra en enfortir els vincles de l’SCI amb 
els partners de la Mediterrània i teixir xarxa 
amb d’altres organitzacions i col·lectius de 
la regió, en especial aquells de la ribera 
sud. A més a més, el grup desenvolupa una 
important tasca de sensibilització, suport 
i solidaritat amb les lluites dels pobles del 
sud global a la regió, com el Palestí, el 
Kurd o el Sahrauí, entre d’altres. Es centra 
en aquestes zones ja que són indrets on hi 
ha conflictes latents, estan més empobrits i 
s’hi produeixen més vulneracions de drets 

fonamentals. 
 
El treball de les activistes del grup té una 
perspectiva local-global en clau interna-
cionalista. En aquest sentit, apostem per 
treballar activament en espais i xarxes a 
nivell local i és per això que per exemple 
hem seguit molt actius en representació de 
l’SCI dins la Coalició Prou Complicitat amb 
Israel (CPCI). 
 
El grup a partir de gener va començar a 
organitzar activitats de sensibilització sobre 
la situació a Palestina muntant una Biblioteca 
Humana, on activistes palestines de la diàs-
pora van participar com a llibres per donar 
els seus punts de vista sobre l’ocupació.  
 
A més les activistes de Midicat van participar 
en un projecte amb Paz con Dignidad, Right 
To Education Campaign, i Addameer. Aques-
ta projecte tenia la finalitat de crear una cam-
panya comunicativa sobre les violacions dels 
drets d’expressió a Palestina i Catalunya.  
 
Al juny, Midicat va participar al cicle de 
cinema a la fresca amb una pel·lícula que es 
diu «A World Not Ours (2014)», de Mahdi 
Fleifel amb la participació de l’Open Cultural 
Center. Al mes d’octubre les activistes de 
Midicat van també organitzar la presentació 
d’un llibre amb debat sobre la situació al 
Sàhara Occidental amb el grup d’activistes 
Sàhara Dempeus. Al novembre les activistes 
de Midicat van organitzar una sessió en línia 
pel dia de solidaritat amb el poble palestí on 
van participar tots els partners que l’SCI té a 
Palestina.



Borsa de Formadores

La Borsa de Formadores és el grup d’acti-
vistes de l’SCI que es dedica a la facilitació 
d’espais formatius sobre educació per la pau 
en l’entitat. Les metodologies que utilitzen 
són l’autoformació i l’educació no formal.  
 
La borsa de formadores va fer una formació 
per a noves i antigues a l’abril. Aquesta 
sessió va consistir en conèixer l’SCI i sobre 
el rol de la formadora. A banda, la Borsa va 
dinamitzar les dues formacions de voluntariat 

de l’estiu a Calafell i Clariana de Cardener. 
A més, el grup va dinamitzar alguns espais 
de l’entitat, com la trobada de voluntàries a 
l’octubre o el sopar d’hivern al desembre.

L’Akelarre
L’Akelarre és el grup local de l’SCI Catalunya 
que aborda aquells temes vinculats amb els 
feminismes i defensa i promoció dels drets 
del col·lectiu LGTBI+. Enguany el grup local 
Akelarre ha portat endavant diversos projec-
tes, com ara la preparació de cartells i par-
ticipació en la manifestació del 8M. Aquest 

Justícia Climàtica 
 
Es tracta del grup que reflexiona sobre l’explotació del planeta i el canvi climàtic com una 
amenaça per la pau a nivell global. Enguany, hem tingut l’oportunitat de fer moltes activitats: 
 
Fòrum per la transició ecosocial: les activistes van assistir al Fòrum i van participar en dife-
rents activitats que tenien per objectiu reflexionar sobre el futur de l’ESS a Catalunya en els 
pròxims anys. Alguns dels assistents van posar sobre la taula l’important repte de frenar una 
crisi ecosocial imminent, a causa de la falta de mesures que s’estan prenent. A través del 
debat, es va projectar com seria la societat el 2040. 
  
Narratives al voltant de la crisi climàtica: El 3 de març una de les activistes del grup va fer una 
formació interna sobre l’activisme climàtic i els reptes que això suposa. La xerrada va criticar 
alguns tòpics, com donar la responsabilitat als individus. Així doncs, es va fer èmfasi a fer acti-
visme per sensibilitzar les masses i influenciar les polítiques. 
  
Primavera verda: és un cicle d’activitats que pretén fomentar una visió crítica sobre el funcio-
nament de la societat i plantejar reptes i alternatives per viure d’una forma més sostenible. En 
l’edició d’enguany hem après sobre ecofeminismes, tècniques d’expressió corporal com el 
teatre de l’oprimida i a donar una segona vida als objectes.  

Formació sobre mineria urbana: el 29 de setembre el grup va rebre una sessió formativa 
sobre mineria urbana, a càrrec de l’Observatori del Deute en la Globalització. El grup va 
aprendre coses sobre la reutilització de residus per obtenir-ne primeres matèries. 

Volem dedicar un record càlid a l’activista de Justícia Climàtica Magí Ribot que ens ha deixat enguany.



any es van involucrar activament en el procés 
de transformació feminista de l’entitat, la 
creació d’un pla d’igualtat i l’actualització 
del protocol contra agressions masclistes i 
LGTBIQ-fòbiques i van col·laborar a realitzar 
diverses formacions. També van participar a 
la Peaceweek i van elaborar material didàctic 
per els tallers de sensibilització sobre la 
importància de tenir un protocol durant les 
formacions de voluntàries. 
 
Es va identificar la necessitat de continuar 
aprenent en matèria de feminismes intersec-
cionals i abordatge d’agressions masclistes. 
Actualment, el grup està redefinint-se, ja que 
moltes activistes s’han adherit a moviments 
feministes més propers i s’està fent relleu.

GPS
Ara farà cinc anys que es va crear el Grup 
Pel Suport (GPS) als camps per cercar, visitar, 
acompanyar i incorporar noves idees als 
camps de treball de l’SCI al territori. El grup 
va néixer també amb la idea de compartir i 
debatre sobre quin model de camps es vol 
promoure des de l’SCI Catalunya. Durant el 
2023, l’activitat del grup ha seguit baixa, ja 
que per la pandèmia no hi va haver un relleu 
en les activistes, els camps presencials enca-
ra estan enfortint-se i a poc a poc continuen 
cap a la normalitat.



5.1. Formació per a voluntaris/es internacionals

Entenem el voluntariat internacional, i en especial els camps de 
treball, com un procés d’educació per la pau, la participació i 
l’apoderament. Es considera aquesta experiència com un cicle que 
consta de tres parts: la formació prèvia, l’experiència vivencial i la 
participació o retorn a la pròpia realitat.  
 
Enguany hem fet dues formacions generals presencials de cap de 
setmana, una formació en línia, dues formacions de camps al sud 
i una formació de coordinadores. Tant les formacions de cap de 
setmana com la de coordinadores estan reconegudes pel Pla de 
Formació de l’Associacionisme i Voluntariat de Catalunya, de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Totes les formacions les han dinamitzat activistes de la Borsa de 
formadores, de la junta i de l’equip tècnic de l’SCI 

Formació per a voluntàries en camps de treball 

La primera formació de cap de setmana va ser el 27-28 de maig a 
la casa de colònies Artur Martorell, a Calafell. Hi van participar 18 
persones (12 dones i 6 homes). La segona formació va ser a Can 
Bajona (Clariana de Cardener) l’1 i 2 de juliol, i hi van participar 28 
persones (11 homes i 17 dones). Va ser molt bonic compartir els 
coneixements sobre Voluntariat, Desigualtats, Conflictes i Intercul-
turalitat. A més, vam comptar per primera vegada amb un taller 
sobre justícia climàtica i un altre per a l’abordatge de les violències 
masclistes i conèixer el protocol de l’SCI. I com sempre, també vam 
comptar amb Fotomovimiento per un taller sobre fotografia ètica. 
Les formacions va ser un èxit! 
 

Cicle del voluntariat
A l’SCI creiem en el volunta-
riat com un cicle que consta 
de  tres parts
• Formació prèvia
• Experiència vivencial
• Participació/retorn a la 

pròpia realitat

   5. Educació per la pau 
i la transformació social



5.2. Formacions i seminaris internacionals

Els seminaris internacionals són trobades d’entre 5 i 10 dies organitzades per altres branques de 
l’SCI, xarxes de voluntariat o altres organitzacions. Es tracta de trobades formatives i d’intercanvi 
entre activistes internacionals on es treballen temàtiques concretes com l’educació per la pau, 
el canvi climàtic, migració i refugi, incidència política, perspectiva de gènere, entre d’altres.

Agenda 2030
19 - 25 febrer
El seminari va reunir participants de diferents 
entorns, per afavorir el suport i aprenentatge 
dels ODS – Objectius de Desenvolupament 
Sostenible. Els primers dies, els grups es van 
dividir en quatre blocs dels ODS: planeta, 
persones, pau i associació i prosperitat.

No War Anywhere
16 - 22 abril 
Es van abordar qüestions urgents i impor-
tants (com ara el desarmament nuclear, el 
complex militar-industrial, les masculinitats 
i el militarisme) i oferir als joves l’espai i les 
eines per defensar la pau.

Midi-Links training: Empowering youth 
from a grassroots involvement
18 - 24 setembre
11 participants de l’SCI Itàlia, l’SCI Catalun-
ya, l’SCI Bèlgica, l’SCI Àustria, Solidarités 
Jeunesses (França) i VCV Sèrbia han viatjat 
a Palestina del ’48 per assistir al seminari “MI-

DI-LINKS: Empowering youth from a grass-
roots involvement”.
 
En el seminari, organitzat per l’SCI Catalunya 
i Baladna Youth Association, les participants 
van aprendre de la mà d’activistes i organit-
zacions palestines sobre el context polític i 
social a diferents regions dels territoris que 
va ocupar Israel el 1948 (Palestina ’48). Tam-
bé van conèixer la tasca que Baladna fa amb 
la joventut palestina a Haifa, Umm Al-Fahm, 
Natzaret i l’àrea del Naqab i els reptes als 
quals fan front dins l’Estat d’Israel.
 
Així doncs, es van identificar un seguit de 
problemàtiques a les quals s’enfronta la po-
blació de Palestina del ’48 com ara l’intent 
per part d’Israel d’esborrar i fragmentar la 
identitat palestina, la crisi de l’habitatge i el 
desplaçament forçat i la discriminació per 
part de tots els cossos de l’estat en tots els 
àmbits de la vida. Tot i això, les activistes de 
l’SCI van poder conèixer de primera mà les 
múltiples formes de resistència no violenta 

A més, també vam organitzar formacions 
exprés per a les voluntàries que no van 
poder participar a les de cap de setmana: 
una formació en línia el 5 de juliol on hi van 
participar 15 persones (7 homes i 8 dones) i 
dues formacions per a camps al sud al gener 
i al març (3 persones, 2 dones i un home). A 
les formacions al sud s’analitzen en profun-
ditat les causes de les desigualtats entre els 
territoris del nord i el sud global. 

Formació per a coordinadores 
de camps de treball 

El cap de setmana del 27 i 28 de maig tam-
bé es va fer la formació per a coordinadores 
de camps de treball. Hi van participar 6 
persones (5 dones i 1 home) i van reflexionar 
sobre la creació i dinamització dels grups, 
el rol de coordinació, els diferents tipus de 
lideratge i els privilegis.



Agenda 2030

Midi-Links

No war 
anywhere

Walking against 
colonialism Peaceweek

que duen a terme les persones palestines 
i la seva voluntat de seguir lluitant per una 
Palestina lliure d’ocupació i apartheid. Grà-
cies a totes les persones palestines que han 
compartit amb nosaltres la seva experiència, 
coneixement i històries de lluita i resistència. 
La Nakba continua, la resistència també!

Peaceweek: Connecting youth to face 
migrations and climate emergency 
challenges
14 - 21 novembre
Durant una setmana vam acollir a la Vaque-
ria un grup d’activistes internacionals per al 
seminari sobre migracions i clima.
A l’activitat hi van participar 14 joves de 
diferents organitzacions: SCI Itàlia, VCV 
Sèrbia, EST Yes, SCI Madrid, VSI Ireland, 
Space for Sustainable Development (Jordà-
nia), SCI Hellas i SCI Catalunya.

L’activitat, a partir de l’educació no formal, 
va centrar-se en connectar els punts entre 

la problemàtica de les migracions i l’emer-
gència climàtica a partir d’una anàlisi holís-
tica de les causes i també una investigació 
de les possibles solucions.

Es van visitar diferents espais de resistèn-
cia, com l’Àgora Juan Andrés Benítez o 
Can Masdeu i Can Batlló. I fi nalment, es 
van utilitzar eines de teatre i artivisme per 
dur a terme una presentació de tot allò 
que s’havia après i compartit durant el 
seminari.

Walking Against Colonialism
29 novembre - 5 desembre
Amb d’intenció d’intercanviar bones pràc-
tiques sobre com realitzar visites de ciu-
tats postcolonials. I que aquestes siguin 
una oferta a més ciutats d’Europa, el nord 
d’Àfrica i el sud-oest asiàtic. Es va discutir 
com les visites de ciutats postcolonials es 
poden utilitzar com a eina d’empoderament 
per als joves.



Jenin feat Raval
JENIN feat RAVAL ha sigut un procés artístic, 
polític i un espectacle que s’ha centrat a 
explicar una part de la realitat política i social 
del Camp de Refugiades de Jenin (Cisjordà-
nia, Palestina) i del barri del Raval (Barcelona, 
Catalunya). Aquesta obra de teatre s’ha 
desenvolupat a través de les històries de cinc 
dones que han compartit vivències i visions 
durant entrevistes virtuals i viatges i que han 
estat, a més, les actrius de l’espectacle a 
banda i banda del Mediterrani.  
 
Els llocs, les persones, la lluita, la comunitat, 
els espais i la pertinença són el centre del 
conflicte d’aquest espectacle teatral, liderat 
per La Material Teatre (amb Xantal Gabarró 
com a directora) i el Freedom Theatre (com 
a partner a Palestina, amb Ahmad Tobasi al 
capdavant). A Catalunya, l’obra es va estre-
nar al Teatre Tantarantana de Barcelona el 7 
de juny i es va poder veure fins l’11 de juny. 
A Palestina s’havia d’estrenar en el marc del 
Festival de Teatre Feminista de Jenin, però 
no va ser possible a causa dels atacs brutals 
duts a terme per l’exèrcit israelià.

Formació de preparació per a la 
visita estratègica de Palestina

Per marxar a la visita estratègica de Palestina 
del mes de setembre vam fer una formació 
de dos dies juntament amb SUDS. Durant la 
primera setmana de setembre les partici-

pants del seminari van formar-se en diferents 
matèries: sobre el context històric i polític 
de Palestina, a càrrec d’en Tarek Saliba i 
l’Ibrahim Beisani, membre de la comunitat 
palestina a Catalunya (Carla Sala); consells 
i recomanacions pràctiques per l’entrada i 
estada a Palestina; moviments de resistèn-
cia a Palestina (Txus Blanco); el protocol 
per la prevenció de violències masclistes i 
LGTBIfòbiques, com faríem la comunicació i 
la valoració del curs.

Documental La Directa: Saber 
/ Sumud / Palestina. Les arrels 
d’una terra

El film documenta la resistència que dia rere 
dia les palestines posen en pràctica, i exem-
plifica les violències acumulades que l’Estat 
d’Israel empra per continuar expandint el 
seu règim d’apartheid. Es va estrenar el 27 
de novembre al cinema Zumzeig. 
 
Rodat a Palestina per un grup de brigadistes 
catalanes la primavera de 2017, coincidint 
amb els cinquanta anys de la Guerra dels 
Sis Dies (1967), aquest documental retrata 
la persecució política de les resistents, sigui 
a través de l’empresonament, els interroga-
toris, les detencions o les agressions de tota 
mena. Recupera l’impacte de l’expulsió i de 
la vida en camps de refugiades. Ressegueix 
la política d’aïllament del món exterior, i 
la política de la fam i també de la set que 
imposa l’Estat d’Israel.

5.3. Activitats de formació i sensibilització



Jornada Palestina Narratives

En el marc d’aquesta  jornada es van 
presentar dos estudis els quals analitzen la 
presència de les dones palestines als mitjans 
de comunicació i la cobertura mediàtica de 
l’atac a Gaza durant l’any 2021. L’informe 
titulat “La impossibilitat de deslligar la lluita 
per l’alliberament de Palestina dels drets de 
les dones” ha estat elaborat per la comuni-
cadora i activista feminista Isabel Muntané. 
 
Per altra banda, també es va presentar 
l’informe del PJ Armengou “La cobertura 
mediàtica de l’atac d’Israel sobre Gaza 
2021: Eines per a la construcció d’imaginaris 
col·lectius que contribueixen a la defensa 
dels drets humans a Palestina”. Aquest infor-
me analitza més d’un miler de peces de 12 
mitjans diferents amb l’objectiu d’observar 
com s’informa sobre aquesta qüestió i des 
de quina perspectiva se sol explicar.

Curs de Conflictologia en línia: 
vulneracions del drets a la infor-
mació
El passat 4 i 5 de novembre, SCI Catalun-
ya va portar a terme l’edició del Curs de 
Conflictologia en línia “Vulneracions del dret 
a la informació”, amb ponents de Catalunya, 
Tunísia, Palestina, Líban, Jordània i Sàhara 
Occidental. 
 
Les dues jornades, en què van assistir una 
desena de voluntàries, van tractar l’estat de 
la llibertat d’expressió, la llibertat de premsa, 
i el dret a la informació dels diferents terri-
toris, a més d’analitzar el context informatiu 
i les vulneracions de drets als professionals 
dels mitjans a Gaza i Cisjordània, i al sud del 
Líban.

9è cicle de cinema a la fresca, 
cinema de lluites

Un cop més, l’Àgora Juan Andrés Benítez 
ens va acollir al seu espai per impulsar un 
cicle de cinema compromès amb les lluites 
d’aquí i d’arreu del món. Enguany, els grups 
locals de l’entitat van proposar les següents 
pel·lícules: The last generation, de Mikolaj 
Borowy, sobre l’activisme climàtic (propo-
sada per Justícia Climàtica); A World Not 
Ours, de Mahdi Fleifel, sobre un camp de re-
fugiades palestines al Líban (proposada per 



Midicat i Entre[terres]); i La Mort de Guillem, 
de Carlos Marques-Marcet, sobre l’assassinat 
per part de neonazis de Guillem Agulló i 
Salvador, militant de l’esquerra independen-
tista. Totes les pel·lícules van acabar amb un 
cinefòrum posterior amb les creadores del 
documental. 

En total, hi van venir 70 persones (15 homes 
i 55 dones).

Curs de Conflictologia: 
deconstruint la guerra als 
migrants 

De l’11 al 15 de desembre vam fer un nou 
curs de Conflictologia per parlar de la 
geopolítica de les migracions al Mediterrani, 
l’Orient Mitjà i l’Abya Yala. Durant deu ses-
sions, el curs ha estat un espai d’aprenentat-
ge i reflexió sobre les enganyoses narratives 
que Europa utilitza com el bressol dels drets 
humans, oblidant o amagant l’esclavitud i el 

colonialisme, el saqueig i l’explotació impe-
rialista colonial i postcolonial del Sud global 
o la guerra als migrants del present. Durant 
les sessions es va voler generar una visió 
alternativa i sòlida a les obsessions securi-
tàries i xenòfobes europees que reforcen i 
relegitimen un racisme institucional profund, 
més o menys latent en el subconscient de 
les societats europees, tant a nivell local com 
a nivell global.

Tallers d’Entre[terres]

Aquest any s’han fet 7 tallers a diferents 
ciutats de Catalunya: Cubelles, Mataró, 
Barcelona. Els hem fet tant per a Centres de 
Primària i Secundària (com Vora del Mar o 
Bernat Blanquer). Així doncs, els grups que 
han participat als tallers també han sigut 
molt diversos: des d’infants de 8 anys fins a 
adults de 18. Els tallers impartits han sigut 
de diferents temàtiques, però la més sol·lici-
tada ha estat el capítol de racisme.

Aprenentatge-Servei: Migrarratives2

El passat curs 2022-2023 el grup d’Entre[terres] va participar com a tallerista en un projecte 
ApS sobre experiències de migracions aterrades als barris de dos instituts: un del Poble-Sec 
(INS Consell de Cent) i un altre de Sarrià-Sant Gervasi (INS Montserrat). Després d’entrevistes 
a col·lectius migrats, activitats i reflexions, el projecte va culminar al juny amb dues rutes 
migrarratives organitzades per les mateixes estudiants.



Visita estratègica a Palestina

Una desena d’activistes del Consell Nacional 
de Joventut de Catalunya, el Consell de 
la Joventut de Barcelona, Casals de Joves 
i la Crida LGBTI han assistit a una visita 
estratègica a Cisjordània organitzada per 
Suds i SCI Catalunya. Membres de l’equip 
tècnic d’ambdues entitats organitzadores 
també hi han participat.  
 
Del 25 de setembre al 2 d’octubre les 
participants van poder aprendre sobre el 
context a Cisjordània de la mà de diverses 
organitzacions i activistes que han compartit 
les seves experiències, coneixements, lluites 
i vivències. A Ramallah el grup es va reunir 
amb el moviment polític de dones Talaha, 
creat el 2019 i que agrupa dones d’arreu 
de Palestina. A Ramallah les participants 
també es van reunir amb el BDS National 
Committee, que promou el Boicot, 
Desinversions i Sancions a Israel. 
 
Posteriorment, el grup va visitar el camp de 
persones refugiades de Jalazone, on hi viuen 
unes 18.000 persones. El grup d’activistes 
catalanes es va reunir després amb diverses 
membres d’organitzacions palestines 
criminalitzades l’octubre del 2021. Aquestes 
organitzacions, tot i treballar per la defensa 
dels drets humans, van ser declarares com a 
terroristes per l’Estat d’Israel. L’organització 
To be there va impartir una sessió sobre 



En total, s’han fet 10 xerrades 
arreu de Catalunya:  

• 7 de juny a l’Ateneu Candela 
(Terrassa)

• 15 de juny a La Soll (Tàrrega)
• 12 de juliol a l’Àgora Juan Andrés 

Benítez (Barcelona)
• 14 de juliol a Mala Peça (Sabadell)
• 7 de setembre al Refugi Casa 

Bigodé (Envall)
• 2 de novembre al Congrés de 

Joves Ecosocialistes (Barcelona)
• 10 de novembre a Cal Temerari 

(Sant Cugat)
• 10 de novembre al Casal Popular 

La Calderera (Riudoms)
• 19 de novembre a La Gabella 

(Arbúcies)
• 1 de desembre a la Sala Gran del 

Castell (Santa Coloma de Queralt)

el context històric a Palestina, explicant a 
fons la colonització, ocupació i apartheid a 
les que l’Estat d’Israel sotmet a la població 
palestina. To be there també va acompanyar 
al grup al camp de persones refugiades 
Aida.  
 
El grup també es va visitar la vall del 
Jordà, on es va reunir amb el Jordan Valley 
Solidarity Movement. A Hebron el grup 
va fer un tour polític pel centre històric. 
Finalment, el grup va visitar Jersusalem 
acompanyat de l’organització Grassroots 
Al-Quds. Durant la visita, l’organització 
va parlar del cas concret de Jerusalem i 
va aprofundir en les grans dificultats que 
imposa l’Estat d’Israel a la població palestina 
de Jerusalem per poder viure-hi. Per tancar 
la visita estratègica, les activistes es van 
reunir amb Boycot from within, un grup de 
persones jueves israelianes antisionistes 
que donen suport al BDS i a la causa 
palestina des d’Israel. Gràcies a totes les 
persones i organitzacions palestines que han 
compartit amb nosaltres la seva experiència, 
coneixement i històries de lluita i resistència. 
La Nakba continua, la resistència també!

Xerrades ‘Arrelem Palestina a 
Catalunya’

Arrelem Palestina a Catalunya és el títol d’un 
cicle de xerrades organitzat pel Servei Civil 
Internacional de Catalunya i Suds – Asso-
ciació Internacional de Solidaritat i Coope-
ració, amb la col·laboració de membres de 
la Coalició Prou Complicitat amb Israel i la 

Comunitat Palestina de Catalunya, i gràcies 
al suport de l’Agència Catalana de Coope-
ració al Desenvolupament. Aquest cicle de 
xerrades s’ha dut a terme arreu de Catalunya 
per sensibilitzar sobre la situació d’ocupació 
i apartheid a Palestina. Consistia en conèixer 
les arrels històriques del colonialisme israelià, 
així com el desenvolupament i l’estat actual 
de la situació a Palestina, des d’una pers-
pectiva de gènere i de defensa dels drets 
humans.  



Primavera verda

El passat mes de maig ha tingut lloc una 
edició més de la Primavera Verda, un cicle 
d’activitats que pretén fomentar una visió 
crítica sobre el funcionament de la societat i 
plantejar reptes i alternatives per viure d’una 
forma més sostenible. En l’edició d’enguany 
hem organitzat diverses xerrades i tallers 
repartits entre els caps de setmana del 13 i 
el 20 de maig.  
 
Vam inaugurar el cicle amb una xerrada 
introductòria sobre ecofeminismes, a càrrec 
de Júlia Martí i Gabriela Velez, de l’Obser-
vatori del Deute en la Globalització (ODG). 
Juntament amb l’Associació Open Arts As-
sociation vam realitzar un taller de reparació 
d’objectes que tenia l’objectiu de donar una 
segona vida a estris i electrodomèstics que 
s’havien espatllat. També vam tenir l’oportu-
nitat d’apropar-nos, en mans de l’Assemblea 
pel clima de Sant Cugat, al 6è Informe de 
l’IPCC, que mostra de manera científica en 
quin punt ens trobem i quina és la situació 
actual del canvi climàtic. 

Més enllà de la teoria, també vam tenir dos 
tallers pràctics. El primer, en mans de la Xixa 
Teatre, va utilitzar les tècniques del teatre 
de l’oprimit i a través d’exercicis d’expressió 
corporal vam aprendre sobre conceptes com 
la inèrcia a l’hora d’entendre alguns aspec-
tes de la societat i la dificultat que tenim 
algunes vegades per sortir del cercle del 
convencional. L’altre va ser sobre expressió 
corporal, titulat ‘Natura en moviment’, on les 
participants van poder deixar-se anar a tra-
vés de la dansa connectant-se amb el propi 
cos i amb la resta. Paral·lelament, vam tenir 
un espai d’intercanvi de roba, on es podien 
agafar peces de manera gratuïta i portar-ne 
per repartir-les amb la resta de persones que 
hi assistissin i volguessin endur-se’n.

Formació nova Borsa de 
formadores

El passat maig la Borsa de Formadores va 
oferir una formació sobre el rol de coordina-
ció a les noves activistes del grup. Aquesta 
formació va incloure una introducció sobre la 
cultura de la pau i el moviment de l’SCI, així 
com claus sobre el rol de la formadora i els 
privilegis que se’n deriven.



El procés participatiu del projecte Youth 
Act! S’ha dut a terme al llarg del 2023 i 
s’ha dividit en dos fases. La primera fase va 
començar al maig a Barcelona a l’Espai Jove 
La Fontana i hi van assistir 28 joves de la 
ciutat de Barcelona. Les va acompanyar La 
Bastida Participació en la dinamització, i les 
entitats promotores del projecte: el Servei 
Civil Internacional,  el Consell de Joventut 
de Barcelona, i el GRITIM-UPF.  
 
El procés participatiu es va concentrar sobre 
el tema de l’espai públic i el dret a la ciutat. 
Al juny el mateix procés es va replicar a Cali 
(Colòmbia) amb el Consejo Distrital de Ju-
ventud (CDJ) de Cali i a Natzaret (Palestina) 
amb Baladna. 
 
Els objectius d’aquesta primera fase eren: 
parlar del tema de l’espai públic i de les 
problemàtiques connectades a aquest 
concepte; i cada país implicat havia de fer 
aquesta anàlisi amb la seva perspectiva. 
Després d’un primer debat es van identificar 
4 grups temàtics: la repressió i inseguretat, la 
mobilitat, el model productiu i urbanístic, i la 
crisi climàtica.  

5.4. Procés participatiu del 
Fòrum Internacional Youth Act!

El mes de juny va començar la primera fase 
a Colòmbia i Palestina, on les activistes de 
les organitzacions partners van repetir les 
mateixes dinàmiques fetes a Barcelona. 
Un cop acabada la primera fase en tots els 
països del projecte, es va organitzar una 
sessió de contrast en línia per posar en comú 
les problemàtiques que van sortir i concretar 
més el contingut de la segona fase.  
 
La segona fase va començar a la tardor, i va 
constar de tres sessions diferents en què les 
participants van seleccionar problemàtiques 
a treballar i van idear propostes d’incidència 
que van poder compartir amb moviments 
socials i agents de l’administració pública. 
A Barcelona es va treballar al voltant de tres 
temàtiques: seguretat i repressió, mobilitat, 
i habitatge. I a Cali es va treballar al voltant 
del document “Mandato Juvenil”. 
 
Malauradament, la segona part del procés 
participatiu del Youth Act! no es va poder 
fer a Natzaret perquè l’estat colonial d’Israel 
està cometent un genocidi a la franja de 
Gaza i atacs brutals a Cisjordània i Palestina 
‘48.



5.5. Grassroots Change 

El projecte Grassroots Change: Volunteering, 
leadership and emancipation through hands-
on work and mentoring ha tingut una durada 
de 2 anys i ha estat finançat per Erasmus+. 
 
Els nostres partners en aquest projecte han 
estat: SCI Itàlia, KVT Finlàndia, SCI Inter-
nacional (Bèlgica), VWAN Nigèria), AJOV 
Moçambic, SAVWA (Sud-Àfrica) i ZWA 
(Zimbàbue). 
 
Tenia com a objectiu millorar la qualitat dels 
projectes de voluntariat a curt i llarg termini 
als països definits de l’Àfrica Subsahariana i 
Europa invertint en formacions de lideratge 
i mentoria per a les organitzacions juvenils 
implicades, així com creant eines per a les 
organitzacions d’enviament i d’acollida. És 
un projecte que va ser aprovat el 2021 però 
que vam haver de posposar a causa de la 
Covid. Per això, la majoria d’activitats han 
tingut lloc durant el 2022 i han finalitzat 
el 2023. Al febrer vam acollir a Catalunya 
l’últim Steering Team Meeting que va servir 
a totes les organitzacions implicades per 
avaluar l’execució del projecte, les activitats 
organitzades i les eines produïdes. 
 
El projecte es va acabar oficialment amb 
la publicació del MOOC «READY? Prepare 
Yourself for cross-Cultural Volunteering!» al 
maig.

5.6. Youth Green Deal
El projecte Youth Green Deal ha tingut una 
durada de 2 anys i ha estat finançat per 
Erasmus+. Té com a objectiu aprofundir en 
la temàtica del canvi climàtic després que 
un grup de joves activistes es van conèixer a 
Catalunya durant un seminari sobre la regió 
MIDI i van escollir el canvi climàtic com a 
tema crucial en el Mediterrani. Les entitats 
implicades són: SCI Ctalunya, SCI Itàlia, SCI 
Bèlgica, SCI França, VSFr Tunisia, Alshomh 
Cultural Center Bethlehem, EVO Marroc, 
SSD Jordan i amb la col·laboració de CCIVS. 
 
És un projecte que va ser aprovat el 2021, 
però que vam haver de posposar a causa 
de la Covid. Per això, la majoria d’activitats 
van tenir lloc durant el 2022 i van finalitzar el 
març del 2023. 
 
El projecte es va acabar amb l’organització 
de la conferència final a Tunísia el juny del 
2023, on van participar voluntàries i activis-
tes de totes les organitzacions implicades. La 
conferència va ser un espai molt interessant 
per tornar a veure totes les activitats orga-
nitzades al llarg del projecte i també avaluar 
l’impacte que el projecte va tenir.



L’SCI Catalunya treballa en xarxa amb altres organitzacions i participa de diferents platafor-
mes de segon grau i projectes més amplis conjuntament amb altres entitats i moviments 
socials. D’aquesta manera compartim recursos i projectes, millorem l’impacte i la visibilitat de 
les nostres accions i contribuïm a enfortir la societat civil.

6. En xarxa

Consell de Joventut de Barcelona (CJB)
Hem participat en els Grups de Treball 
del CJB i enguany hem tornat a treballar 
conjuntament en la realització del II Fòrum 
Internacional Youth Act!, que tindrà conti-
nuïtat durant els pròxims anys, ampliant la 
xarxa internacional de l’activisme juvenil.

Consell Nacional de la Joventut de 
Catalunya (CNJC)
En el marc del CNJC, hem participat acti-
vament en els diversos àmbits i grups de 
treball. A més, hem participat de diferents 
espais de decisió i membres del CJNC han 
format part d’alguns dels projectes de l’SCI.

6.1. Associacionisme juvenil

Coordinadora ONG’s Girona
També som membres de la Coordinadora 
d’ONGs de les comarques gironines i el 
maresme, les voluntàries gironines de l’SCI 
participen activament de les reunions de la 
Coordinadora.

Xarxa Economia Social i Solidària
Des del 2015 formem part de la XES com a 
entitat compromesa amb el consum respon-
sable i amb la voluntat d’aplicar una coherèn-
cia ètica dins del funcionament intern de 
l’associació. Des de que es va impulsar, l’SCI 
Catalunya participem del Balanç Social de la 
XES i realitzem un camp de treball a la FESC. 

6.2. Pau i justícia global
Hem participat de diferents grups de treball i comissions de LaFe-
de.cat, com el de comunicació, gènere i l’àmbit de pau. En relació 
amb el context social, hem sumat esforços amb la resta d’entitats 
per impulsar les principals accions en relació amb la justícia global. 



Coalició Prou Complicitat amb Israel
El treball que fem amb solidaritat amb 
pobles de la riba de la Mediterrània i en 
especial Palestina no el podem entendre 
deslligat de l’activisme i la incidència a casa 
nostra. Per això, participem activament de 
la Coalició Prou Complicitat amb Israel. 
El 2023 hem donat suport, sobretot, a la 
campanya ‘Barcelona amb l’Apartheid NO’ 
per exigir que l’Ajuntament de Barcelona 
trenqui l’agermanament amb Tel-Aviv.

La Plataforma pel Sàhara Occidental
L’SCI és entitat membre i fundadora de la 
Plataforma pel Sàhara Occidental consti-
tuïda el 20 d’octubre de 2018 a Barcelona. 
La Plataforma pel Sàhara Occidental té per 
objectiu ser l’espai de coordinació de les 
organitzacions prosahrauís amb l’objectiu 
de coordinar campanyes de sensibilització, 
mobilització i incidència política per con-
tribuir a l’alliberament del poble sahrauí.  

Dins la plataforma seguim actives amb dife-
rents accions comunicatives, d’enxarxament 
i d’incidència política per defensar els drets 
del poble sahrauí a decidir el seu futur i per 
exigir que els drets humans de les sahrauís 
siguin respectats.

6.3. Altres plataformes i campanyes

L’SCI Catalunya és una branca membre de ple dret de la xarxa internacional de l’SCI, amb 
més de 40 branques presents arreu del món. L’SCI Internacional treballa per la promoció 
de la pau mitjançant estructures internacionals com la UNESCO, el Consell d’Europa, el 
Comitè de Coordinació del Servei Voluntari Internacional i el Fòrum Jove de les Comunitats 
Europees. Tant a la UNESCO com al Consell d’Europa, té estatus consultius.  
 
El 1987 l’SCI va rebre del Secretari General de les 
Nacions Unides el títol de “Missatger de la pau”, en 
reconeixement dels esforços de l’SCI per promoure 
la pau i l’enteniment internacional i per les activitats 
desenvolupades durant l’any Internacional de la Pau, 
el 1985.  
 
Enguany hem assistit a l’EPM de manera online (novembre) i presencialment a l’ICM de 
Viena al desembre.

6.4. Xarxa internacional



Aquest any ens hem adherit a 36 comunicats 
i manifestos. Quatre de temàtica antiracista, 
cinc relacionats amb l’ecologisme, deu amb 
els feminismes, dotze amb la Mediterrània 
(un d’ells propi), dos antimilitaristes i tres 
més: 
 
Catalunya per la pau  
Gener – Lafede 
 
Per l’eliminació total de l’activitat de creuers 
a Catalunya  
Gener - Zeroport, ABDT, Stop Creuers Tarra-
gona, Ecologistes en Acció i XJC) 
 
Avançar cap a una transició ecològica amb 
justícia social i democràcia econòmica  
Gener -  Fòrum de transició ecosocial 
 
Comunicat davant la infiltració de l’agent 
policial en els moviments socials  
Gener - Novembre feminista 
 
Comunicat de l’Eix de Feminismes davant la 
infiltració policial a moviments socials 
Febrer – LaFede 
 
Carta de suport a la suspensió de relacions 
entre Barcelona i Israel 
Febrer – Plataforma Prou Complicitat amb 
Israel 
 
Defensem la terra, construïm el futur 
Febrer – Zeroport 
 
La campanya “Barcelona amb l’apartheid no, 
Barcelona amb els drets humans sí” celebra 
la suspensió de les relacions institucionals 
amb Israel  
Febrer – Plataforma Prou Complicitat amb 
Israel 
 
Denunciamos la apertura del módulo de 
mujeres en el CIE Barcelona 
Febrer – SOS Racisme 
 
Marxa de la solidaritat: prou racisme, aturem 
l’extrema dreta 
Febrer – UCFR) 
 
Vaga feminista contra el sistema cishetero 
patriarcal, racista i capitalista 
Març – Assemblea 8M 
 
Posicionament de suport de l’SCI a la sus-
pensió de l’agermanament BCN – Tel-Aviv 
Març – SCI Catalunya 
 
Rebuig a la reforma de la llei del només sí 
és sí  
Abril – Lafede 

6.5. Adhesions i suports 



Manifestació 75è aniversari de la Nakba 
Maig – Prou Complicitat amb Israel

17M - Lluitem juntes contra l’LGBTI-fòbia! 
Més drets, Més comunitat 
Maig – Crida LGTBI

Lluitem juntes! Adhesions manifestació 28J
2023
Juny - Crida LGTBI

No juguem, aturem Hard Rock 
Juny – Aturem Hard Rock

Per un govern municipal i una agenda políti-
ca que avanci en drets a Barcelona
Juny – Observatori DESC

Declarar La Bonne com a centre d’interès 
públic
Juny – La Bonne

Sospitoses per la Cara: Campanya per la 
prohibició del reconeixement facial a l’espai 
públic 
Juny – LaFede

Condemnem la neteja ètnica de Jenin! Soli-
daritat amb el poble palestí 
Juliol – Comunitat Palestina de Catalunya

Declaració per la pau
Juliol – Women against NATO)

#DoyConElPerfi l - Convocatoria contra la 
discriminación racial en las investigaciones 
policiales
Juliol – SOS Racisme i Top Manta

Sr. Collboni, no sigui còmplice de l’apartheid 
i els crims de guerra de l’estat d’Israel
Agost – Prou Complicitat amb Israel

Els nostres drets, els de tothom
Setembre - Coordinadora d’ONG de Girona 
i ACAPS

La garantía efectiva de los derechos sexuales 
y reproductivos en Europa
Setembre – LaFede

Contra l’apartheid i la neteja ètnica a Pales-
tina
Octubre – Prou Complicitat amb Israel

Aturem el genocidi a Palestina
Octubre – Prou Complicitat amb Israel

We call for an immediate ceasefi re in Gaza
Octubre – SCI MIDI Working group

Prou violències masclistes, s’ha acabat! Ens 
volem juntes, diverses i rebels
Novembre – Novembre feminista

Posem fi  al comerç d’armes amb Israel
Novembre – Prou Complicitat amb Israel

No a la 7a terminal
Novembre – Stop Creuers

Petició d’alliberament de Queers a Palestina
Novembre – Queers in Palestine

Periodisme no és terrorisme
Novembre – La Directa

Exigim l’alliberament immediat dels de-
fensors de drets culturals Ahmed Tobasi i 
Mustafa Sheta del The Freedom Theatre
Desembre – Associació Catalana per la Pau

Beyond the cesfi re. Our additional demans 
towars liberation 
Desembre - Palestinian Youth Movement)



Les eines online representen un element 
molt important en la comunicació de l’SCI. 
La web, l’Instagram i el Twitter són les vies 
d’informació i difusió amb més influència.  
 
Actualment, disposem d’una web, una pàgi-
na de Facebook i un grup de Facebook de 
voluntàries, un compte de Twitter i Instagram 
en marxa i un canal de Youtube. Aquest 
2023, com cada any, s’ha incrementat la vi-
sibilitat de l’SCI mitjançant les xarxes socials 
i han disminuït lleugerament les visites a la 
web. La plataforma on més hem crescut és 
Instagram, ja que tenim 448 seguidores més 
que l’any passat (+13%), seguida de Twitter 
(+2%). Cal destacar també que hi ha un 31% 
més de persones que llegeixen el butlletí.

Seguiment de la web

La quantitat de visites de la web ha disminuït 
respecte a l’any passat (-13%), ja que aquest 
2023 n’hi ha hagut 35.535 i el 2022 n’hi va 
haver 40.758. En conseqüència, el nombre 
d’usuaris únics també ha baixat un 9%, 
passant de 25.861 usuàries el 2022 a 23.498 
el 2023. 
 
Part d’aquesta disminució es podria atribuir 
a la tendència de visites a la web a la baixa 
que, a excepció de l’any passat, ja fa anys 
que es registra. Tot i això, la visibilitat de 
l’SCI a les xarxes augmenta, una tendèn-
cia que també fa anys que es manté. Així 
doncs, podríem suposar que està canviant la 
manera com la gent consumeix la informa-
ció, ja que fa anys, quan les xarxes socials 
no tenien tanta presència, es feia només a 
través de les webs i ara s’hi han sumat també 
les xarxes socials. D’altra banda, l’octubre 
del 2023 hi ha hagut una actualització de 
Google Analytics, l’eina amb la qual mesu-
rem l’impacte de la web, que ha canviat la 
manera com es compten les visites i pot ser 
que això hagi suposat una petita desvia-
ció. A més, aquests últims mesos de l’any 
hem tingut congelat el compte de Google 
Adwords, que l’any passat ens va suposar un 
6% de les usuàries, perquè Meta (l’empresa 
responsable) ha exigit un seguit d’informació 
per adaptar-se a la nova normativa de la UE. 

7. Comunicació
Persones que llegeixen cada butlletí

7.1. Eines de comunicació i impactes

Seguidores a Twitter
@ServeiCivilCat

“M’agrada” a Facebook
www.facebook.com/scicat

+2%

-2%

+31%



Visites a la web
Seguidores a Instagram

@sci_catalunya

+13%

Confiem haver-lo pogut reactivar de cara a la temporada de camps del 2024, ja que fins al 
setembre ens va aportar un 7,56% dels usuaris totals, un 1,5% més que l’any anterior. 
 
Pel que fa al butlletí, el nombre mitjà de persones que el llegeixen cada vegada que l’enviem 
també ha augmentat en un 31%; l’obren gairebé 1600 persones. Estem molt contentes de 
com està funcionant i creiem que és una eina de difusió molt útil perquè el percentatge de 
persones que a banda d’obrir-lo entren en alguna notícia concreta també és molt bo. A més, 
al contrari que les xarxes socials, és una eina que utilitza programari lliure. 
 
7.2. Difusió del voluntariat arreu del territori

Amb l’objectiu d’augmentar la descentralització de la nostra difusió, des de l’SCI apostem 
per les xerrades informatives a diferents espais del territori i l’enviament de l’exposició de 
fotografies de camps de treball i material informatiu.

-13%



Xerrades i fires
Aquest 2023 hem fet un total de 33 accions de difusió, entre 
xerrades informatives de camps de treball i llarga durada, fires i 
descobertes. Les hem fet en punts d’informació juvenil, oficines 
joves, universitats, instituts i espais o centres juvenils i bibliote-
ques. Hem fet 26 accions de difusió presencials, 24 a la província 
de Barcelona, una a Girona i l’altra a Lleida; i 7 online amb la 
Universitat de Barcelona i entitats de Valls i Vilafranca. Cal destacar 
que tant la xerrada presencial de Lleida com la de Girona les van 
fer voluntàries del mateix territori. 
 
Hem participat en tres fires de voluntariat: la fira de l’Associació 
Catalana de Professionals de Joventut a Barcelona, la Fira de 
voluntariat a l’Estació Jove de Girona i la Fira UPF Solidària a Cer-
danyola del Vallès. A més, hem fet descobertes sobre el volunta-
riat amb l’Institut Bellvitge, la Fundació Germina, l’Institut Miquel 
Tarradell i l’Institut Gallecs.

Yes, we camp!
Com ja fa anys que organitzem amb motiu del començament de la 
temporada de camps de treball, el 15 de març vam repetir l’acte 
del “Yes, we camp”, que promou un intercanvi entre persones que 
ja han fet camps amb l’SCI i persones que en volen saber més. Ho 
vam fer en format de biblioteca humana amb dues voluntàries i 
amb un pica-pica per amenitzar la tarda. La trobada va tenir lloc a 
La Vaqueria i hi van assistir 13 persones!

Concurs de fotos ‘La Instantània’ i exposició 
itinerant
Fa més de 10 anys que organitzem el concurs de fotos de camps. 
Durant la trobada de voluntàries, que va tenir lloc a l’octubre, vam 
poder veure les fotografies finalistes del concurs de #LaInstantània 
i entre totes vam decidir la que ens agradava més! D’entre les 
imatges presentades, la fotografia guanyadora va ser la titulada: 
‘Els Beatles van de voluntariat’, feta per l’Anna Gonzàlez en un 
camp de treball a Portugal. Ella mateixa l’explica així: “tornant 
de la feina, l’Aylin, l’Emre, Jay i jo passejàvem per Abbey Road 
(l’Avinguda José Luís de Brito Seabra), alegres de que els dies de 
pluja haguessin marxat i el sol hagués tornat. There it came the 
sun, indeed. And it was alright”. 
 
Pel que fa a l’exposició itinerant de fotografies de voluntàries 
“Roda món i agita el teu entorn amb un camp de treball”, aquest 
2023 ha seguit voltant arreu de Catalunya. Enguany s’ha exposat 
en 8 punts: Vilafranca, Berga, Montcada, Vilanova i la Geltrú, Bar-
celona (Horta-Guinardó i Sarrià-Sant Gervasi), Figueres i Mont-
blanc.

Descentralització
Des de l’SCI apostem 
per les xerrades infor-
matives a diferents 
espais del territori i 
l’enviament de l’ex-
posició de fotografies 
de camps de treball i 
material informatiu



7 de març. Mèdia.cat. 
‘L’opinió mediàtica carrega contra el trenca-
ment de Barcelona amb Israel’. Anàlisi sobre 
la cobertura mediàtica del trencament de 
relacions de BCN amb Tel-Aviv. 
 
25 d’abril. Xarxanet.  
‘Les propostes del Servei Civil Internacional 
per viure un camp de treball aquest estiu’. 
Reportatge amb entrevista al voluntari Roger 
Martí. 
 
4 de maig. Xarxanet. 
‘Catalunya i Palestina, unides per reivindicar 
les lluites socials a través de les arts escè-
niques’. Reportatge sobre l’obra de teatre 
Jenin feat Raval amb entrevista a la directora 
Xantal Gabarró. 
 
10 de maig. La Víbria intercultural. 
Entrevista sobre els camps de treball a la 
técnica de l’SCI Júlia Massagué al podcast 
Mobilitza’t. 
 
26 de maig. La Directa. 
El Raval barceloní i Palestina, units per la 
quarta paret. Reportatge sobre l’obra de 
teatre Jenin feat Raval amb entrevista a la 
directora Xantal Gabarró i les actrius. 
 
6 de juny. El Periódico. 
’’Jenin feat Raval’, cinco mujeres se escuchan 
y arropan de riba a riba del Meditérrano’. 
Reportatge sobre l’obra de teatre Jenin feat 
Raval amb entrevista a la directora Xantal 
Gabarró i les actrius. 
 
6 de juny. Web UPC. 
Notícia sobre l’exposició de camps de treball 
de l’SCI Catalunya. 
 
8 de juny. Nova Tàrrega. 
Notícia sobre la xerrada del cicle ‘Arrelem 
Palestina a Catalunya’ organitzada amb La 
Soll. 
 
16 de juny. ICat fm. 
Realitats a escena: “Jenin feat Raval”. 
Entrevista a la directora Xantal Gabarró i les 
actrius. 

7.3 Aparicions a mitjans de comunicació 
16 de juny. Núvol.com. 
‘Té palestí i empanades uruguaianes’. Crítica 
sobre l’obra de teatre Jenin feat Raval. 
 
16 de juny. Xarxanet. 
Notícia sobre el cicle de xerrades ‘Arrelem 
Palestina a Catalunya’. 
 
3 d’agost. Jornal.cat. 
‘Voluntariat d’arreu del món participarà en 
la rehabilitació del municipi d’Envall en un 
camp de treball sobre economia social i 
repoblament rural’. Notícia sobre el camp de 
treball organitzat a Envall amb entrevista a 
Maria Grimalt, sòcia de la cooperativa d’ha-
bitatge d’Envall i promotora de l’Ecocamp. 
 
16 d’agost. Diari de Tarragona. 
‘La iMAGInada 2023 tanca amb èxit la seva 
XV edició’. Notícia sobre el festival on orga-
nitzem un camp de treball amb l’experiència 
de les voluntàries. 
 
29 de novembre. Xarxanet. 
Roger Sànchez: “L’estat d’Israel és una 
màquina de matar, i la seva única raó de ser 
és el genocidi palestí”. Entrevista a un dels 
directors del documental ‘Saber / Sumud / 
Palestina. Les arrels d’una terra’. 
 
1 de desembre. Xarxanet. 
‘Voluntariat internacional: una oportunitat 
per a la transformació social i personal’. 
Reportatge sobre el voluntariat internacional 
amb entrevistes a Marta Bonilla i la Lucía 
Heras, voluntàries de l’SCI. 
 
7 de desembre. La Directa. 
Anàlisi de Lorenzo Gabrielli, coorganitzador 
del curs de conflictologia i investigador del 
GRITIM UPF, sobre la geopolítica de les 
migracions. A l’anàlisi es parla del curs de 
conflictologia per ampliar la informació. 
 
15 de desembre. Comunicació 21. 
‘Les morts israelianes tenen més presència 
que les palestines als mitjans’. Notícia sobre 
l’estudi encarregat a Media.cat per l’SCI.









La tasca de l’SCI no hagués estat possible sense el suport i la cura de 
totes aquelles persones que en un moment o altre ens han acompanyat 

durant tot aquest any!

Agraïm el suport de:
totes les persones voluntàries

de les sòcies
de les entitats i col·lectius que ens han acompanyat

de les promotores de camps
de les participants de les formacions i activitats

i de les finançadores.

A totes, moltes gràcies!


