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Hola, hola!

Com cada any, ens fa molta il·lusió presentar-vos aquestes pàgines que recullen la 
memòria del 2025, un recorregut de tot allò que hem creat, impulsat i compartit al 
llarg de l’any, així com les col·laboracions i aliances que hem teixit amb altres entitats i 
organitzacions. Publicar aquesta memòria és també una oportunitat per aturar-nos i 
reconèixer la feina que hem dut a terme. Ens sentim molt orgulloses del camí recorre-
gut i del compromís que construïm dia a dia.

Aquest any hem continuat avançant per enfortir la nostra coherència interna com a en-
titat, i per això, hem apostat per fer de l’SCI Catalunya un espai més obert, accessible 
i lliure de violències per a totes les persones a través de formacions internes.

El 2025 ha estat també un any per agafar perspectiva, plantejar-nos qui volem ser i cap a 
on volem avançar, i així ho hem fet a través del procés d’elaboració del nou Marc Estra-
tègic 2026-2030. Aquest exercici, que hem fet acompanyades d’Obliqües, així com de 
les sòcies i activistes que heu participat dels debats en els diferents espais de trobada, 
ha estat una oportunitat per revisar prioritats i definir els objectius que orientaran la 
nostra feina en els anys que venen.

Durant l’any hem treballat especialment per cuidar i enfortir allò que forma part essen-
cial del nostre sentit de ser, els espais de base social. Tenint això al cap, hem volgut 
repensar els sopars d’estiu i d’hivern per incorporar-hi activitats que ajudin a nodrir i 
consolidar la base social davant el context actual, tot generant espais de trobada i 
cohesió. Al llarg de l’any ens hem retrobat en assemblees, en la trobada de voluntàries, 
així com diversos tallers, xerrades i formacions impulsades des dels grups locals que han 
contribuït a reforçar l’SCI Catalunya.

Com a entitat compromesa amb la Justícia Global i la transformació social, hem parti-
cipat en projectes que han reunit activistes de diferents territoris per enfortir les lluites 
juvenils a nivell internacional. Pel que fa a l’àmbit local, s’han impulsat iniciatives com 
la tercera edició del Procés Participatiu Youth Act!, la vintena edició del Curs de Conflic-
tologia i espais de sensibilització i reflexió conjunta com els debats sobre antifeixisme 
a les xarxes amb Proyecto Una, i els tallers de Futurs Impossibles amb la XES. D’altra 
banda, i com a novetat, el 2025 s’ha desenvolupat conjuntament una activitat de Justí-
cia Global amb un camp de voluntariat als campaments de població refugiada sahrauí.

Quant als voluntariats transformadors, aquest any estem molt contentes de dir que 
hem organitzat 6 camps de voluntariat i 2 mini-camps a diferents punts del territori! 
També hem celebrat dos caps de setmana de formació de voluntariat internacional, així 
com diverses formacions exprés amb la participació de prop d’una quarantena de vo-

BENVINGUDA
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luntàries; la qual cosa els ha permès participar en els camps amb una major preparació 
i compromís.

En aquest espai de balanç i reflexió no podem deixar de banda el context actual, tant 
local com global. Aquest ha estat un any marcat per més repressió del dret a protes-
ta, i ho hem vist amb l’ús del gas pebre a manifestacions pacífiques com a mecanisme 
de coacció. També s’han destapat casos d’infiltracions policials en moviments de solida-
ritat amb Palestina, pràctiques que busquen trencar la confiança, els vincles col·lectius 
i desmobilitzar-nos. No obstant això, no només no ho han aconseguit, sinó que s’ha 
reforçat el nostre compromís polític. Així mateix, també ens preocupa l’augment de 
la visibilitat de l’extrema dreta en espais com les universitats públiques amb episodis 
protagonitzats per figures que busquen difondre discursos d’odi. Enfront d’això, cal 
destacar que han trobat un moviment estudiantil ben organitzat que ha respost amb 
contundència.

Vivim en un context marcat per les injustícies provocades pel sistema capitalista, patriar-
cal i colonial, del qual les conseqüències són cada vegada més visibles. Pensem molt 
especialment en els pobles que resisteixen fent front el colonialisme, l’ocupació, 
l’apartheid i el genocidi, amb Palestina i el Sàhara Occidental, que són dos territoris de 
referència per a l’SCI Catalunya. En aquest 2025 ha fet 50 anys de la Marxa Verda, i amb 
això s’ha reforçat el nostre compromís amb el poble sahrauí, situant-lo en el centre de la 
nostra agenda política mitjançant visites estratègiques, un camp de voluntariat, accions 
d’incidència política, entre d’altres.

Malgrat les dificultats, 2025 també ha estat un any profundament travessat per les 
mostres de solidaritat, i n’hem vist unes quantes. Des de la Global Sumud Flotilla que 
va partir del port de Barcelona cap a Gaza amb voluntàries de 40 països, fins a les revol-
tes pageses en defensa del territori i la vida, passant per victòries significatives a l’àmbit 
local, com és el cas de la Casa Orsola a Barcelona. Aquests exemples ens demostren 
que la capacitat d’organització col·lectiva per defensar drets i construir alternatives. 
En definitiva, aquest ha estat un any de posar en valor la joventut organitzada, crítica i 
compromesa, que lluita per defensar els nostres drets, fer front a discursos reaccionaris 
i mantenir la solidaritat.

A continuació trobareu un resum de la tasca duta a terme durant aquest any per l’Equip 
Tècnic, el suport de les voluntàries ESC i la força imprescindible de la nostra base social. 
Esperem que gaudiu de la lectura!

Una forta abraçada de la Junta.
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El Servei Civil Internacional de Catalunya (SCI-CAT) som una entitat 
juvenil de base associativa amb més de 250 sòcies, que des del 1982 treballa 
per un món lliure de sistemes d’opressió mitjançant l’Educació per la Justícia 
Global, voluntariats transformadors i l’activisme local, des d’una perspectiva 
interseccional. En l’àmbit local treballem en xarxa amb entitats afins i, a escala 
internacional, formem part del Service Civil International com una de les més 
de 40 branques que configuren un moviment de voluntariat internacional per 
la construcció de pau.

QUI SOM
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MISSIÓ
→ Promovem  un món lliure de sistemes d’opressió 	       	
     mitjançant l’Educació per la Justícia Global, 		
     voluntariats transformadors i l’activisme local,  
     des d’una perspectiva interseccional.

ANTIADULTCENTRISME

JUSTÍCIA AMBIENTAL

MOBILITAT
HUMANA

ANTICAPACITISME

DRETS LGBTIQA+

VALORS

Horitzontalitat Accesibilitat Igualtat i equitat
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VISIÓ
→ Un món just on totes les persones i pobles 	
      visquin lliures de sistemes d'opressió.

ANTIRACISME  
I DECOLONIALITAT

ANTIFEIXISME

ANTICAPITALISME

FEMINISMES

DRETS DELS POBLES

AGENDA POLÍTICA

Coherència Justícia TransparènciaResponsabilitat
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1.2 PROCÉS DEL MARC ESTRATÈGIC  
2026-20301

Aquest any ha suposat el tancament del 
Marc Estratègic 2022-2025 i ha donat peu 
a l’elaboració d’un de nou que ha d’orien-
tar els passos de l’SCI Catalunya durant 
els propers anys.

El procés l’hem fet acompanyades de la 
consultoria Obliqües, especialitzada en 
Justícia Global, incidència feminista i drets 
humans. Al llarg de tot l’any, hem compar-
tit diversos espais de treball amb la base 
social, la Junta i l’Equip Tècnic per tal de 
definir els principals eixos d’aquest docu-
ment guia. El procés s’ha estructurat en 
dues fases:

1→ Avaluació i tancament  
del Marc Estratègic 2022-2025
Una primera fase per aturar-nos a pensar 
en el camí fet, extreure’n aprenentatges i 
valorar allò que ha funcionat, els objectius 
que teníem i com els hem assolit.

2→ Disseny col·lectiu del nou  
Marc Estratègic 2026-2030
Una segona fase per construir el nou full 
de ruta de manera participativa, a partir 
de debats temàtics i claus per l’entitat.

Després d’un període d’esmenes obert a 
la base social, el text ha estat aprovat a 
l’Assemblea General Extraordinària del 18 
de desembre de 2025.

Com a punts clau, destaca l’actualització de 
la missió i visió de l’entitat, que mantenen 
l’essència de l’SCI, però buscant fer-ho de 
manera més clara i accessible. Com a no-
vetat, hem distingit entre els valors que ens 
mouen i l’agenda política que defensem, la 
qual articularà els projectes i accions que 
durem a terme en els propers anys.

El Marc Estratègic 2026-2030 s’organitza 
al voltant de quatre reptes que, de forma 
interconnectada, articulen el treball de 
l’SCI per assolir la seva visió. Cada repte 
té associats diferents objectius estratègics 
que guien l’estratègia de l’entitat a cinc 
anys vista. Aquest Marc Estratègic s’acom-
panya d’un pla de treball anual que ope-
rativitza els objectius estratègics, defineix 
accions concretes, les temporitza i assigna 
responsabilitats.

1. En haver estat un procés que ha marcat el transcurs del 2025 de l’SCI Catalunya, aquesta memòria ja incorpora la missió, visió, 
valors i agenda política de l’entitat actualitzades, d’acord amb el Marc Estratègic 2026-2030.

El 2025 ha estat marcat per un procés 
 de repensar-nos en línia amb el context actual  
i el futur que desitgem com a entitat. 
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REPTE 1

Construir una societat més crítica i amb eines per fer front a les  
opressions estructurals, mitjançant l’EpJG.

L’SCI-CAT assumeix el repte d’acompanyar la societat a comprendre el funcio-
nament dels sistemes d’opressió i de les causes estructurals de les desigualtats,  
així com de dotar-la dels recursos per poder fer-hi front a escala local i global.

REPTE 2

Impulsar els voluntariats transformadors com a mecanisme per assolir 
la Justícia Global.

Volem consolidar el model de voluntariat de l’SCI-CAT perquè sigui una veritable eina 
de transformació, tant per a qui hi participa com per a la societat en general. Volem 
que els voluntariats siguin sostenibles, accessibles per a tothom i estiguin profunda-
ment connectats amb les lluites socials del territori i les aliances internacionals.

REPTE 3

Mobilitzar la societat, en especial les joves, per fer front a les opressions 
estructurals.

Ens proposem potenciar l’activisme com a motor de canvi social. Volem enfor-
tir els grups d’activisme locals, des de la seva creació i acollida fins a la seva 
consolidació i capacitat d’incidència política, connectant-los a les xarxes locals  
i internacionals.

REPTE 4

Consolidar un model d’organització coherent amb els valors de l’entitat.

Volem seguir treballant per ser una entitat més anticapacitista, ecofeminista, anti-
racista, decolonial, sostenible i participativa.
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1.3 FORMA JURÍDICA I REGISTRES
Associació sense ànim de lucre registrada al cens d’entitats de la Generalitat de Catalu-
nya el 6 de desembre del 1982. Declarada d’utilitat pública. Registrada a l’ACCD com a 
entitat de cooperació al desenvolupament, al cens d’entitats juvenils i al cens d’entitats 
de voluntariat de la Generalitat de Catalunya.

El 2025 s’ha renovat la patent del nom Servei Civil Internacional de Catalunya a l’Oficina 
Espanyola de Patents i Marques.

1.4 JUNTA
A l'Assemblea General Ordinària de l'SCI es van renovar els càrrecs vigents de la Junta 
i s’hi va incorporar la Lidia Gil com a vocal. Així, actualment, la Junta està formada per 
5 persones:

Tot i que a l'SCI no posem el focus en les etiquetes ni els càrrecs, sí que hem d'assumir 
algunes responsabilitats formals. D'una banda, perquè legalment ens ho exigeixen els 
estatuts de l'entitat; i, per una altra banda, perquè en determinats moments ens facilita 
l'organització i el repartiment de tasques. Així mateix, hem establert un sistema de 
referents temàtiques segons les línies que treballa l'entitat i que es distribueixen segons 
els interessos, motivacions i capacitats de cadascuna. L'espai principal de presa de 
decisions són les reunions mensuals de Junta, junt amb la comunicació telemàtica per 
fer seguiment de determinats temes.

COPRESIDÈNCIA

Poldi Galmes López  
Fiona Vives Gay

TRESORERIA 

Alba Llucià Lizandra

SECRETARIA 

Antonella Di Matteo

VOCAL 

Lidia Gil Muñoz

Junta del SCI
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Entre totes formen la Junta, un grup d'acti-
vistes voluntàries escollides a l'Assemblea 
General de l'SCI amb el repte d'aportar 
una visió global de l'entitat, recollir la 
veu de la base social, fer seguiment de 
l'estratègia definida col·lectivament a 
l'Assemblea i als diferents espais de par-
ticipació de l'associació i traslladar la veu 
de l'SCI Catalunya fora de l'entitat, tant 
en l'àmbit local com internacional. A més, 
algunes formen part de grups locals, amb 
la qual cosa poden mantenir ben present 
la visió de la base i una connexió directa 
amb les activistes. Quant a l'organització 
interna, es fa partint des d'una perspec-
tiva de cures i afectes, entenent que to-
tes les peces són necessàries. Es parteix 
del que pot i vol assumir cada persona i, 
a partir d'aquí, es construeix l'engranatge 
conjuntament.

Enguany ens ha motivat molt percebre un 
augment en l'interès de totes les persones 
que han participat a les formacions de vo-

luntariat, espais de base o trobades per la 
feina de l'SCI, i també en la Junta! A més, 
moltes de les voluntàries han participat en 
el procés d'elaboració del nou Marc Es-
tratègic 2026-2030, un document al qual 
la Junta ha dedicat importants esforços 
aquest any. Així mateix, percebem una 
nova etapa de reactivació en la partici-
pació i, per això, ens sentim amb el deure 
de continuar explorant noves vies, espais i 
estratègies per a facilitar cada cop més la 
participació i implicació de la base social, 
assegurant així un relleu fort per a l’entitat.

Treballar perquè les voluntàries de la base 
social s'incorporin a la Junta ha estat un 
dels reptes prioritaris que hem agafat amb 
més força en el 2025, ja que volem que 
la veu de les activistes que representem 
sigui el màxim d’horitzontal i representa-
tiva possible, i per això cal que la Junta 
també sigui diversa i nombrosa. Si tens in-
terès o en vols saber més, només cal que 
ens ho facis saber!

VOLUNTARIAT  
INTERNACIONAL 
(CAMPS)  
Fiona

VOLUNTARIAT  
INTERNACIONAL  
(ERASMUS)  
Alba i Antonella

BASE SOCIAL
Poldi, Alba i Lidia

EDUCACIÓ PER  
LA JUSTÍCIA GLOBAL
Antonella, Alba i Poldi

MEDITERRÀNIA
Antonella, Alba i Poldi

CA L'ELNA
Totes

ESC
Fiona i Lidia

ESTRATÈGIA I DISCURS
Totes

PROTOCOL AGRESSIONS
Antonella, Lidia i Poldi

INCLUSIÓ
Fiona

Les persones referents són les següents:

COMUNICACIÓ
Poldi i Antonella

REPRESENTACIÓ  
EXTERNA I XARXES
Totes

CURES
Poldi i Antonella

RECURSOS HUMANS
Fiona i Alba

COMISSIÓ ECONÒMICA
Alba i Fiona

RECURSOS HUMANS
Fiona i Alba
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VOLUNTARIAT DE  
CURTA I LLARGA  
DURADA
→ Blanca Foti Mangriñan

COMUNICACIÓ  
I INCIDÈNCIA
→ Zeynabu Said Xixons  
  (a partir del gener)

→ Mariona Vilaró Osàcar  
   (a partir del gener)

EDUCACIÓ PER  
LA JUSTÍCIA GLOBAL  
I ERASMUS+
→ Laura Manzi

ACTIVISME LOCAL  
I PARTICIPACIÓ
→ Carla Varas Rosés

GESTIÓ
→ Sergio Carrillo Quintanilla

ADMINISTRACIÓ
→ Silvia Rovellada Andreu

VOLUNTÀRIES  
INTERNACIONALS (ESC)
→ Victoria Dunamalyan  
   (fins el juny)

→ Nour Daana 
   (fins l'octubre)

→ Sabrina Mahar 
   (a partir de novembre)

EDUCACIÓ PER 
LA JUSTÍCIA GLOBAL
→ Chiara Baschera Bonfill

1.5 EQUIP TÈCNIC
El 2025 ha estat un any de consolidació de l’equip tècnic de l’SCI Catalunya.  
Hem comptat amb tres persones voluntàries a través de l’European Solidarity Corps.
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1.6 FONTS DE FINANÇAMENT  
I RESULTATS ECONÒMICS
Durant el 2025, l’SCI Catalunya ha consolidat la seva estructura de finançament, la qual 
cosa ha permès consolidar els programes anuals de l’entitat en matèria d’acompanya-
ment al voluntariat transformador i els projectes d’educació per la Justícia Global. Així 
i tot, el finançament de l’entitat continua depenent de finançament públic, és per això 
que un dels objectius de l’àrea de gestió econòmica és incrementar les partides de 
recursos propis.

Les principals administracions finançadores han sigut la Generalitat de Catalunya, a tra-
vés de l’ACCD, i la Unió Europea, mitjançant projectes ERASMUS+. Aquestes dues 
administracions han suposat més del 80% del finançament, com es pot observar als 
següents gràfics2.

Aquest any hem rebut el finançament 
de les següents institucions:

INGRESSOS 2025 641.493,46€ DESPESES 2025 641.493,46€

Recursos propis 57.485,61€ Personal 271.029,47€

Ajuntament de Barcelona 63.126,70€ Estructural 102.094,92€

Generalitat de Catalunya 435.551,46€ Grups locals 5.544,31€

Unió Europea 52.079,69€ Camps de voluntariat 15.763,52€

Altres subvencions 33.250,00€ Activitats EpJG 71.786,50€

Projectes Europeus 8.544,33€

Projectes de voluntariat 
inernacional 33.456,49€

Pagament agrupades 116.707,50€

Altres projectes 11.544,64€

RESULTAT 5.021,78€

El tancament econòmic d’aquest 
any deixa un resultat positiu  
de 5.021,78€ que s’aporten al fons 
social

2. En el moment de redacció d’aquesta memòria, aquests comptes estaven en tràmit d’auditoria.
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1.7 LA VAQUERIA
La seu de l’SCI forma part de la història del 
barri del Raval. Enguany hem continuat 
realitzant a La Vaqueria activitats pròpies 
de l’entitat i la base social com les assem-
bles generals, tancades i minitancades, els 
sopars d’estiu i d’hivern, algunes sessions 
del cicle del Cinema de Lluites i el Curs 
de Conflictologia, entre d’altres. Paral·le-
lament a les activitats pròpies de l’entitat, 
també hem cedit i llogat l’espai en 26 oca-
sions a altres organitzacions, que n’han fet 
ús per a reunions, acollir trobades internes 
i altres activitats.

1.8 CA L'ELNA
Ca l’Elna és un espai associatiu i autoges-
tionat situat al carrer Princesa de Barcelo-
na que combina un ús habitacional col·lec-
tiu amb ús d’espai de treball, pensat per 
a acollir projectes internacionals i altres 
activitats associatives. L’espai també està 
obert a l’ús per part de moviments socials 
i l’acollida d’activistes. Es va posar en mar-
xa el setembre de 2017 i, des d’aleshores, 
ha acollit desenes d’activistes i voluntàries 
internacionals.

Durant el 2025, Ca l’Elna ha acollit uns 70 
activistes d’arreu del món entre partici-
pants de diversos projectes de l’SCI com 
voluntàries que han participat a espais 
de base social. A més. continuem amb el 
conveni amb la Comunitat Palestina a Ca-
talunya per acollir a persones palestines 
demandants de protecció oficial.

La Vaqueria i Ca L’Elna són els dos espais 
principals de l’SCI. El primer és la seu de 
l’entitat i un espai de trobada. El segon, 
vol ser associatiu i autogestionat tot com-
binant l’ús habitacional col·lectiu amb el 
fet de ser un espai de treball i acollida.
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1.9 CAP A UNA MAJOR COHERÈNCIA INTERNA:  
COMPRA ÈTICA I SOSTENIBILITAT

La construcció d’una societat justa, ètica, 
respectuosa amb els éssers humans, el medi 
ambient i els territoris passa també per un 
canvi en les relacions econòmiques que la 
sostenen. En aquest sentit, entenem que el 
canvi passa necessàriament per revisar les 
arrels del sistema econòmic: la producció, 
la distribució i el consum, i per qüestionar 
les dinàmiques que generen desigualtat. 
Així la base social de l'SCI Catalunya con-
sidera prioritari impulsar projectes i acti-
vitats que promoguin la transformació 
dels models de producció i de les seves 
relacions, així com promoure pràctiques 
de consum més responsables, crítiques 
i coherents amb els nostres valors. Per 
tal d'alinear-nos amb el nostre compromís 
polític i per contribuir a l'estratègia política 
de l’Economia Social i Solidària (ESS) som 
xinxetes de Pam a Pam i també membres 
sòcies de la Xarxa d’Economia Social i Soli-
dària a Catalunya (XES), a través de la qual 
ens comprometem a resoldre el Balanç So-
cial, que avalua de manera sistemàtica prin-
cipis com la democràcia, la igualtat, el com-
promís ambiental, el compromís social i la 
qualitat laboral de les entitats i empreses. 
Com cada any, hem publicat els resultats 
d’aquest Balanç, que ens ajuden a fotogra-
fiar el moment en el qual ens trobem com 
a entitat en matèria de relacions econòmi-
ques i aspectes de millora.

Treballem amb eines digitals lliures (com 
ara l’Oficina de Som Núvol, de la coope-

rativa Femprocomuns SCCL) i continuem 
apostant per una transformació del model 
digital que ens apropi als valors de l’enti-
tat. També defensem que hem de treballar 
amb proveïdores que fomentin uns valors 
en coherència amb els nostres, per això 
ho fem amb membres del grup ECOs (Arç 
o Trèvol) i membres de la XES (Cevagraf, 
Col·lectiu Ronda, entre d’altres).

En l’àmbit de les finances treballem exclu-
sivament amb entitats de finances ètiques 
(Coop57 i Fiare) i quant al subministrament 
d’energia, fem ús de l’electricitat verda 
que ens porta Som Energia.

Entenent que això també s'ha de traduir a 
les nostres pràctiques quotidianes, aquest 
any ens hem fet sòcies de FoodCoop, un 
supermercat cooperatiu i participatiu, per 
fer les nostres compres setmanals d’àpats 
i dietes per a les treballadores, apostant 
així per productes locals i ecològics. Als es-
deveniments i trobades dinamitzades per 
l'SCI promovem la dieta vegetariana com 
l’opció més inclusiva i respectuosa amb 
el medi ambient; i a la vegada, fem servir 
vaixella reutilitzable o compostable, i fem 
una gestió i separació dels residus que es 
generen.

Tot i això, som conscients que la coherència 
entre els nostres principis i pràctiques és un 
camí en el qual cal aprofundir per assolir 
una major coherència ètica i de consum.
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1.10 FEMINISMES A L’SCI CATALUNYA

1.10.1→ Benestar organitzatiu  
i política de cures
En aquest any hem continuat reforçant el 
nostre compromís per posar les cures al 
centre; per això, l'Equip Tècnic i la Junta 
hem participat en una sessió dinamitzada 
per Fil a l'Agulla, amb la idea de revisar 
dinàmiques de treball i enfortir les rela-
cions internes. Les treballadores també 
han pogut fer ús dels acords laborals 
que es van renovar el 2024 i que incor-
poren mesures per fer de l'SCI un espai 
més sostenible i coherent amb els valors 
que defensem. Per exemple, s'hi inclou 
esmorzars a l'oficina i 15 minuts de des-
cans retribuït per facilitar espais informals 
de trobada, millores a les condicions de 
teletreball i en la flexibilitat horària, per-
misos extensibles a tot tipus de vincles i 
un pressupost específic per a activitats de 
cohesió d'equip, entre d'altres mesures.

1.10.2→ Comissió de Protocol 
d’abordatge de violències colonials  
i patriarcals
La Comissió de Protocol, formada per dos 
membres de l’Equip Tècnic i tres membres 
de la Junta, és l’encarregada de vetllar 
pel seu compliment en tots els espais de 
l’SCI Catalunya.

Durant el 2025 s'ha continuat aplicant el 
Protocol Interseccional d'abordatge de 
violències colonials i patriarcals de l'en-
titat a tots els espais de participació amb 
l'objectiu de garantir que les nostres ac-
tivitats són espais segurs. Per això, s'ha 
consolidat la presentació del Protocol 
que es fa a l'inici de les activitats, ex-
plicant la seva finalitat i funcionament. 
A les formacions de voluntariat internaci-
onal s'ha reservat un espai específic per 
aprofundir en el contingut, per no només 
tractar com es procediria a activar el Pro-
tocol, sinó també les diferents formes de 
violència que contempla i les passes a se-
guir davant qualsevol situació.

Aquest any no s'ha activat el Protocol, si 
bé s'han assistit dos casos amb una sè-
rie d'accions orientades a assegurar que 
les persones denunciants rebien suport i 
acompanyament adequats.
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L'Equip Tècnic, la Junta i activistes del 
grup local Akelarre han participat en una 
formació de primera acollida per part de 
l’entitat Intress. En aquesta sessió, realit-
zada al març, s’han facilitat les eines pràc-
tiques necessàries per atendre trucades 
d’emergència i garantir un acompanya-
ment correcte en els primers moments de 
comunicació amb la Comissió de Protocol 
o qualsevol membre de l’SCI Catalunya.

Durant l’any, les membres de la comissió 
del protocol ens hem sumat a formacions 
organitzades per altres entitats per conti-
nuar aprenent plegades. A l’abril, vam par-
ticipar a la formació Intervencions restau-
ratives en les organitzacions, a càrrec de 
(re)genera i desenvolupada al llarg de dos 
dies per parlar aspectes teòrics i pràctics 
dels processos restauratius. En aquesta 
línia, a l’octubre vam participar a la forma-
ció Com abordem les violències masclistes 
dins les organitzacions des d'una mirada 
restaurativa? organitzada per Transicions 
feministes entorn la mirada restaurativa i 
com incorporar-la en l'abordatge dels ca-
sos de violència masclista dins les entitats.

Amb l’objectiu de seguir facilitant espais 
segurs per a tothom, l’Equip Tècnic i la 
Junta de l’entitat hem participat d’una 
formació al maig dinamitzada pel Col·
lectiu Argelaga. Aquesta formació ha vet-
llat per revisar els espais assemblearis i de 
militància de l’entitat des d’un enfocament 
d’accessibilitat i benestar per a totes les 
persones que hi participen. Arrel d’aques-
ta formació, hem adaptat els formularis 
d’inscripció a les activitats per preparar 
els espais de les activitats de manera 
que siguin accessibles i còmodes segons 
les necessitats de la gent. Tot i que que-
da feina pendent, celebrem aquesta pas-
sa, així com haver establert una referent 
de Junta per l’àrea d’inclusió o potenciat 
les beques de participació a camps.

1.11 FORMACIONS INTERNES: SEGUIM CREIXENT
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2→ 
L’SCI CATALUNYA 
EN XIFRES
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VOLUNTARIATS TRANSFORMADORS
XERRADES INFORMATIVES DE VOLUNTARIAT:17 PERSONES ASSISTENTS 

A LES XERRADES

CAMPS DE VOLUNTARIAT ORGANITZATS AL TERRITORI: 6

CAMPS DE VOLUNTARIAT

PROJECTES ESC

PROJECTES LTV

FORMACIONS I SEMINARIS INTERNACIONALS

INTERCANVIS JUVENILS

Voluntàries
emplaçades

Voluntàries
emplaçades

Voluntàries
emplaçades

Voluntàries
emplaçades

Voluntàries
becades

Voluntàries
acollides

Voluntàries
acollides

Voluntàries
emplaçades

Voluntàries
acollides

69

55

4

4

11

12

27

10

2
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FORMACIONS DE VOLUNTARIAT

ACTIVISME LOCAL

JUSTÍCIA GLOBAL: ACTIVITATS I FORMACIONS

PERSONES FORMADORES: 31

ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIÓ: 14 PERSONES QUE HAN ASSISTIT A LES 
ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIÓ

FORMACIONS: 5 FORMACIÓ DE COORDINADORES: 1

GRUPS LOCALS DE VOLUNTÀRIES ACTIUS: 6

ACTIVISTES LOCALS: 50

SÒCIES
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→ VOLUNTARIATS DE CURTA DURADA: CAMPS DE VOLUNTARIAT
→ VOLUNTARIATS DE LLARGA DURADA
→ FORMACIÓ PER A VOLUNTÀRIES INTERNACIONALS
→ INTERCANVIS JUVENILS
→ FORMACIONS I SEMINARIS INTERNACIONALS
→ BEQUES PER UN VOLUNTARIAT ACCESSIBLE

3→ 
VOLUNTARIATS
TRANSFORMADORS
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Suècia
Romania
Alemanya
Suïssa
Finlàndia
Irlanda 
Islàndia

Kènia
Catalunya
Eslovènia
Itàlia
Noruega
Japó

3.1 VOLUNTARIATS DE CURTA DURADA:  
CAMPS DE VOLUNTARIAT
Els camps de voluntariat són una de les eines més importants en el treball per a la trans-
formació social que es promou des de l’SCI. És un treball traçat des de la solidaritat i el 
suport mutu en l’àmbit internacional amb l’objectiu, per una banda, d’enfortir projectes 
de base i transformadors, i per l’altra, de promoure la transformació social a través 
d’experiències d’interculturalitat i de treball cooperatiu entre les persones voluntàries.

MAPA DEL VOLUNTARIAT INTERNACIONAL DE CURTA DURADA 2025

Estònia 
Bèlgica
Àustria
Dinamarca
Regne Unit
Portugal

Dones Home Altres 
identitats

18-25 26-35 36-45 45<>18

7

4243

24

2

12

2 6
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3.1.2.→ Acollida a camps de 
voluntariat al territori
Els camps de voluntariat consten de dife-
rents parts: el treball, l’estudi i el lleure. 
El treball són les hores que es dediquen 
a les tasques del projecte. Per lleure, 
entenem totes les activitats lúdiques i 
culturals que es fan durant el camp, tant 
dins del mateix grup de voluntàries inter-
nacionals com les de coneixença de la 
població i comunitat local que acull cada 
projecte. Per això, a més de les tasques 
que es desenvolupen, es programen acti-
vitats de coneixença del territori, de par-
ticipació en els teixits associatius de cada 
població, en festes majors i coneixent la 
cultura popular de cada vila. A banda, 
també hi ha una part d’estudi i reflexió al 
voltant de la temàtica relacionada amb 
el camp. En tots els camps de voluntariat 
realitzats al nostre territori hi ha una figura 
indispensable: la persona coordinadora. 
Es tracta d’una voluntària més del grup 
que coneix el projecte, la comunitat, la 
zona, ha fet camps anteriorment i té les 
habilitats per dinamitzar el grup i teixir 
aliances amb les associacions de la 
comunitat local. Les persones 
que han coordinat els camps 
van participar en la formació 
prèvia on es van treballar 
continguts per a la facilitació 
de grups i la transfor-
mació de conflictes.

Es tracta d’una idea de solidaritat traçada 
des del treball en l’àmbit local i interna-
cional. Els camps de voluntariat s’organit-
zen des del teixit associatiu de base, des 
de l’activisme i la participació voluntària. 
És amb aquesta estructura que s’aconse-
gueix un efecte multiplicador, ja que amb 
recursos molt limitats centenars de perso-
nes a tot el món col·laboren i viuen en una 
experiència transformadora. Aquest any 
hem impulsat sis camps de voluntariat 
i dos mini-camps arreu del territori junt 
amb entitats transformadores:

Tinença de Benifassà 
Baix Maestrat

Àger  
La Noguera

Sant Pere de Vilamajor 
Vallès Oriental

Puig-Reig  
Berguedà

Llagunes 
Pallars Sobirà

Elna  
Rosselló

Cinctorres 
Els Ports de Morella
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CONSTRUCCIÓ D’UNA CASA IBERA 

Tinença de Benifass, Baix Maestrat
Entitat local: Associació per la Recuperació de la Tinença(ART)

Les voluntàries del camp de voluntariat de Tinença de Benifassà han col·labo-
rat en la construcció d’una rèplica d’una casa ibera. Han fet servir tècniques de 
construcció mil·lenàries com la tàpia, que consisteix en barrejar terra i argila amb 
aigua, compactant la barreja dins d'uns motlles de fusta per aixecar parets. Així, 
també han tingut temps de descobrir la regió del Parc Natural de Tinença de Be-
nifassà i la seva cultura: una cova amb pintures rupestres, Morella, el pantà de la 
zona i han participat en un taller d'escriptura ibera. Al camp hi han participat 10 
voluntàries de Alemanya, Vietnam, Bèlgica, Republica Txeca, Catalunya, Hongria 
i Països Baixos.

RECUPERACIÓ D’ANTICS CAMINS I DESCOBERTA DE LA VALL DE SIARB 1

Llagunes, Pallars Sobirà
Entitat local: Refugi de La Vall de Siarb, Associació Balmes Blancs

Les voluntàries han participat a la recuperació i desbrossament d’un antic camí per 
preparar-lo per la curs nocturna a Llagunes. Durant l’activitat, han après tècniques 
de recuperació de murs amb pedra seca i, posteriorment, han pogut gaudir del 
recorregut de la cursa Pics de L’Orri, que travessava trams dels camins que havien 
restaurat. Hi han participat 4 voluntàries de Catalunya, Itàlia i Estònia.

REHABILITACIÓ DE CAN PARERA 

Sant Pere de Vilamajor, Vallès Oriental
Entitat local: Can Parera

L'activitat principal del camp de voluntariat se centra en tasques d’autoconstruc-
ció i manteniment de l'espai, com la neteja de parets aplicant morter de calç, 
la reconstrucció de murs de pedra seca, tasques de jardineria, naturalització de 
l'espany, processament d'excedents vegetals i fusteria. Més enllà de la part pràc-
tica, el camp ofereix a les voluntàries experimentar la vida en comunitat i conèixer 
de primera mà els processos d'autoorganització. Per això, han visitat el projecte 
transformadors com Can Tonal o el Sindicat d'Habitatge de Vilamajor. Al camp hi 
han participat 7 voluntàries de Colòmbia, Itàlia, Bèlgica, Catalunya i Mèxic.
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VIDA EN COMUNITAT 

Puig-Reig, Berguedà
Entitat local: Vidàlia

Durant el cap de setmana del minicamp, les voluntàries que hi han participat han 
construït una bassa naturalitzada per afavorir la biodiversitat a la zona de l’hort i 
han col·laborat en l’arranjament i manteniment dels camins i entorn del projecte. 
Compartint àpats en comunitat, han pogut gaudir del paisatge de la riera de Mer-
lès i conèixer com és la vida en comunicat, així com els objectius de transformació 
social i sostenibilitat ecològica. Hi han participat 6 voluntàries.

DE ZERO A L’HORITZÓ: CULTIVANT EL TRÀNSIT RURAL  

Àger, La Noguera
Entitat local: Associació Neorurals

Aquest camp de voluntariat es basa en la idea central del desenvolupament cultu-
ral del medi rural. Durant les últimes dècades, moltes activitats culturals han anat 
desapareixent a causa de la migració a zones urbanes; així, molts coneixements 
ancestrals lligats a la vida rural estan en risc de perdre's perquè ja no són útils 
en l'estil de vida urbà. Per tal d'intentar conservar-los, l'associació local promou 
un projecte de retorn permanent a l'entorn rural, fomentant la recuperació de 
pràctiques tradicionals. Les voluntàries han col·laborat en la construcció de l’espai 
principal del projecte, ajudant a assentar l’estructura, reorganitzant materials com 
fustes i decorant l’espai. També han muntat espais per facilitar les condicions de 
vida per les següents voluntàries de projectes de llarga i curta durada, habilitant 
dutxes o un espai de cinema al aire lliure. Hi han participat 6 voluntàries de Bèlgi-
ca, Colòmbia, Mèxic, República Txeca i Itàlia.

FESTA DE LES ELNES I NAELS 

Elna, Rosselló
Entitat local: Maternitat d’Elna

Per segon any consecutiu, s’ha realitzat un minicamp al municipi d’Elna amb la 
col·laboració entre branques de l’SCI Suïssa, l’SCI França i l’SCI Catalunya, que 
s’havia iniciat l’any 2024. Les voluntàries s’han desplaçat per tal de retrobar-se a 
la Maternitat d’Elna i crear xarxa tant amb les organitzacions locals com amb les 
branques de l’SCI. Durant l’acte d’inauguració de la novena festa de les Elnes 
i Naels s’ha realitzat una intervenció i també un taller sobre els discursos d’odi, 
posant l’exemple del municipi d’Elna com a illa envoltada de polítiques violentes. 
Hi han participat 7 voluntàries.
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RECUPERACIÓ D’ANTICS CAMINS I DESCOBERTA DE LA VALL DE SIARB 2

Llagunes, Pallars Sobirà
Entitat local: Refugi de La Vall de Siarb, Associació Balmes Blancs

Les voluntàries han restaurat alguns dels camins de la Vall de Siarb, que estan 
plens de coneixement i història, construint murs de pedra seca. També han après 
a localitzar camins antics seguint el corrent d'aigua i han fet senderisme per les 
muntanyes i pobles propers per descobrir l'entorn. Hi han participat 8 voluntàries 
de Palestina, Tunísia, República Txeca, Espanya, Colòmbia i Suïssa.

APLEC DELS PORTS 

Cinctorres, Els Ports de Morella 
Entitat local: Aplec dels Ports

La col·laboració de les voluntàries ha estat fonamental pel seu suport en tasques 
de muntatge i desmuntatge d'infraestructures, l'atenció als visitants, la neteja, 
decoració i manteniment dels espais, així com en la gestió d'activitats culturals 
i punts d'avituallament. Aquesta implicació els ha permès conèixer de prop la 
cultura valenciana, els seus costums, músiques i tradicions, i també posar en valor 
la llengua pròpia del territori. Entre les activitats realitzades, destaquen represen-
tacions teatrals sobre elements tradicionals i identitaris del poble, xerrades i ex-
posicions de crítica social, tornejos esportius locals, un mercat amb productes del 
municipi, menjars populars i concerts. Hi han participat 7 voluntàries de Turquia, 
Polònia, Catalunya i República Txeca
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3.2 VOLUNTARIATS DE LLARGA DURADA
El voluntariat de llarga durada consisteix en la possibilitat de recolzar un projecte local 
realitzant un voluntariat i, al mateix temps, estar en contacte amb persones d’altres cul-
tures. És una experiència que permet conèixer a fons projectes locals i el seu context i 
participar-hi com un membre més de la comunitat. A l’SCI emplacem i acollim voluntàries 
a projectes ESC (European Solidarity Corps) i projectes LTV (projectes de llarga durada de 
la xarxa de l’SCI).

PROJECTES ESC PROJECTES LTV

3.2.1.→ Acollida de voluntàries de 
llarga durada

Durant l’any 2025 hem acollit 10 voluntà-
ries europees (8 dones i 2 homes) dins el 
programa European Solidarity Corps de 
la Comissió Europea.

A l’oficina de l’SCI han arribat Victoria Du-
namalian (Armènia) i Nour Daana (Pales-
tina), i al novembre els ha agafat el relleu 
Sabrina Mahar (Estònia). També hem estat 
l’organització coordinadora per als projec-
tes ESC a la Comunitat els Avets de Moià, 
que es dedica a l’atenció i acompanyament 
de persones adultes amb diversitat funcio-
nal. Allà han estat 4 voluntàries ESC durant 
el 2025 i a, a partir de l’agost, hi han arribat 
3 noves voluntàries ESC.

Per últim, hi ha hagut 2 voluntàries LTV (1 
dona i 1 home) acollides a Catalunya pro-
cedents de Palestina durant aquest any.

3.2.2.→ Emplaçament de voluntàries 
de llarga durada
El 2025 no només hem acollit voluntàries 
de projectes de llarga durada, sinó que 
també n'hem emplaçat a diferents països. 
Hem emplaçat 4 voluntàries (1 dona i 3 
homes) a projectes LTV a Japó i Kènia. 
D'altra banda, el número de participants a 
projectes ESC ha estat força similar al dels 
projectes LTV, ja que també s'han empla-
çat 4 voluntàries (3 dones i 1 home) a Li-
tuània, França i Grècia. Tot i que les xifres 
són iguals, cal destacar que durant aquest 
s'ha observat un major interès pels projec-
tes de curta durada i els projectes ESC.

Voluntàries
emplaçades

Voluntàries
acollides

4

10

Voluntàries
emplaçades

Voluntàries
acollides

4
2
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3.3 FORMACIÓ PER A VOLUNTÀRIES INTERNACIONALS
Entenem el voluntariat internacional, i en especial els camps de voluntariat, com un pro-
cés d’educació per la Justícia Global, la participació i l’apoderament.

Dins la primera fase del cicle de voluntariat, enguany hem fet dues formacions generals 
presencials de cap de setmana, una formació de coordinadores i una formació exprés en 
línia per totes aquelles voluntàries que han participat en algun camp. Tant les formacions 
de cap de setmana com la de coordinadores estan reconegudes pel Pla de Formació de 
l’Associacionisme i Voluntariat de Catalunya de la Generalitat de Catalunya (PFAVC), 
el qual posa en valor totes aquelles competències de voluntariat i associacionisme que es 
mobilitzen en aquestes formacions.

Totes les formacions les han dinamitzat activistes de la Borsa de Formadores, de la Junta 
i de l’Equip Tècnic de l’SCI.

Aquest 2025, hem fet dues formacions de cap de setmana:

Va ser molt bonic compartir com cada any els coneixements sobre voluntariat, desigual-
tats, conflictes i interculturalitat, gènere i privilegis entre totes les participants. A més, 
vam comptar amb el taller de fotografia ètica a càrrec de Fotomovimiento per reflexio-
nar i fomentar una mirada crítica sobre la fotografia i els missatges visuals. També s'ha 
dut a terme un taller específic per a l'abordatge de les violències patriarcals i colonials 
en línia amb el protocol de l'SCI.

Les formacions van ser un èxit!

1.
Formació prèvia

2.
Experiència  
vivencial

3.
Participació/retorn 
a la pròpia realitat

1.→ 24 i 25 de maig 2.→ 5 i 6 de juliol
Lloc: Casa de colònies Els Caus 
de Mura, a Mura (Bages) 

Participació: 9 persones (6 dones,  
2 homes i 1 persona no-binària)

Lloc: Can Riera de Ciuret, a Fogars 
de Montclús (Vallès Oriental)

Participació: 16 persones (8 dones, 
7 homes i 1 persona no-binària)

Cicle del voluntariat:
a l’SCI creiem en el voluntariat com un cicle que consta de tres parts



33

3.4 INTERCANVIS JUVENILS
Un intercanvi juvenil és una activitat del programa Erasmus+ que permet a joves de dife-
rents països trobar-se durant uns dies per conviure, compartir experiències i treballar 
conjuntament sobre un tema d’interès comú. A través de dinàmiques participatives i 
metodologies d’educació no formal, els participants desenvolupen competències perso-
nals, socials i interculturals, alhora que coneixen noves realitats i cultures.

DIGITAL EQUALITY: FIGHTING GENDER DISCRIMINATION  
AND LGBTQ+ PHOBIA THROUGH MEDIA  

     Roma, 7-18 juny

L’intercanvi juvenil «Digital Equality: Fighting Gender Discrimination and LGBTQ+ 
Phobia through media», organitzat per l'SCI Itàlia, té com a objectiu combatre 
la desigualtat de gènere i la discriminació de la comunitat LGBTQI+ mitjançant 
l'ús de les xarxes socials. Un total de 20 participants d'Espanya, Portugal, Itàlia 
i Turquia han desenvolupat habilitats per convertir-se en promotors actius de la 
igualtat de gènere i els drets LGBTQI+, aprenent a utilitzar les xarxes socials com a 
eines per conscienciar, combatre els discursos d'odi i desmentir les notícies falses. 
A més, aquest intercanvi ha ofert una plataforma perquè joves activistes desen-
volupin estratègies de comunicació ètiques i construeixin campanyes socials que 
promoguin la igualtat i qüestionin els biaixos relacionats amb el gènere i l'orien-
tació sexual.

Hi han participat 5 voluntàries (4 dones i 1 home) de Catalunya. 

A banda, també hem organitzat una formació exprés per a les voluntàries que per dife-
rents motius no han pogut participar a les de cap de setmana. Així, durant l’any s’ha fet 
una formació en línia en la qual van hi assistir 7 persones (6 dones i 1 home).

3.3.1.→ Formació per a coordinadores de camps de voluntariat
El cap de setmana del 24 i 25 de maig també s’ha dut a terme la formació per a coordi-
nadores de camps de voluntariat. Hi van participar 5 persones (3 dones i 2 homes) per 
reflexionar sobre la creació i dinamització dels grups, el rol de coordinació, els diferents 
tipus de lideratge i els privilegis.
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WIKIPEDIA FOR PEACE: WHAT DEFINES GENOCIDE? 

     Berna, 6-13 setembre

L'SCI Suïssa i el col·lectiu No More War han organitzat l'intercanvi juvenil «Wikipedia 
for Peace: What defines Genocide?» amb l'objectiu d'afegir articles i informació a 
Wikipedia sobre conceptes bàsics relacionats amb la prevenció del genocidi. En 
aquesta trobada, en la qual hi van participar 25 persones de Suïssa, Palestina, Po-
lònia i Catalunya, també s’ha debatut i compartit idees sobre com combatre els 
genocidis, i a partir d'aquí s'ha creat una xarxa de persones interessades.

Hi han participat 5 voluntàries de Catalunya. Hi han participat 4 voluntàries  
(2 dones i 2 homes) de Catalunya.

CINEMA WITHOUR BORDERS: LA CITTÀ DELL’UTOPIA INTERNATIONAL 
FILM FESTIVAL 

     Roma, 23-30 juny

L'intercanvi «Cinema without borders: La Città dell’Utopia International Film Fes-
tival», organitzat per l'SCI Itàlia, neix amb l’objectiu de descobrir i donar suport a 
joves cineastes independents amb una mirada artística, crítica i personal. El festival 
és un espai de trobada i col·laboració que fomenta connexions entre creadors de 
diferents orígens, especialment en un context de dificultats econòmiques per als 
projectes artístics. El programa inclou projeccions públiques, tallers, taules de de-
bat i visites d’estudi, pensats per compartir coneixements i impulsar col·laboracions 
internacionals. A més, ofereix eines pràctiques sobre producció, distribució, finan-
çament i presentació de projectes. Finalment, el festival busca reforçar la mirada 
crítica del públic i reivindicar el cinema com una expressió artística i filosòfica, més 
enllà de l’entreteniment.

Hi han participat 2 (1 home i 1 dona) voluntàries de Catalunya.
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3.5 FORMACIONS I SEMINARIS INTERNACIONALS
Les formacions i seminaris internacionals, també dins del programa Erasmus+, estan adre-
çats principalment a professionals i persones vinculades al treball amb joves. Aquests 
espais tenen com a objectiu millorar competències, compartir bones pràctiques i crear 
xarxes de cooperació entre entitats de diferents països, amb la finalitat d’enfortir la 
qualitat dels projectes juvenils i del treball educatiu.

ECO STORIES: ENGAGING YOUTH IN ENVIRONMENTALISM  
AND CLIMATE ADVOCACY PROJECT 

     Berna, 17-24 març

El projecte, liderat per l'SCI Suïssa, va néixer de la necessitat de reforçar els coneixe-
ments i eines de treballadors juvenils i joves activistes per liderar accions en matèria 
d'activisme climàtic; per això, s'han dut a terme sessions interactives d'aprenentatge 
centrades en l'ecologisme i en la identificació d'estratègies d'acció. Aquesta iniciati-
va també ha comptat amb la col·laboració entre treballadors juvenils, organitzacions 
ambientals i ONGs. Com a resultat s'han elaborat recursos educatius d'educació 
no formal destinats a empoderar a treballadors juvenils i voluntàries per facilitar la 
formació de les seves comunitats. 

Hi han participat 2 (1 dona i 1 home) voluntàries de Catalunya.

WALKING AGAINST COLONIALISM A TRAINING ON HOW TO ORGANISE 
DECOLONIAL CITY TOURS FOR/WITH YOUNG PEOPLE 

     Innsbruck, 7-13 març

La formació organitzada per l'SCI Àustria s'ha centrat en la sensibilització sobre el 
patrimoni colonial visible a les ciutats europees, el seu impacte i com es poden fer 
servir aquestes visites com a mètode educatiu. Així, les voluntàries han après a or-
ganitzar gires de ciutats decolonials, i també han explorat maneres de connectar el 
treball i l'educació dels joves amb la història colonial de les ciutats europees. 

Hi han participat 3 voluntàries (2 dones i 1 home) de Catalunya.
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DEMOCRA-SI: NARRATIVES, MEDIA AND ACTION FOR DEMOCRACY 

     Barcelona, 15-19 juny

El Seminari Democra-SI a Barcelona ha reunit uns 30 treballadors juvenils de diver-
ses organitzacions d'Europa i països veïns. Com a part del programa Erasmus+, 
aquest seminari de tres dies ha servit com a plataforma per compartir i debatre la 
democràcia en acció. Per tant, ha proporcionat un espai d'inspiració i col·laboració 
per desenvolupar estratègies i eines que impulsin futures iniciatives democràtiques. 
El programa de la formació ha seguit diversos debats, tallers interactius i visites a 
projectes locals.

Hi ha participat 1 voluntària (dona) de Catalunya.

ART4RESILIENCE: (RE)IMAGINING THE FUTURE- RESILIENCE  
THROUGH ART IN DYSTOPIAN TIMES

     Cagliari, 18-26 juny

Aquest seminari juvenil organitzat per l'SCI Àustria ha estat una trobada de volun-
tàries, activistes i creadores per involucrar-se amb l'art com a acció política, cen-
trant-se en la recreació. S'ha creat un espai d'intercanvi de coneixement sobre l'art. 
A més, ha estat una oportunitat per crear un centre de trobada que s'integri a l'espai 
local com a forma de diàleg entre les participants i la ciutat. 
Hi han participat 3 voluntàries (3 dones) de Catalunya.

DIGGING DEEP: EXPLORING THE ROOTS OF ECOLOGICAL BREAKDOWN

     Berna, 4-11 agost

Durant aquest intercanvi, joves activistes i futurs agents de canvi amb interès per 
obtenir una comprensió més profunda dels sistemes que ens travessen han reflexio-
nat sobre la crisi climàtica com a part d'un col·lapse ecològic general o com aquest 
col·lapse està fortament connectat a altres formes de violència. Així, les participants 
han pogut debatre sobre com aquest coneixement pot servir per crear formes alter-
natives de vida basades en la sostenibilitat, la igualtat i la solidaritat. 

Hi han participat 3 (dues dones i 1 home) voluntàries de Catalunya.
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3.6 BEQUES PER UN VOLUNTARIAT ACCESSIBLE
L'accessibilitat és un dels valors de l'SCI Catalunya, ja que treballem per garantir que sigui 
una entitat accessible per a totes les persones, tant en termes de participació com en la 
presa de decisions. Per aquest motiu, hem impulsat un nou programa de beques que 
busca facilitar l'accés i la plena participació de totes les persones també als camps 
de voluntariat. Durant el 2025 hem consolidat el vincle amb entitats que treballen amb 
persones amb diversitat funcional i en risc d'exclusió social. Així, 37 persones van rebre 
assessorament sobre el procés d'inscripció i, finalment, 7 van participar a voluntariats 
amb aquesta beca.

També per treballar en coherència amb els nostres valors i el nostre compromís amb la 
sostenibilitat, hem buscat la manera de promoure un desplaçament més responsable per 
les voluntàries que viatgen fins als camps. Amb aquest suport, 20 voluntàries s'han be-
neficiat de la beca per fomentar un transport més sostenible.

BEQUES VOLUNTARIAT ACCESSIBLE

BECA TRANSPORT MÉS SOSTENIBLE
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→ MATERIALS D’INVESTIGACIÓ I SENSIBILITZACIÓ
→ PROGRAMA CATALÀ DE PROTECCIÓ DE DEFENSORS I DEFENSORES  
    DELS DRETS HUMANS

4→ 
EDUCACIÓ PER
LA JUSTÍCIA GLOBAL





40

4.1 ACTIVITATS DE FORMACIÓ 
I SENSIBILITZACIÓ

diversos, però amb objectius similars, d’ac-
tivistes. Sàhara Dempeus, per exemple, ha 
pogut aportar coneixements específics 
sobre el Sàhara Occidental, gràcies també 
al testimoni directe de membres sahrauís 
residents a Barcelona. D’altra banda, Midi-
cat ha compartit estratègies d’incidència 
social i mobilització del jovent, gràcies a 
la seva experiència acumulada en més de 
deu anys d’activisme.

Formacions prèvies a les visites als 
campaments de població refugiada 
sahrauí
Abans de les dues visites als campaments 
de població refugiada sahrauí s’han orga-
nitzat dues formacions -una al mes d’abril, 
on hi van participar 7 persones (6 dones i 
1 home) i una altra al novembre, on hi han 
participat 14 persones (9 dones i 5 homes)-, 
impartides per Sàhara Dempeus, amb l’ob-
jectiu d’emmarcar la realitat social i política 
del poble sahrauí i fer un repàs històric, i 
al mateix temps donar a conèixer la situ-
ació actual que viu la població refugiada. 
Aquestes formacions han estat dirigides 
a les participants de les visites, per tal 
que poguessin tenir coneixements sòlids 
abans de marxar. A més a més, després de 
les xerrades, també s’ha facilitat la creació 
d’espais informals de conversa, on les 
activistes de Sàhara Dempeus han pogut 
compartir consells de caire més pràctic.

Formació Entre[terres]
La formació d’Entre[terres] s’ha desenvo-
lupat els divendres i dissabte 14, 15, 21 
i 22 de febrer de 2025 a La Vaqueria de 
l’SCI Catalunya. El total de 10 sessions 
realitzades han permès la revisió i apro-
fundiment teòrico-pràctica dels contin-
guts de la guia d’Entre[terres], habili-
tant noves talleristes per a impartir tallers 
d’educació no formals al voltant del feno-
men migratori. Les ponències han estat 
realitzades per expertes en les temàtiques 
i en la facilitació de cursos, així com per 
activistes del grup que han impartit tallers 
pràctics per entendre com s’aplica la guia. 
Un total d’11 persones hi han assistit (8 
dones, 2 persones no binàries i 1 home), 
tot i tenir 15 persones inscrites en un inici, 
i d’entre elles 6 persones han esdevingut 
talleristes durant el curs 2024-2025. Tot 
i ser un grup reduït, hi ha hagut cohesió 
i aprofundiment del tema perquè ja esta-
ven sensibilitzades.

Dinamització d’un espai de treball 
d’àmbit local-global format per joves 
defensores de drets humans del 
Sàhara Occidental i la Mediterrània.
S’han dut a terme trobades de coordinació, 
tant en línia com presencial, amb les joves 
activistes locals i de la diàspora que for-
men part de col·lectius com Sàhara Dem-
peus, en solidaritat amb la causa sahrauí, 
i Midicat, centrat en la defensa dels drets 
humans i dels pobles a l’àrea mediterrània. 
Aquestes reunions han donat continuïtat 
a les iniciatives liderades per les matei-
xes activistes i crear sinergies entre grups 
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Primavera Verda
El cicle d’activitats de la Primavera Verda 
2025 enguany s’ha realitzat del 16 i 21 de 
maig, impulsat per les activistes de Jus-
tícia Climàtica. Aquesta edició ha tractat 
sobre Intel·ligència Artificial i canvi cli-
màtic. En la primera sessió s’ha elaborat 
el mapatge de la IA dins els sistemes 
d’opressió i, la segona, ha estat una ses-
sió més teòrica, on Ecologistes en Acció, 
junt amb un periodista i investigador so-
bre els usos de les TIC, han realitzat una 
ponència sobre els impactes ambientals 
de les infraestructures digitals al territo-
ri. Un total de 15 persones (5 homes i 10 
dones) han participat a les dues jornades.

A més, la Primavera Verda del 2025 ha tin-
gut una continuació fins després de l’estiu, 
ja que es va celebrar un taller de Futurs 
impossibles en el marc de la Trobada de 
Voluntàries de l’entitat, per acostar la te-
màtica a les voluntàries que han realitzat 
camps de voluntariat durant l’estiu de 
2025. Un total de 19 persones (6 homes, 
11 dones i 2 persones no binàries) han 
participat en aquesta segona fase de la 
Primavera Verda, plantejant escenaris de 
futur d’una transició ecosocial.

Visita estratègica als campaments  
de població refugiada sahrauí
La visita estratègica als campaments de 
població refugiada sahrauí s’ha dut a ter-
me del 13 al 20 d’abril del 2025. Hi han 
participat 2 activistes de Sàhara Dem-
peus i 3 joves periodistes catalanes, amb 
experiència en la ràdio i la creació de pò-
dcasts. Totes les participants són dones. 
L’objectiu principal d’aquesta visita ha 
estat conèixer de prop l’equip de perio-
distes i productors del pòdcast “Muje-
res por la libertad” de la Ràdio Nacional 
Sahrauí (RNS), un projecte que va néixer 
amb la voluntat de donar a conèixer i cele-
brar el paper crucial de la dona sahrauí en 
la lluita per l’autodeterminació del poble 
i de transmetre a les futures generacions 
noves maneres de pensar, inspirades en 
experiències passades i iniciatives que 
fomentin tant la igualtat de gènere com 
una cultura de pau.

Durant la visita, s’han compartit diversos 
espais amb l’equip del pòdcast, així com 
amb d’altres col·lectius per tal de crear ali-
ances. A més, les periodistes catalanes 
es van encarregar de crear continguts 
audiovisuals educatius i de sensibilitza-
ció: van gravar entrevistes i van recollir 
material i informació per, des de Catalu-
nya, poder fer-lo servir com a eina d’inci-
dència. D’altra banda, les dues activistes 
de Sàhara Dempeus vam poder recollir les 
demandes de les joves sahrauís, intercan-
viant contactes per seguir teixint llaços 
de lluites compartides i poder refinar el 
seu discurs com activistes representant 
adequadament les necessitats de les jo-
ves sahrauís.
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Workshops acadèmics
Durant el 2025 s’han organitzat 2 works-
hops acadèmics en col·laboració amb 
el GRITIM-UPF. El primer s’ha dut a ter-
me durant la Fira Literal de 2025 “Literal, 
fira d’idees i llibres radicals”, en el recinte 
Fabra i Coats de Barcelona, sobre movi-
ments socials contra l’extractivisme en 
el marc del programa “El dia abans del 
col·lapse” amb l’objectiu d’analitzar la 
implicació dels moviments socials en la 
lluita contra les relacions neocolonials i 
les dinàmiques extractivistes. El segon 
workshop s’ha realitzat a la Universitat 
Pompeu Fabra (Campus Ciutadella) sobre 
el capitalisme racial i el colonialisme am-
biental amb l’objectiu de crear un diàleg 
entre les interrelacions estructurals del 
capitalisme amb les jerarquies racialitza-
des i el racisme i el colonialisme ambi-
ental i les dinàmiques colonials que pro-
mouen l’extractivisme i la despossessió 
de recursos. En el segon workshop hi han 
participat 45 persones, estudiants de la 
UPF i activistes del III Procés Participatiu 
del Youth Act.

Story Tours Alternative Routes 
(STAR)
En el marc del projecte de STAR hem aco-
llit un intercanvi juvenil a Barcelona, del 12 
al 20 de maig de 2025. La formació ha 
reunit 15 participants i 1 formador de 3 
països diferents: Espanya, Jordània i Sèr-
bia. El curs ha estat dissenyat per millorar 
les habilitats narratives dels participants 
a través d'una experiència immersiva de 
les diverses realitats presents a la ciutat 
de Barcelona. Aquestes realitats i lluites 
locals s’han volgut connectar amb proble-
mes globals també rellevants als països 
d'origen de les participants. Després de 
contextualitzar la ciutat de Barcelona, els 
participants han rebut formació en l'ús de 
càmeres de 360º per a la creació i edició 
de visites virtuals educatives.

A més, durant l’estiu, un grup de joves 
involucrats en el projecte ha planificat, 
dissenyat i gravat, en format digital i amb 
càmeres de 360º, una ruta sobre el Mer-
cat dels Encants, abordant al qüestió del 
reciclatge i la roba de segona mà.

Finalment, al mes de novembre Barcelona 
ha acollit una trobada amb tots els socis 
del projecte, provinents de Itàlia, Sèrbia, 
Jordània, Albània i Macedònia del Nord, 
per dur a terme reunions de seguiment de 
projecte, revisant les activitats implemen-
tades i abordant els següents passos a fer.
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Trobades Intergeneracionals
Durant el 2025 s’han realitzat dues troba-
des intergeneracionals en col·laboració 
amb Otras Narrativas. La primera s’ha 
realitzat el 23 de maig a la ciutat de Gi-
rona, on hi han participat 15 persones en 
total (7 dones i 8 homes), de les quals, 4 
persones han viscut processos migratoris. 
L’objectiu d’aquesta trobada era apropar 
les experiències de les persones amb 
més experiències en l’àmbit de l’acti-
visme i la noviolència en temàtiques 
com l’antimilitarisme, els feminismes i 
la cultura de pau. La segona sessió s’ha 
dut a terme el 28 d’octubre, durant el pro-
cés participatiu del Youth Act!, d’on es va 
crear un espai entre les participants del 
procés i persones vinculades a la lluita 
ecologista catalana i amb anys d’expe-
riència, així com d’una activista experta 
en xarxes socials. Aquesta segona sessió 
va comptar amb la participació de les 23 
participants (19 dones i 4 homes) del pro-
cés participatiu. 

Congrés Internacional “Palestina. 
Marcs, reflexions i Perspectives”
Durant els dies 4, 5 i 6 de juny de 2025 s’ha 
celebrat el Congrés Internacional “Palesti-
na. Marcs, reflexions i Perspectives” a la 
Facultat d’Història de la Universitat de Bar-
celona, coorganitzat pel Centre d’Estudis 
Històrics Internacionals (CEHI), SCI Cata-
lunya i SUDS. La conferència s’ha organit-
zat amb l’objectiu de generar un espai de 
reflexió acadèmica i de diàleg amb la so-
cietat civil per debatre i compartir coneixe-
ments i reflexions sobre el passat, el pre-
sent i el futur a Palestina, posant a debat 
els principals marcs d’anàlisi, reflexions i 
perspectives, i creant i enfortint xarxes 
de recerca d’investigadors i investiga-
dores de la qüestió Palestina. Durant els 
tres dies de celebració del Congrés es va 
poder comptar amb la participació de per-
sonalitats del món acadèmic com Ilan Pa-
ppé (en format on-line), Salman Abu Sitta, 
Yara Hawari, Diana Buttu, Lex Takkenberg, 
Oroub El Abed, Francesca Albanese (en 
format on-line), Raji Sourani, Mariam Bar-
ghouti, i diverses investigadores i acadè-
mics de l’Estat espanyol. L’assistència va 
ser un èxit! Hi van participar 311 persones.
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Cicle de Cinema de Lluites
Aquest 2025 hem celebrat l’onzena edició del Cinema de Lluites a diferents espais del 

barri del Raval com l’Àgora Juan Andrés Benítez, el Kn 60 o La Vaqueria de l’SCI. Les 
projeccions de les pel·lícules han estat proposades des dels grups locals i s’han orga-
nitzat amb la implicació de persones i col·lectius del barri i territori català. Les pel·lícules 
i sessions han estat les següents:

10 JULIOL

Te estoy amando locamente. Alejandro Marin

→ 107' a la Vaqueria de l’SCI

La pel·lícula narra la història d’en Miguel, un jove homosexual a la Sevilla del 1977, i 
la seva mare, Reme, i com s’involucren en el moviment LGTBI andalús per lluitar per 
la derogació de la Llei de perillositat social i l’amnistia sexual. El debat d’aquesta 
projecció va estar dinamitzat pel grup d’Akelarre. Hi han assistit 7 persones.

17 JULIOL

Ecos de la terra: Defensores ecofeministes contra l’extractivisme 
CooperAcció i Crisàlide Comunicació

→ 60' a l’Àgora Juan Andrés

Aquest documental recull les veus de sis dones que lideren lluites per fer front a capi-
talisme extractiu, connectant experiències que parlen de resistència i cures a El Salva-
dor, Colòmbia, Àfrica subsahariana i la Mediterrània. Des de coordenades ecofeminis-
tes parlen sobre maneres de viure que col·loquen la vida al centre: no només la dels 
humans, sinó també la dels animals i ecosistemes; obrint la porta a parlar també de 
justícia i reparació. Aquesta sessió es va haver d’anul·lar per la convocatòria de dues 
mobilitzacions a les quals vam voler donar suport des de l’SCI Catalunya.

3 JULIOL

On my land. Mohammad Zwahra

→ 56' al Kn60

Aquest documental segueix la vida d’en Mohammad des de la seva infància, 
creixent a les terres de la seva família a Cisjordània, fins a la seva feina com a cineas-
ta i activista. La pel·lícula explora la profunda connexió del poble palestí amb la seva 
terra, l’impacte de l’ocupació i la resiliència del poble en la defensa de la seva pàtria. 
En aquesta sessió vam comptar amb la participació del director i el debat va estar 
dinamitzat per Midicat. Hi han assistit 21 persones.
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Curs a l’Aula Virtual sobre Geopolítica de les migracions

Enguany hem impulsat una segona edició d’aquest curs formatiu, dirigit a joves i estu-
diants de tot Catalunya, facilitant la participació des de diferents punts del territori gràcies 
al format en línia. El curs està reconegut dins el Pla de Formació de l'Associacionisme i el 
Voluntariat de Catalunya (PFAVC) per reconèixer-ne les competències mobilitzades.

L’objectiu ha estat aprofundir en els fenòmens migratoris des d’una perspectiva glo-
bal, analitzant factors com els conflictes internacionals, el paper dels estats i organismes 
multilaterals, les dinàmiques capitalistes, i l’espoli de recursos naturals. En un context de 
crisi multidimensional i tensions geopolítiques, el curs ha explorat la relació amb la mobi-
litat humana actual, utilitzant les gravacions de les deu sessions del curs de Conflictologia 
de 2023. Hi han participat 29 persones (23 dones, 2 homes i 4 persones no-binàries).

Presentació del Pla de Joventut 2025-2030 de la RASD a Catalunya

El 18 de setembre de 2025 hem acollit la presentació del Pla Estratègic de Joventut 
de la RASD 2025-2030, en un acte organitzat conjuntament amb Novact i ACAPS. El 
Ministeri de Joventut i Esports de la RASD ha presentat les línies principals del Pla de 
Joventut a institucions i organitzacions de la societat civil de Catalunya. L’objectiu 
era presentar aquest full de ruta de cinc anys a entitats i institucions que treballen amb 
el poble sahrauí, i construir un espai de trobada per a diferents actors per tal que 
poguessin sorgir nous projectes i iniciatives que posin el focus en la joventut sahrauí, 
ja sigui als campaments de població refugiada, als territoris ocupats o a la diàspora. A 
l’acte, en què hi han participat 17 persones, també hi han assistit entitats juvenils de la 
diàspora sahrauí a Catalunya com Sàhara Dempeus, Juventud Activa Saharui i la Liga de 
Estudiantes y Jóvenes Saharauis en el Estado Español (LEJSEE), que han compartit les 
seves demandes i reptes com a joves sahrauís a la diàspora.

24 JULIOL

Ocupación S.A. Mundubat

→ 40' a l'Àgora Juan Andrés

Ocupación S.A. és un documental que exposa els noms i cognoms dels empresaris i 
polítics espanyols involucrats en l’explotació econòmica del Sàhara Occidental, l’última 
colònia d’Àfrica i un dels territoris més violents, militaritzats i censurats del món. Els 
testimonis recollits en aquest documental també revelen la cadena de silencis i menti-
des que comença en els centres de poder europeus i acaba a les ciutats ocupades pel 
Marroc, on homes i dones sahrauís resisteixen a l’espoli i a la negació dels seus drets. 
Per tancar el cicle, vam comptar amb un col·loqui dinamitzat per Sàhara Dempeus i 
amb la participació de Midicat pel debat sobre iniciatives de boicot com a formes de 
resistència no violentes. Hi han participar 23 persones.
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Conflictologia 2025

Aquest curs ha constat de 10 sessions for-
matives impartides del 3 al 7 de novembre 
de 2025 a la seu de l’SCI a Barcelona. El 
curs s’ha centrat en apropar-nos teòrica-
ment al concepte d’extractivisme per en-
tendre com funciona i s’articula aquest 
sistema de despossessió. Al llarg de les 
sessions s’ha fet un èmfasi especial en 
com s’articula el capitalisme amb el colo-
nialisme i altres sistemes d’opressió, per 
abordar què és l’extractivisme, quines són 
les seves lògiques d’acumulació i despos-
sessió i com es configura com continuïtat 
colonial. Concretament, el curs s’ha es-
tructurat en sessions que han abordat la 
qüestió des de diferents angles per cons-
truir un coneixement crític i complex, així 
com desenvolupar eines per fer-hi front. 
Hi han participat 30 persones (20 dones, 
8 homes i 2 persones no-binàries), de les 
quals 19 han viscut processos migratoris.

II Procés Participatiu Youth Act

Durant el mes d’octubre de 2025 s’ha po-
sat en marxa el II Procés Participatiu del 
Youth Act impulsat pel SCI Catalunya, 
el Consell de la Joventut de Barcelona, 
Col·lectiu Maloka i el GRITIM-UPF. Aques-
ta iniciativa ha posat el focus en el model 
actual de consum i les relacions globals 
que generen desigualtats, vulneracions 
de drets i impactes ambientals especial-
ment greus al Sud Global, a través d’un 
model extractivista fomentat pel Nord 
Global que externalitza els seus passius 
ambientals. El procés ha comptat amb la 
participació de 25 joves locals i s’ha des-
plegat en 7 sessions que combinen forma-
ció, debat intergeneracional, incidència 
política i anàlisi acadèmic.
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Camp d’estudi als campaments de 
població refugiada sahrauí

El 2025 ha estat un any per a crear sinergies 
entre les diferents àrees de treball de l'SCI, 
amb això en ment s'ha dut a terme el pri-
mer camp de voluntariat als campaments 
de població refugiada sahrauí que uneix 
els projectes d’Educació per la Justícia 
Global amb voluntariats transformadors. 
Així, del 29 de novembre al 7 de desem-
bre, 11 voluntàries de Catalunya, de les 
quals 2 tècniques (dones) de l'SCI, 1 mem-
bre (dona) de la Junta de l'SCI, 3 activistes 
(2 homes i 1 dona) del grup local Midicat 
i 5 joves (2 homes i 3 dones) mobilitzades 
per la lluita del poble sahrauí han visitat els 
campaments de població refugiada a Tin-
douf (Algèria).

L'objectiu d'aquesta estada de voluntariat 
ha sigut l'enxarxament amb organitza-
cions sahrauís a través d'una estada es-
tratègica que ha permès que les activistes 
catalanes puguin conèixer de prop la si-
tuació que viu la població sahrauí als cam-
paments, les seves condicions de vida. la 
vulneració de drets humans que pateixen 
des de fa dècades i les institucions sahrauís 
a l’exili. Combinant una part més teòrica 
de visita estratègica amb una part de feina 
col·laborativa manual, les participants van 
treballar plegades amb les voluntàries lo-
cals de l’hort comunitari a Smara.

Mitjançant la convivència amb l’entitat lo-
cal NOVA Western Sàhara, les voluntàries 
han viscut en primera persona la realitat 
i les tradicions del poble sahrauí, per tal 
que, a la seva tornada a Catalunya, puguin 
impulsar estratègies i accions de sensi-
bilització per a denunciar les violacions 
de drets humans que pateix el poble 
sahrauí i, al mateix temps, dur a terme ac-
cions d’incidència social per assenyalar els 
actors responsables de l’ocupació il·legal 
del Sàhara Occidental.

Acte «50 anys de resistència al Sàhara 
Occidental: espoli, turisme i ocupació»

Per tancar l’any hem organitzat un acte 
junt amb Sàhara Dempeus i joves sahrauís 
de la diàspora coincidint amb els 50 anys 
de la ocupació del Sàhara Occidental. La 
jornada es va iniciar amb la presentació de 
l’informe «Vulneracions de Drets Humans 
al Sàhara Occidental ocupat documenta-
des durant 2024», elaborat per ACAPS i 
Novact, juntament amb el Grup de Treball 
dels territoris ocupats. També hi va haver 
una taula rodona moderada per Sàhara 
Dempeus sobre l’espoli dels recursos na-
turals i el cas del turisme com a pràcti-
ques capitalistes i d’ocupació. A més, es 
va presentar el marxandatge de Sàhara 
Dempeus. Hi han participat 21 persones.
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4.2 MATERIALS D’INVESTIGACIÓ I SENSIBILITZACIÓ

PÒDCAST SOBRE LA HISTÒRIA  
I RESISTÈNCIA DEL POBLE SAHRAUÍ

Arran de la visita als campaments de po-
blació refugiada sahrauí s’ha gravat un 
programa de ràdio amb la col·laboració 
de Ràdio Fabra, dues periodistes catala-
nes i dues activistes de Sàhara Dempeus 
que prèviament havien participat de la vi-
sita estratègica als campaments amb l’ob-
jectiu de donar espai i visibilitat al treball 
que duen a terme les dones periodistes 
de la RNS i, al mateix temps, s’ha aprofi-
tat aquest programa per fer sensibilització 
dirigida a la població barcelonina a través 
d’aquest mitjà. El programa es pot consul-
tar a la pàgina web de Ràdio Fabra.

CÀPSULES FORMATIVA  
«CAPITALISME RACIAL»

Aquesta càpsula, realitzada conjuntament 
amb el GRITIM-UPF, consisteix en un ma-
terial formatiu (un document de text i un 
vídeo amb entrevistes a dues expertes en 
la matèria) que té l’objectiu de permetre 
identificar la dimensió racista i ‘racial’ 
que travessen les dinàmiques capitalis-
tes tant a escala internacional com local, 
així com les jerarquies entre països en les 
dinàmiques de producció i deslocalització, 
i les seves conseqüències climàtiques.

https://www.scicat.org/noticies/escolta-el-podcast-sobre-la-historia-del-poble-sahraui/
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ACTUALITZACIÓ PÀGINA WEB  
ENTRE[TERRES]

La guia nº6 de la guia pedagògica d’Entre[-
terres], “Emergència ecològica”, s’ha ac-
tualitzat a la pàgina web i també s’ha difós 
a través de la pàgina web “SCI Resource 
Mapping 2025” de l’SCI Internacional. De 
moment, no s’ha pogut materialitzar cap 
taller de la guia, tot i això, hem dissenyat 
un projecte amb l’Espai Jove Palau Alòs en 
què està contemplada la dinamització de 
tallers de la guia en el marc del projecte 
“Dissenyant el canvi en comunitat”.

4.3 PROGRAMA CATALÀ DE PROTECCIÓ  
DE DEFENSORS I DEFENSORES DELS DRETS HUMANS
Durant el 2025 hem acollit una defensora de drets humans de Palestina, a través del 
Programa Català de Protecció de Defensors i Defensores dels Drets Humans de la CCAR 
(finançat per l’ACCD), amb l'objectiu d’acompanyar la defensora en els espais de cura 
i seguretat generats en el marc del programa i orientats a la seva recuperació i 
descans. El programa ha comptat amb diferents elements com ara l'atenció psicosocial, 
la formació -tant en termes de protecció com en aspectes ocupacionals-, l'enfortiment 
de la xarxa de suport, i la sensibilització i incidència, aquesta última centrada a donar 
a conèixer al públic català la causa per la qual la defensora està perseguida al seu país 
d'origen, i millorar així la seva protecció.

CURTMETRATGE TANQUEM 
ELS CIES «AMANDA»

En col·laboració amb els col·lectius Tan-
quem els CIEs i Tinta Negra durant el 2025 
s’ha produït un curtmetratge entorn al ra-
cisme institucional dels Centres d’Inter-
nament d’Estrangers (CIEs).

L’objectiu d’aquest curt és visibilitzar la si-
tuació de les persones internades, discri-
minades pel seu origen, i les quals han vis-
cut batudes per perfil ètnic, deportacions 
forçades fins a nombroses mesures de 
violència institucional i racisme quotidià 
que omplen la seva vida només pel fet de 
ser persones migrants a l’estat espanyol.
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5→ 
PARTICIPACIÓ
I ACTIVISME LOCAL

→ ESPAIS DE PARTICIPACIÓ I DE TROBADA
→ GRUPS D’ACTIVISME LOCAL



Des de l’SCI Catalunya, creiem en l’activisme com a motor de canvi social i 
vinculem la tasca internacional amb l’arrelament i visió local. Així, som una 
porta d’entrada a totes aquelles persones que volen contribuir a la Justícia 
Global des del treball local i l’autoorganització.
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5.1 ESPAIS DE PARTICIPACIÓ I DE TROBADA
Al llarg de l’any, l’SCI promou espais de trobada per a la base social, formada per 
sòcies i activistes. Aquests moments són clau per l’entitat, ja que ofereixen un moment 
compartit entre totes aquelles persones que donen forma a l’entitat i més enllà de ser 
espais on formar-nos, prendre decisions o debatre, tenen un component molt important 
de coneixença i cohesió per enfortir la base i l’entitat (i alhora, compartir àpats ben bons 
plegades). Aquest any, ens hem reunit als següents espais:

Assemblea General Ordinària

El passat 15 de març, vam celebrar l’Assemblea General Ordinària (AGO) -el 
màxim espai decisori de l’entitat- a la Vaqueria de l’SCI. Després de dinàmi-
ques de coneixença i de repassar tot allò que vam fer l’any anterior, vam conèixer 
i aprovar el Pla d’Acció 2025 i vam encetar la creació del nou Marc Estratègic. La 
dinamització per part d’Obliqües va permetre recollir els reptes globals i locals 
actuals, que donarien forma als debats celebrats durant l’any. Després d’un dinar 
de germanor, vam revisar els números de l’entitat, tot i que emplaçats a votació 
a l’Assemblea General Extraordinària, i els grups locals van difondre la seva tasca 
abans d’acomiadar-nos.

Hi van assistir 16 persones (10 dones i 6 homes).

Assemblees Generals Extraordinàries

Enguany, hem celebrat dues Assemblees Generals Extraordinàries (AGEs) en el 
marc del sopar d’estiu i en el marc del sopar d’hivern.

→ L’AGE d’estiu, celebrada el 19 de juny a La Vaqueria de l’SCI, va incloure l’aprovació 
del tancament econòmic del 2024 i del pressupost del 2025, responent dubtes de 
la base sobre aquests temes per acostar al màxim els números a les sòcies. A més a 
més, es va renovar la Junta, mantenint les quatre membres i incorporant-s’hi una nova 
companya com a vocal. 

Hi van assistir 10 persones (5 dones i 5 homes).

→ L’AGE d’hivern, celebrada el 18 de desembre a La Vaqueria de l’SCI, va ser l’oca-
sió perfecta per tancar l’any aprovant el nou Marc Estratègic 2026-2030 de l’en-
titat, a banda de presentar el Pla d’Acció 2026 i permetre així començar l’any amb 
les accions previstes aprovades. 

Hi van participar 24 persones (16 dones, 7 homes i 1 persona no-binària). 
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Trobada d’activistes i sopar d’estiu
Aquest 19 de juny, vam celebrar una Jornada de ReSCIstència a La Vaqueria de 
l’SCI, ajuntant l’històric sopar d’estiu de l’entitat amb una sessió del col·lectiu 
Proyecto Una per parlar de les estructures tecnològiques que existeixen, com 
donen suport a la reacció i com fer front als discursos d’odi des de les xarxes. Des-
prés de la celebració de l’AGE, vam compartir un àpat a càrrec del càtering Tsuru.

En total, van assistir 25 persones (18 dones, 5 homes i 2 persones no-binàries).

Trobada de voluntàries
En acabat l’estiu, vam celebrar la Trobada de Voluntàries a Barcelona. Al matí, vam 
estar al Centre Cívic Fort Pienc fent un taller de fanzine amb la Cecília Lleu per 
reflexionar i plasmar l’experiència de voluntariat viscuda a través de l’art. Des-
prés, vam anar al Fira de l’Economia Social i Solidària a compartir una paella entre 
les voluntàries, i després d’entregar els certificats de participació a camps, vam 
conèixer les diferents opcions de participació i activisme a l’SCI. Per acabar, 
vam fer un taller de Futurs Impossibles dinamitzat per les companyes de la XES. 

En total, van assistir 20 persones (12 dones, 6 homes i 2 persones no-binàries).

Trobada d’activistes i sopar d’hivern
Per acabar l’any, vam trobar-nos a La Vaqueria de l’SCI per fer un taller de serigrafia, 
estampant missatges inspirats en els grups locals com Midicat i Akelarre o en el 
Youth Act, de la mà de la Carla Gaspari. En acabar l’AGE d’hivern, vam compartir un 
sopar de Gazzawi Cuisine, tastant plats típics palestins.

En total, van assistir-hi 49 persones (33 dones, 15 homes i 1 persona no-binària).
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5.2 GRUPS D’ACTIVISME LOCAL
Els grups d’activisme local són espais de participació i d’incidència al territori.
Des d’aquests grups, organitzats al voltant de temàtiques incloses a la nos-
tra agenda política, es posen a la pràctica els valors de l’SCI a nivell local 
de la mà d’activistes i de l’organització assembleària.

Akelarre

L’Akelarre és el grup local de l’SCI Catalunya que aborda aquells te-
mes vinculats amb els feminismes i defensa i promoció dels drets del 
col·lectiu LGTBI+.

Enguany el grup local Akelarre ha engegat un club de lectura obert a 
tothom amb llibres de diferents temàtiques. En els col·loquis s’han 
generat debats i reflexions molt interessants! Aquest any també s’ha 
gravat i publicat un vídeo explicatiu sobre l’origen del Dia Internacional 
de la Dona Treballadora. Pel 8M també s’han creat adhesius que es van 
repartir durant la manifestació nocturna del dia 7 de març a Barcelona.

En el marc del cicle del Cinema de Lluites, s’ha projectat la pel·lícula "Te estoy 
amando locamente" a la seu de l’SCI, seguit d'un debat dinamitzat per les activistes 
del grup. Finalment, l'última acció que s’ha realitzat aquest 2025, ha sigut una visita 
a la Maternitat d'Elna per recordar la figura d'Elisabet Eidenbez, voluntària de 
l’SCI Internacional, que va donar refugi a mares catalanes exiliades i als seus fills 
degut a la Guerra Civil Espanyola i durant la Segona Guerra Mundial. A més a més, 
les activistes del grup han obert un perfil propi d’Instagram per fer difusió de totes 
aquestes activitats i donar suport a diversos manifestos i accions d’altres entitats.

Justícia Climàtica

Justícia Climàtica és el grup que reflexiona sobre l’explotació del pla-
neta i el canvi climàtic com una amenaça per la pau a nivell global.

Enguany, hem tingut l’oportunitat de mantenir el tradicional cicle 
d’activitats de la Primavera Verda. L’edició del 2025 s’ha celebrat 
els dies 16 i 21 de maig i s’ha centrat en la reflexió sobre la relació 
entre Intel·ligència Artificial i canvi climàtic. Hi trobareu més informació 
a l’apartat 4.1.
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Borsa de Formadores

La Borsa de Formadores és el grup d’activistes de l’SCI que es de-
dica a la facilitació d’espais formatius sobre educació per la pau en 
l’entitat. Les metodologies que utilitzen són l’autoformació i l’educació 
no formal.

El 2025 es va fer una formació per a noves talleristes a l’abril, on hi van par-
ticipar 5 persones (4 dones i 1 home). Aquesta sessió va consistir a conèixer 
l’SCI i sobre el rol de la formadora i va culminar amb la participació de les noves 
talleristes a les formacions de voluntariat de l’estiu a Mura i Fogars de Montclús.

Entre[terres]

La Borsa de Formadores d’Entre[terres] és el grup local de l’SCI que té per objec-
tiu donar resposta a la demanda de tallers de la guia educativa Entre[terres] que 
ens arriben i que al 2025 ha assolit ja 8 anys de trajectòria.

Al llarg del 2025, el grup ha comptat amb un nucli important d’activistes i ha im-
partit 22 tallers per tot el territori català i en diferents col·lectius que aposten 
per l’educació no formal, tant a escoles i instituts com a centre cívics.

A banda, el grup també ha gestionat l’organització de la formació anual d’Entre[ter-
res], emmarcat en les migracions de la Mediterrània, antiracisme, perspectiva de 
gènere i dinamització de tallers i que ha suposat la porta d’entrada de noves 
talleristes al grup.

Pel que fa a projectes, aquest 2025 Entre[terres] ha participat del projecte ApS 
«Migrarratives» amb Nexes, preparant i implementant tallers fins el juny. 
Aquest projecte ha permès aprendre sobre migracions als barris treballats i els 
entorns de l’alumnat, alhora que relacionar-ho amb fenòmens globals actuals. La 
culminació del projecte va ser la creació i intercanvi de rutes als barris dels centres, 
que va permetre també la coneixença entre l’alumnat.

Per acabar, l’any 2025 s’han plantejat dos projectes més pel grup: 
d’una banda, un taller de Transformació Social a l’Espai Juvenil 
Palau Alòs a Barcelona, plantejat a la primavera del 2026. D’altra 

banda, el grup forma part del catàleg Biblioteques Sense Fron-
teres amb el taller de gènere, un conte crític d’amor, 

amb el qual podrem arribar a un públic més ampli i 
descentralitzat arreu de Catalunya.
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Midicat

Midicat és el grup local de joves activistes que treballa 
per la defensa dels drets humans a la regió Mediterrània. 

Per a fer-ho, se centra en enfortir els vincles de l’SCI amb els part-
ners de la Mediterrània i teixir xarxa amb d’altres organitzacions i 
col·lectius de la regió, en especial aquells de la ribera sud. A més a 

més, el grup desenvolupa una important tasca de sensibilització, su-
port i solidaritat amb les lluites dels pobles del sud global a la regió, com és el cas 
de Palestina o el Sàhara Occidental, entre d’altres.

El treball de les activistes del grup té una perspectiva local-global en clau interna-
cionalista. En aquest sentit, apostem per treballar activament en espais i xarxes a 
nivell local i és per això que hem seguit actius en representació de l'SCI dins la 
Coalició Prou Complicitat amb Israel (CPCI).

Enguany, el grup ha participat a nombroses activitats de formació, difusió i enxar-
xament. Per començar l’any, es va organitzar un Iftar solidari, el 21 de març, per 
compartir menjar i comunitat en el marc del Ramadà. Després d’un àpat cuinat pel 
forn Fatayer i activistes palestins, vam conèixer projectes de partners de Palestina, 
el projecte de Palestine Cola com a alternativa per no contribuir al genocidi i vam 
aprendre a ballar dabke totes plegades amb un taller.

Per tal de seguir aprenent sobre les temàtiques que travessen el grup, les activis-
tes han participat de diferents activitats organitzades per l’SCI Catalunya com 
el Congrés Internacional “Palestina. Marcs, reflexions i Perspectives”, celebrat el 
mes de juny; l’acte organitzat per l’SCI i Sàhara Dempeus al novembre, «50 anys 
de resistència al Sàhara Occidental: espoli, turisme i ocupació»; així com la forma-
ció «Not your soldier» celebrada a Budapest el mes de novembre, organitzada pel 
col·lectiu No More War, per tal de discutir i deconstruir el servei militar obligatori 
des d’una perspectiva antimilitarista, decolonial, queer-feminista i juvenil.

Al juliol, Midicat va participar al cicle de cinema a la fresca en dues sessions. El 3 
de juliol, vam convidar el director Mohammad Zwara per presentar el documental 
«On my land», la qual explora la profunda connexió del poble palestí amb la seva 
terra, l’impacte de l’ocupació i la resiliència del poble en la defensa de la seva 
pàtria. La projecció i el debat van comptar amb 21 persones (15 dones, 5 homes i 
1 persona no-binària). Per tal de facilitar l’assistència de tothom a la projecció, Mi-
dicat va participar a la traducció del documental en català per incloure-hi sub-
títols. La darrera sessió del cicle, celebrada el 24 de juliol, va ser amb la projecció 
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de «Ocupación S.A», sobre l’espoli dels recursos naturals del Sàhara Occidental i 
la implicació d’empreses espanyoles. Les activistes de Midicat hi van assistir i van 
participar del debat posterior dinamitzat per Sàhara Dempeus, i van assistir-hi 23 
persones (13 dones, 9 homes i 1 persona no-binària).

Altres esdeveniments destacables del grup són el disseny d’adhesius de sen-
sibilització per Palestina i la participació de membres del grup en el camp 
d’estudi als campaments de població refugiada sahrauí, el qual que ha enfortit 
els vincles de les activistes locals amb activistes internacionals.

Per últim, a partir d’una moció presentada per Midicat a la Universitat Blanquerna 
per exigir el trencament de relacions amb Israel i la creació de nous ponts de 
cooperació amb Palestina, es van generar convenis aca-
dèmics entre la Universitat Blanquerna i tres univer-
sitats de Cisjordània: Al Quds University, Bethlehem 
University i Birzeit University.
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→ A NIVELL DE BARRI
→ A NIVELL DE CIUTAT
→ A NIVELL NACIONAL
→ A NIVELL INTERNACIONAL
→ ADHESIONS I SUPORTS

6→ 
EN XARXA



L’SCI Catalunya treballa en xarxa amb altres organitzacions i participa  
de diferents plataformes de segon grau i projectes més amplis conjuntament 
amb altres entitats i moviments socials. D’aquesta manera, compartim 
recursos i projectes, millorem l’impacte i la visibilitat de les nostres 
accions i contribuïm a enfortir la societat civil.
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6.1 A NIVELL DE BARRI
Som una entitat situada al barri del Raval i un dels objectius amb els quals treballem 
és teixir xarxa i participar dels espais comunitaris del barri. Per això, aquest any hem 
estat a la presentació i debat Pla de Barris Raval 2025-2028. També hem estat una de 
les entitats que ha format part de la ruta «Apropa’t al teu barri», a través de la qual 11 
persones van venir a la nostra seu a conèixer la tasca de l'SCI. A més, hem fet reunions 
d'enxarxament amb organitzacions del mateix barri com Tot Raval.

D’altra banda, hem organitzat una ruta educativa pel barri del Raval amb l’objectiu de 
redescobrir-lo a través de les seves botigues de segona mà. La ruta va ser dissenyada 
per un grup de joves locals dins del projecte europeu «STAR: Story Tours Alternative 
Routes». Aquesta ha estat una oportunitat per mirar el barri amb una nova perspectiva 
i reflexionar sobre els costos mediambientals de la moda, el seu impacte global i la 
importància del consum conscient.

Per últim, formem part del grup La Traginera, que busca enfortir el desenvolupament 
local de l’economia social i solidària a través de la participació ciutadana.

6.2 A NIVELL DE CIUTAT

Consell de Joventut de Barcelona

Aquest any hem participat activament en els Grups de Treball del CJB. El mes de 
maig, vam participar a les jornades «Adaptar-se o morir», organitzades pel CJB 
amb l’objectiu de reflexionar al voltant de la participació juvenil, qüestionant mi-
tes i veient, a través de les dades, quanta realitat hi ha en ells. Va resultar un espai 
molt profitós on aprendre i conèixer més en profunditat sobre com participen les 
joves a l’SCI i a altres entitats i va servir per incorporar algunes reflexions en la 
manera en com organitzem activitats. A més, enguany hem tornat a treballar con-
juntament en la realització del II Procés Participatiu Youth Act.

Consell Municipal de Cooperació Internacional per al Desenvolupament

Hem participat en un grup treball sobre adultocentrisme en l'àmbit de la Justí-
cia Global durant l’any.
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6.3 A NIVELL NACIONAL
Treballem i col·laborem amb entitats i col·lectius de pau i justícia global:

Consell Nacional de la Joventut de Catalunya

En el marc del CNJC, hem participat activament en els diversos àmbits i grups de 
treball. També hem assistit a l’AGE.

Coordinadora ONG’s Girona

També som membres de la Coordinadora d’ONGs de les Comarques Gironines 
i el Maresme. Les voluntàries gironines de l’SCI participen activament de les reu-
nions de la Coordinadora.

Xarxa Economia Social i Solidària

Des del 2015 formem part de la XES com a entitat compromesa amb el consum 
responsable i amb la voluntat d’aplicar una coherència ètica dins del funcionament 
intern de l’associació. Des de que es va impulsar, l’SCI Catalunya participem del 
Balanç Social de la XES.

La Fede

Hem participat de diferents eixos, grups de treball i comissions de LaFede.cat. En 
relació amb el context social, hem sumat esforços amb la resta d’entitats per im-
pulsar les principals accions en relació amb la justícia global. Durant el 2025 hem 
participat activament als següents espais: 
→ Eix de Feminismes 
→ Eix de Comunicació
→ Eix de Migracions
→ Eix de Justícia Climàtica
→ Grup de Treball de Palestina
→ Grup de Treball Participació Juvenil
→ Grup de Treball Voluntariat 
→ Grup de Treball de comunicació i cultura digital
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Coalició Prou Complicitat amb Israel

El treball que fem amb solidaritat amb pobles de la riba de la Mediterrània i en 
especial Palestina no el podem entendre deslligat de l’activisme i la incidència a 
casa nostra. Per això, participem activament del CPCI. El 2025 hem donat suport, 
sobretot, a accions d’incidència com l’adhesió de manifestos i comunicats im-
pulsats per la coalició, però també rodes de premsa i manifestacions.

ActXPalestine

Aquest any hem participat de la campanya de mobilització ActXPalestine, promo-
guda per les principals organitzacions palestines de drets humans, ajuda humani-
tària, construcció de pau i culturals, conjuntament amb una àmplia xarxa d’orga-
nitzacions europees.

Xarxa de Desplaçament Ambiental

Després d’haver participat a jornades d’enxarxament i trobades, enguany ens hem 
unit a aquest espai on hi participen entitats, institucions acadèmiques i periodistes 
per tal de treballar de manera col·lectiva per visibilitzar, denunciar i mobilitzar so-
bre el desplaçament forçat per motius ambientals.

Intergrup del Sàhara Occidental del Parlament de Catalunya

Aquest any 2025 ens hem incorporat a l’Intergrup del Sàhara Occidental del 
Parlament de Catalunya com a entitat especialista. Aquest espai de treball reu-
neix grups parlamentaris i organitzacions de la societat civil compromeses amb la 
causa sahrauí. Durant el mes de setembre vam participar en una primera reunió, 
en el marc de la visita del ministre de Joventut de la RASD, on vam poder compar-
tir la nostre feina i compromís amb la joventut sahrauí. La segona sessió va ser al 
novembre, coincidint amb el 50è aniversari de la Marxa Verda, i vam participar a la 
lectura de la declaració institucional per denunciar l’ocupació del territori.
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6.4 A NIVELL INTERNACIONAL

SCI Internacional

L’SCI Catalunya és una branca membre de ple dret de la xarxa internacional de 
l’SCI, amb més de 40 branques presents arreu del món. A l’octubre d’aquest any 
hem assistit a l’Exchange Platform Meeting (EPM), que ha tingut lloc a Alemanya, 
i a l’International Committe Meeting (ICM), celebrat a Bulgària. Enguany també 
hem participat les sessions «Online Lecture Series on Israel and Palestine».

A més, per tal de fer un seguiment mensual de diferents temàtiques, participem 
a trobades amb altres tècniques de la xarxa com les branch calls i les communi-
cation calls.

D’altra banda, formem part de diferents grups de treball internacionals junt amb 
altres branques i partners de l’SCI Internacional per tractar temes específics i orga-
nitzar projectes conjunts. Participem dels següents grups de treball:

→ VIEWS Working Group.
→ No More War.
→ Climate Team.
→ MIDI Working Group.
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6.5 ADHESIONS I SUPORTS
Aquest any ens hem adherit a 17 comunicats i manifestos.

→   	Defensem la Casa Orsola. Sindicat de Llogateres

→     La Fira de Barcelona: prou complicitat amb el genocidi i l’ocupació d’Israel a 	
	 Palestina. CPCI, SETEM i La Fira en la Mira

→ 	 Contra la col·laboració entre el Banc Santander i el sistema públic universitari.  
	 Banca Armada, CPCI i el moviment universitari de solidaritat amb Palestina

→ 	 Les cures sostenen la vida! Exigim drets i corresponsabilitat per viure amb justícia 	
	 i llibertat! Assemblea 8M

→ 	 Statement 7 FEBRUARY 2025 by the Palestine Solidarity working group. CCIVS

→ 	 No ens resignem al rearmament i a la guerra a Europa. Centre Delàs i altres

→ 	 Un manifest en defensa del català. Sant Jordi per la Llengua

→ 	 Mou-te per Palestina. RESCOP

→ 	 Davant l'emergència, més dissidència. Crida LGTBI

→ 	 Adhesions al manifest del Comitè de Solidaritat amb Palestina. Comitè de Solidaritat 	
  	 Nou Barris amb Palestina

→ 	 EU leaders: Change course and end your war on migrants. Equinox

→ 	 #DesarmandoINDRA. Centre Delàs i altres

→ 	 Inhumane Deportation Rules Should be Rejected. Equinox

→ 	 Manifest manifestació 4 d'octubre. CPCI

→ 	 Joint Declaration on the EU–Morocco Trade Agreement including occupied Western 	
	 Sahara. SONREP, ACAPS, Novact, SCI i altres

→ 	 Signeu la carta per fer fora els lobbies fòssils de la COP30. ESF i ODG

→ 	 Crida a organitzacions i col·lectius per exigir la cancel·lació del partit Barça-Maccabi 	
	 Tel Aviv. CPCI
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→ EINES COMUNICATIVES I IMPACTES
→ APARICIONS A MITJANS DE COMUNICACIÓ

7→ 
COMUNICACIÓ



Les eines online representen un element molt important en la comunicació 
de l’SCI Catalunya. Durant el 2025 hem apostat per consolidar la comunicació 
digital estratègica, pensant en els espais on es troba el nostre públic. La 
pàgina web i els perfils a xarxes socials són els canals de difusió amb més 
influència, però també hem buscat potenciar els nostres butlletins per tal 
d’oferir una informació més dirigida.
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7.1 EINES COMUNICATIVES I IMPACTES

Pàgina web

Durant l’any 2025, la pàgina web de l’SCI Catalunya ha registrat una reducció 
del trànsit general respecte l’any anterior, amb una caiguda tant en el número de 
visualitzacions (un total de 69.302 visites, un -44,6% respecte l’any anterior) com 
en el d’usuaris (un total de 18.846 usuaris únics, un -40,3%). Però per a entendre 
aquesta tendència ens hem de fixar en el canvi de la pàgina web com a eina, ja 
que cada vegada més, especialment entre el públic jove, el primer contacte 
amb l’organització es dona a través de les xarxes socials, que assumeixen bona 
part de la funció de presentació i descobriment que abans requeia sobre la web. 
En canvi, la pàgina web tendeix a ser un espai de consulta, validació, aprofundi-
ment i presa de decisió.

Per tant, tot i que la pàgina web ha perdut pes com a canal de descoberta, ha 
guanyat pes com a canal d’informació i acció. Aquest patró es confirma amb les 
dades d’aquest any. Tot i que ha baixat el volum general de visites, ha augmentat 
la implicació de les persones que sí arriben a la web, especialment en pàgines clau 
com la de voluntariat. Així que la dada principal no es només la caiguda de volum, 
sinó la combinació de menys trànsit, més temps d’implicació i un millor comporta-
ment a les pàgines més importants per a l’activitat de l’SCI.

Comunicació interna

Aquest any hem treballat també per consolidar els canals i espais que permeten 
que l’Equip Tècnic i la Junta estiguin mútuament informats, alineats i connectats 
amb el dia a dia de l’entitat. Pel que fa als espais de trobada presencial, aquest 
any hem dut a terme dues mini-tancades i una tancada de cap de setmana per tal 
de posar en comú temes pendents, fer seguiment del procés del Marc Estratègic i 
prendre decisions operatives, definir el pla d’acció del 2026 i les prioritats.

Les tècniques referents de cada àrea i els referents de Junta es reuneixen periò-
dicament per avançar amb qüestions que requereixen de decisions polítiques. A 
més, l’Equip i la Junta també mantenim una comunicació setmanal a través de 
dos canals complementaris: d’una banda, Telegram per les comunicacions més 
àgils i immediates, i el correu electrònic per a la resta. Per tal de mantenir aquest 
canal de comunicació estable, cada divendres s’envia un breu butlletí intern on 
participen tant l’Equip Tècnic com la Junta, que recull les principals novetats de la 
setmana, notícies i recursos útils per a compartir el seguiment de projectes i altres 
notícies d’interès.
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Butlletí

Quant al butlletí, cal destacar que és una eina clau pel que fa a la fidelització de 
la nostra comunitat, ja que a diferència de les xarxes socials, on l’abast depèn 
en gran mesura dels algoritmes, el butlletí ens permet arribar de forma directa a 
les persones que han expressat interès per seguir la nostra activitat. A través del 
butlletí mensual i, sobretot, el butlletí de sòcies podem mantenir una connexió 
més estable i profunda amb la base social!

Durant el 2025 el butlletí s’ha continuat enviant mensualment a una base de 
9.643 subscriptores. No obstant, les dades d’aquest any ens mostres una caiguda 
de la mitjana de persones que obren i llegeixen els butlletins respecte l’any passat 
(-18,71%). Hem de parar atenció a aquesta tendència, ja que això pot deure’s al 
contingut, la freqüència o el format ha deixat de respondre a les expectatives de 
la nostra comunitat.

Xarxes socials

Durant el 2025 hem consolidat la nostra aposta per una comunicació digital estra-
tègica, pensant en els espais on es troba el nostre públic principal. Les xarxes so-
cials continuen sent el canal principal de difusió de les nostres activitats i de con-
nexió amb voluntàries i activistes locals. Actualment, l’SCI Catalunya té presència 
a Instagram, LinkedIn, Facebook, YouTube, X i Bluesky, i també disposa d’un 
canal de difusió de WhatsApp.

Instagram és la nostra principal plataforma i la que ha tingut un creixement i im-
pacte més gran durant l’any, superant els 5.200 seguidores, el que representa 
un increment de més de 700 respecte l’any passat. A través dels diferents formats 
de la xarxa social, Instagram ens permet arribar a un gran públic, construir comu-
nitat i fer visible la nostra activitat diària de forma més propera i accessible. Les 
dades d’aquest any confirmen que és el canal on més retorn obtenim!

D’altra banda, hem continuat guanyant pes progressivament a LinkedIn, espe-
cialment pel que fa a la projecció institucional de l’entitat, la difusió d’oportunitats 
laborals i de voluntariat i la construcció d’aliances amb altres organitzacions del 
sector. En canvi a X/Twitter ha continuat la tendència dels anys anterior cap a 
una pèrdua progressiva de rellevància com canal de comunicació per l’entitat. En 
aquest context de fragmentació general d’usuaris cap a altres plataformes, espe-
cialment el públic jove i entitats socials, hem optat per mantenir una presència 
mínima en aquesta xarxa social.

El balanç de xarxes socials del 2025 és positiu, ja que hem crescut de forma cons-
tant als canals estratègics, hem consolidat els nostres objectius i hem reduït 
la nostra presència a les plataformes que ja no responen els valors de l’SCI.
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7.2 DIFUSIÓ DEL VOLUNTARIAT
Aquest 2025 hem fet un total de 19 accions de difusió, entre xerrades informatives 
de camps de voluntariat i llarga durada, fires i descobertes. Les hem fet en punts 
d’informació juvenil, oficines joves, universitats, instituts i espais o centres juvenils i bi-
blioteques. Hem fet 17 accions de difusió presencials, 15 a la província de Barcelona, 
una a Girona i l’altra a Lleida. Les dues accions online han estat la xerrada per a alum-
nes de la Universitat de Barcelona i una xerrada a Instagram.

A partir del mes de setembre hem incorporat una nova modalitat d’atenció al públic, 
l’assessorament personalitzat amb cita prèvia per a consultes sobre voluntariat. 
Aquest canvi respon a la voluntat d’oferir una atenció més especialitzada i de major 
qualitat per a les persones interessades, i els primers mesos de funcionament confirmen 
que ha estat una bona decisió. Les voluntàries han valorat molt positivament aquesta 
nova forma d’acompanyament, que permet generar un vincle més proper des del pri-
mer contacte.

Amb l’objectiu d’augmentar la descentralització de la nostra difusió, des de l’SCI Cata-
lunya apostem per les xerrades informatives a diferents espais del territori i l’envia-
ment de material informatiu a diferents punts juvenils i biblioteques de Catalunya, País 
Valencià, Illes Balears i Andorra. A banda de les xerrades que duem a terme a la seu de 
l’SCI Catalunya a Barcelona mensualment, hem participat a tres fires de voluntariat 
arreu del territori: la Fira de Voluntariat Internacional de Girona, a la International Week 
a Lleida i la Fira de Voluntariat Internacional de La Fede.
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7.3 APARICIONS A MITJANS DE COMUNICACIÓ
→ 	 L'Ajuntament cancel·la una exposició sobre dones palestines al claustre del Monestir 	
	 Cugat Mèdia

→ 	 Entitats pro-Palestina convoquen una concentració a Sant Cugat per denunciar la 	
	 'censura' d'una exposició al Claustre
	 Cugat Mèdia

→ 	 Desenes de persones es mobilitzen en suport a l’autora de l’exposició censurada: 	
	 “No acceptarem que vagi a cap lloc que no sigui el Claustre” 
	 elCugatenc

→ 	 L’Estació Espai Jove de Girona organitza la sisena Fira de Voluntariat Internacional
	 Diari de Girona

→ 	 Sahrawi and international civil society groups condemn EU–Morocco Trade deal  
	 illegally covering Western Sahara
	 Sahara Press Service (SPS)

https://www.cugat.cat/noticies/lajuntament-cancella-una-exposicio-sobre-dones-palestines-al-claustre-del-monestir/
https://www.cugat.cat/noticies/entitats-pro-palestina-convoquen-una-concentracio-a-sant-cugat-per-denunciar-la-censura-duna-exposicio-al-claustre/
https://www.cugat.cat/noticies/entitats-pro-palestina-convoquen-una-concentracio-a-sant-cugat-per-denunciar-la-censura-duna-exposicio-al-claustre/
https://www.elcugatenc.cat/noticia/99806/desenes-de-persones-es-mobilitzen-en-suport-a-lautora-de-lexposicio-censurada-no-acceptare
https://www.elcugatenc.cat/noticia/99806/desenes-de-persones-es-mobilitzen-en-suport-a-lautora-de-lexposicio-censurada-no-acceptare
https://www.diaridegirona.cat/girona/2025/02/24/l-estacio-espai-jove-girona-114626080.html
https://www.spsrasd.info/en/2025/10/06/12179.html
https://www.spsrasd.info/en/2025/10/06/12179.html


La tasca de l’SCI no hagués 
estat possible sense el suport 
i la cura de totes aquelles 
persones que en un moment 
o altre ens han acompanyat 
durant tot aquest any!

Agraïm el suport de: totes  
les persones voluntàries  
de les sòcies de les entitats  
i col·lectius que ens han  
acompanyat de les 
promotores de camps  
de les participants de les 
formacions i activitats  
i de les finançadores.

A totes, moltes gràcies!

scicat.org   @sci_catalunya


